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Kinderarmut: Erkennen. Laut werden. Handeln!

P'“

@n

. AWO Saarland startet
sozialpolitische Kampagne

Mit dem Verlauf und dem Ergebnis unserer Landeskon-
ferenz vom 7. September 2008 in der Saarlandhalle
Saarbricken wurde das pol itische Gewicht unseres
Landesverbandes erheblich gestéarkt. Gegeniiber den
zahlreich anwesenden Vertret ern aus der saarlandischen
Politik und unseren Fr eunden aus dem AWO Bundes-
verband konnten wir mit  einer hervorragenden Leis-
tungsbilanz unserer Arbeit und einer klaren und poin-
tierten politischen Botschaft punkten.

Chancengerechtigkeit fiir Kinder ... Unterschriftenaktion
zur (Ekostenlosen Bildunge gestartet

Mit meiner Initiative, dass alle staatliche Férderung den
Kindern zukiinftig direkt durch kostenfreie Bildung zugute
kommt, haben wir die Grundlagen zu einer breit ange-
legten Kampagne geschaffen. Wie bereits an dieser Stelle
berichtet, sehen wir faire Bildungschancen fir unsere
Kinder als eine gesellschaftliche Aufgabe. Mit unserer
Kampagne: EKinderarmuterkennen. Laut werden. Han-
delnle fordern wir unter anderem die saarlandische
Landesregierung und alle Verantwortlichen in Landkreisen
und Kommunen dazu auf, alle Krippen- und Kindergar-
tenplatze kostenfrei zu stellen, die beitragsfreie Ganz-
tagsschule zur Regelschule zu machen, mit einer pada-
gogisch sinnvollen Tagesstruktur und einer individuellen
Forderung aller Kinder, in allen diesen vorschulischen
und schulischen Bildungsangeboten ein gesundes und
kostenfreies Essen anzubieten und allen saarlandischen
Schulen kostenfreie Lehr- und Lernmittel zur Verfligung
zu stellen.

Das Soziale steht ganz oben!

Im Rahmen meines Rechenschaftsberichtes konnte ich
mit Stolz auf die Leistungen der AWO hinweisen: Die AWO
im Saarland hat in den letzten 25 Jahren einen Aufstieg
ohnegleichen vollbracht. Wir sind der einzige Wohl-
fahrtsverband, der alle sozialpolitischen Aufgaben abdeckt
und breit im Land verankert ist. Wenn auch die AWO
wirtschaftlichen Zwangen unterworfen ist: Sie scheut
sich nicht, selbst Einrichtungen und Projekte vorzuhalten,
die nicht kostendec kend sind ... En Beleg unseres histo-
rischen Bewusstseins und unseres sozialen Selbstver-
standnisses. Und noch etwas AuRBergewohnliches ist uns
eigen: Wir bleiben weiterhin der Vereinsstruktur treu,
selbst wenn es bei anderen Tréagern heute ublich ist,
Angebote und Beschaftigte aus Kostengriinden auszula-
gern. Wir zahlen zu den grof3ten Arbeitgebern im Land.
Die Zahl der Beschaftigten hat seit dem Jahr 2000 von
2.589 auf heute 3.646 einen gewaltigen Sprung gemacht

KinderArmut.

Erkennen, laut werden, handeln!

,0

Paul Quirin
Landesvorsitzender
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Landesvorstand 2008-2012

Paul Quirin wiedergewahlt

Paul Quirin fahrt fiir weitere vier Jahre den Landesver-

band Saarland der Arbeiterwohlfahrt. Er wurde am

07.09.2008 bei der AWO-Landeskonferenz in Saar-
bricken wiedergewahlt .

Seine Stellvertreter wurden Marcel Dubois, Roland Marker,
Horst Moser und Heidrun Méller.

Unter dem Leitthema@Chancengerechtigkeit fur Families
verabschiedete die Landeskonferenz eine Reihe von
Antragen. Eine der Hauptforderungen lautet EKostenlose
Bildung fir alle Kindere.

Landesausschuss 2008-2012:

Der Landesausschuss setzt sich fur die Wahlperiode
2008 - 2012 aus den Landesvorstandsmitgliedern und
folgenden Vertreterinnen zusammen:

Landesvorsitzender:
Paul Quirin
Albert-Schweitzer-Str. 4, 66352 Dorf im Warndt

Stellvertretende Landesvorsitzende:
Marcel Dubois

Am Ordensgut 99, 66117 Saarbriicken
KV Saarbriicken-Stadt

Dr. Roland Marker
Am Viktoriaschacht 16, 66346 Pdttlingen
KV Regionalverband Saarbrticken

Horst Moser
Grunewaldstr. 1, 66583 Spiesen-Elversberg
KV Neunkirchen

Heidrun Méller
Domagkstr. 6, 66424 Homburg
KV Saarpfalz-Kreis

Schriftfihrer:

Josef Wolfl

Zum Kreimertsberg 23, 66663 Merzig
KV Merzig-Wadern

Beisitzerlnnen:

llona Gotz

Am Berg 10, 66802 Uberherrn
KV Saarlouis

Lothar Gross
Briickenstr. 14, 66265 Heusweiler
KV Regionalverband-Saarbriicken

Inge Lehmann
Theodor-Fliedner-Str. 10, 66538 Neunkirchen
KV Neunkirchen

Otmar Meier
Fischerstr. 109, 66763 Dillingen
KV Saarlouis

Sonja Redel
Am Oschberg 26 a, 66386 St. Ingbert
KV Saarpfalz-Kreis

Waltraud Trauthwein
Eichenweg 4, 66280 Sulzbach
KV Regionalverband Saarbriicken

Claudia Wagner
Birkenweg 8, 66701 Beckingen
KV Merzig-Wadern

Horst Wagner
Schliestr. 14 a, 66839 Schmelz
KV Saarbriicken-Stadt

Marlene Weinmann
Bornbachstr. 8, 66606 St. Wendel-Werschweiler
KV St. Wendel



Landesausschuss 2008-2012

Elfriede Holweck
St. Ingberter Str. 116, 66386 St. Ingbert
KV Saarpfalz Kreis

Manfred Schneider
Kirrbachstr. 9, 66424 Homburg
KV Saarpfalz Kreis

Hannelore Lammel
Raiffeisenstr. 2a, 66129 Saarbriicken
KV Saarbriicken-Stadt

Otto Rink
Karlstr. 16, 66125 Saarbriicken
KV Saarbriicken-Stadt

Wolfgang Gelff
Querstr. 3, 66130 Saarbriicken
KV Saarbriicken-Stadt

Hans-Jorg Ipfling
Blumenstr. 35, 66564 Ottweiler
KV Neunkirchen

Dieter Maschke
Allenfeldstr. 16b, 66589 Merchweiler
KV Neunkirchen

Helga Eck
Mozartstr. 12, 66346 Puttlingen
KV Regionalverband Saarbriicken

Dr. Kurt Wahrheit
Rittersweg 12, 66271 Kleinblittersdorf
KV Regionalverband Saarbriicken

Annemarie Korn
Zum Maiwald 9, 66271 Kleinblittersdorf
KV Regionalverband Saarbriicken

Rainer Schneider
Eichenweg 2, 66280 Sulzbach
KV Regionalverband Saarbriicken

Gerald Linn
Eichenstr. 7, 66629 Freisen
KV St. Wendel

Bernhard Balzert
Zum Kollesborn 2, 66701 Beckingen-Honzrath
KV Merzig-Wadern

Thomas Kiefer
Johannisstr. 66, 66663 Merzig-Mondorf
KV Merzig-Wadern

Herbert Conrad
Schubertstr. 12, 66780 Rehlingen
KV Saarlouis

Hans-Werner Simon
Schillerst. 30, 66802 Uberherrn
KV Saarlouis

Hans Martin
Gerhard-Hauptmann-Bogen 12, 66740 Saarlouis
KV Saarlouis

Vertreter des Landesjugendwerkes:
Stefan Schadick
Zum Sportplatz 19, 66649 Oberthal

Vertreterin der korporativen Mitglieder:
Christa Piper

Fraueninfo Josefine

Turkenstr. 23, 66111 Saarbriicken

Stellvertreterin:

Christine Franz

Stellv. Prasidentin der Rheuma-Liga Saar e.V.
Schmollerstr. 2 b, 66111 Saarbriicken

Revisoren:

Egbert Engel

Frankenwaldstr. 9, 66386 St. Ingbert
KV Saarpfalz-Kreis

Wolfgang Harion
Honzrather Str. 8, 66701 Beckingen
KV Merzig-Wadern

Helmut Weiler
Trierer Str. 37, 66625 Nohfelden-Turkismuihle
KV St. Wendel

Kurt Gottel
Waldstr. 5, 66130 Saarbrticken
KV Saarbriicken-Stadt

Landesgeschaftsfuhrung:
Karl Fischer, Landesgeschaftsstelle
HohenzollernstralRe 45, 66117 Saarbriicken

Birgit Ohliger, Landesgeschéftsstelle
HohenzollernstralRe 45, 66117 Saarbriicken
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Fachausschiusse, AWO Saarland

Die Fachausschisse setzen sich aus Vertreterlnnen der
sieben AWO-Kreisverbande, der AWO-Jugend Saar, dem
Geschaftsfiihrer Dr. Roland Marker und hauptamtlichen
Fachvertreterlnnen der AWO zusammen. Sie sind Ide-

engeber und fachliche Begleiter fiir den Vorstand und
die Geschaftsfuhrung.

Fachausschuss Familie und Soziales
Fachausschuss Eingliederungshilfe
Fachausschuss Altenhilfe

Fachausschuss Organisation und Offentlichkeitsarbeit

Korporative Mitglieder
Deutsche Rheuma-Liga Saar e. V.
Selbsthilfeverein Kindertagesstatte Pittlingen e. V.

Fraueninfo Josefine Begegnungsstatte und
Kinderbetreuung e. V.

Kindertagesstatte Am Schenkelberg e. V.
Interessengemeinschaft Dudweiler-Nord e. V.
Kinder- und Jugendfarm Saarlouis e. V.

SHG-Klinikum Merzig
Von Fellenberg-Seniorenstift

Verein zur Férderung und
Integration ausléandischer Jugendlicher e. V.

Hurenselbsthilfe (HSH-Beratungsstelle)

GPSDe. V.,
Gesellschaft fiir psychologische und soziale Dienste

Was Geht?! e. V.

Hier gibtes Hilfe von Herzen

Seniorenhilfe
Landesgeschéftsstelle
Ambulante Pflege
Hausnotruf

Behindertenhilfe
Verbund fir Integration
und Bildung
Schule fur Geistigbehinderte

Sozialpsychiatrie

Kinder- und Jugendhilfe
Sozialpadagogisches
Netzwerk der AWO

Weiterbildung
Sozialakademie

Beratungsangebote
Haus der Beratung Saarlouis
Haus der Beratung Merzig

Notlagen
Frauenhaus Saarbriicken
Notschlafstelle

Kinder- und Jugendfreizeiten
Landesjugendwerk

AWWO

0681 /5 86 05-100
01805 /40 98 40
06861/9374101

06831 /7 67-0

06831 /7 67-171

06873 /90 01-50

06841 /9 60 30

0681/75347-211

06831 /94 69-0
06861 / 93 48-0

0681 /9 91 80-0
0681/476 22

06898 / 8 50 94-0

Saarland

AWO Landesverband Saarland e.V.
HohenzollernstraBe 45

D-66117 Saarbriicken

Telefon: 0681 58605-0

Tefefax: 0681 58605-180
www.awo-saarland.de

E-Mail: info@Ivsaarland.awo.org

Tarkischer Elternbund e. V., Homburg und Umgebung

EFB Entwicklungsférderung Benin
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Umsatzentwicklung, Mitglieder, Mitarbeiter, Beschaftigte
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Beschaftigte in Einrichtungen

Alle weiteren

Einrichtungen
Sozialstationen
>
Angebote fiir Menschen mit (&
seelischer Behinderung 2
Kinder-,
Jugend- Stationare
und 25,6 % 47,6 % Altenhilfe
Familienhilfe
12,7 %

Angebote fiur Menschen
mit Behinderung

AWO Sitdwest - enge Kooperation
zum Nutzen aller

Der Landesverband Saarland sowie die Bezirksverbande
Rheinland und Pfalz wollen zukinftig ... auf der Grund-
lage des AWO-Grundsatzprogrammes ... starker gemein-
sam wirtschatftlich tétig sein und gemeinsame Hand-
lungsfelder und Entwicklungsperspektiven fir die AWO
im Sudwesten aufzeigen.

Ziel dieser Zusammenarbeit ist ein intensives, gemein-
sames Auftreten auf dem sozialen Markt, um die AWO
als Mitgliederverband und Unternehmen sowie als sozi-
alpolitische Interessenvertretung im Studwesten stark
und zukunftsféhig zu machen!

Um diesem Ziel naher zu kommen, wurden regelmafig
tagende Arbeitsgruppen auf Unternehmens- und seit
Anfang 2009 auch auf Verbandsebene gestartet.
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Kluger Kopf und gefragter Sozial-Manager

AWO-Landesgeschaftsfuhrer
Dr. Roland Marker schied im Jahr
2008 aus aktiven Dienst aus

Dr. Roland Marker (59), mehr als 25 Jahre Geschafts-
fuhrer der AWO, schied Mitte Juli 2008 aus dem aktiven
Berufsleben aus, genauer gesagt: er wechselt in die
Epassivee Phase seiner Altersteilzeit.

Zur AWO kam Marker 1979, zunéchst als Mitarbeiter im
Bildungszentrum fir Behinderte in Dillingen, dem heu-
tigen Verbund fir Integration und Bildung (V.I.B.), und
als stellvertretender Leiter der Schule fir Geistigbehinderte.
1981 wechselte er in die AWO-Landesgeschaftsstelle nach
Saarbriicken und wurde Assistent der Geschaftsfiihrung.

Nur ein Jahr spater ... im Oktober 1982 ... wurde Marker
zunachst zum alleinigen Landesgeschaftsfihrer berufen
mit dem Schwerpunkt Verbandsarbeit. Nach der inneren
Reform der AWO Saarland und Neustrukturierung der
Geschaftsfihrung war er seit 1990 unter anderem zu-
standig fur Soziales, Grundsatzfragen, Offentlichkeitsar-
beit, Behindertenhilfe, Organisation, Verbands-Repra-
sentanz, neue Konzepte und Strategien. Daneben war
er auch mehrere Jahre lang stellvertretender Leiter der
AWO-Altenpflegeschule und unterrichtete dort das Fach
Alterssoziologie. Seit 2000 fuhrte Marker auch die Aufsicht
Uber alle AWO-Einrichtungen vor allem der Jugendhilfe,
Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie sowie der Fort- und
Weiterbildung. Hinzu kam die unentgeltliche Geschéafts-
fihrungstatigkeit im Integrationsbetrieb fiir Behinderte
NETA GmbH mit Sitz in Saarlouis.

Auch fir den AWO-Bundesverband in Bonn und jetzt
Berlin war und ist Marker seit vielen Jahren tatig, so
etwa als Vorsitzender der Arbeitskreise (EBehindertenhilfe
und Psychiatries und EWerkstéatten fur behinderte Men-
schene sowie als Mitglied von Kommissionen fur Satzun-
gen, Grundsatzfragen und fachpolitische Programme.
Auch die AWO-Fachausschiisse schatzen seine Arbeit.
Uber mehrere Jahre hat er den Arbeitskreis ENeue Stra-
tegiens der AWO Saarland moderiert.

Ehrenamtlich hat sich Méarker seit mehreren Perioden
als Vorstandsmitglied des AWO-Ortsvereins Piittlingen
engagiert und wirkt im Vorstand der Entwicklungsforde-
rung Benin e. V. als stellvertretender Prasident. Hinzu
kommen Mitgliedschaften in der SPD, der GEW, im For-
derverein Kindertagesstatte Puttlingen und bei den
Johannitern.

Privat pflegt er seit einem Schileraustausch vor tiber 40
Jahren regelmafig die Stadtepartnerschaft Saarbriicken-
Nantes durch eine Freundschaft mit dem Nantaiser
Jacques. Im Juli 2008 ist Marker seit 35 Jahren mit
Monika verheiratet. Und wenn noch Zeit fir Hobbys
bleibt, stehen beim protestantischen Bach-Fan klassische
Musik (mit gelegentlichem Ausbiixen zu den Rolling
Stones), Angeln, Reisen, Modellbahn und Garten auf
dem Programm.

Roland Marker wurde am 25. September 1948 in Saar-
briicken/St. Johann geboren. Studiert hat er Sozialwis-
senschaften und Naturwissenschaften an der Universitét
in Saarbrticken. Hier war er nach seinem Examen (M.A.)
von 1973 bis 1978 auch als wissenschaftlicher Mitarbeiter
und ab 1979 als Lehrbeauftragter tatig. Seine Disserta-
tionsschrift tragt den Titel EDer Begriff des Sozialen in
Verhaltensforschung und Soziologie unter besonderer
Berucksichtigung von Konrad Lorenze.

Roland Marker hat durch seine hohe und anerkannte
Fachkompetenz die AWO und die soziale Landschaft im
Saarland gepragt und mit seinem Wirken mafRgeblich
zu deren Weiterentwicklung beigetragen.




Lebenswertes Umfeld fir altere Menschen

Sozialer Kontakt, Gemeinschaft und Geborgenheit

AW 0 ‘ Saarland
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Seniorenzentren

Mit rund 2.500 Platzen, verteilt auf 28 stationére Ein-
richtungen, ist die AWO Saarland der filhrende Anbieter
stationarer Seniorenzentren in der Region.

Mehr als 1.500 Beschaftigte ga rantieren eine personliche
und individuelle Betreuung und Ansprache unserer
Bewohnerinnen und Bewohner.

Unsere Hauser sind nach DIN EN ISO 9001 ff in Form der
Tandem-Zertifizierung mi  t zusétzlichen AWO-Qualitats-
anforderungen zertifiziert.

Aus unserer Erfahrung wissenwir, dass die Entscheidung
fur ein Leben im Seniorenzentrum fiir altere Menschen
und ihre Angehdrigen oft kein leichter Schritt ist. Eine
erste Hiirde besteht darin, sich einen Uberblick iiber be-
stehende Wohn- und Pflege-Angebote zu verschaffen
und das fiir sich bzw. den Angehérigen passende Haus
zu finden. Dabei wollen wir lhnen helfen.

Damit es leichter ist, Umfang und Qualitat unserer Leis-
tungen zu beurteilen und mit denen anderer Hauser zu
vergleichen, haben wir fiir Sie von jedem unserer Hauser
ein Qualitats-Profil erstellt, das die wichtigsten Informa-
tionen zu unseren Angeboten zusammenfasst.

Wir sind Uberzeugt davon, dass unsere Hauser einen
hohen Qualitatsstandard bei gleichzeitig gutem Preis-
Leistungsverhéltnis bieten und unterwerfen uns zusatzlich
und regelmafig einem anerkannten Zertifizierungsver-
fahren. Deshalb ist es flir uns selbstverstandlich, nicht
nur einen umfassenden Einblick in unsere tatséchlichen
Leistungen zu geben, sondern auch tber unsere Preise
zu informieren. Mit unseren Qualitats-Profilen wollen
wir Uber unsere kontinuierlichen MalZnahmen zur Qua-
litatssicherung und die Ergebnisse externer Qualitéats-
prufungen unterrichten. Die Qualitats-Profile der einzelnen
Hauser finden sie auf der Internetseite
www.pflegeheime-saar.de

Die Seniorenreinrichtungen der AWO Saarland sind als
vollstationare Pflegeeinrichtungen nach SGB Xl anerkannt.

Alter ist eine personliche Sache und abhangig vom Be-
trachter. Jeder altert fur sich, doch nicht allein. Unser
ganzheitliches Pflegekonzept versetzt das betreuende
Team in die Lage, Wiinsche und Bedirfnisse all unserer
Bewohner verstarkt wahrzunehmen und angemessen zu
handeln.

(EHeimat ist da, wo ich verstehe und verstanden werdee
(Karl Jaspers)

Diesen Gedanken setzen wir in unseren Einrichtungen
im Alltag um. Die Zufriedenheit der Bewohner und derer
Angehdrigen ist die hohe Messlatte unserer Arbeit.

Kundenorientiert

Es sind immer ganz unterschiedliche Griinde, die Men-
schen zu uns fuhren. Alle finden Sie den passenden
Raum bei den Angeboten der AWO Saarland. Dementen
(altersverwirrten) Senioren gilt in unseren Einrichtungen
ein besonderes Augenmerk. Unsere Mitarbeiter verstehen
es gerade mit diesem Personenkreis liebevoll und mit
Respekt umzugehen.

Aktiv bleiben und einen erfiillten Tag genieRen

Unser qualifiziertes Mitarbeiterlnnen-Team streben eine
personenorientierte, aktivierende und ganzheitliche
Pflege und Betreuung an, die auf den neuesten pflege-
wissenschaftlichen Erkenntnissen griindet.

Unser Ziel ist es, den Bewohnern durch aktivierende
Pflege und Férderung der Mobilitat so weit wie méglich
ein selbstbestimmtes Leben in unserer Einrichtung zu
ermoglichen. Unser Personal wird durch systematische
Schulungen und Weiterbildu ngen auf diese Aufgabe
vorbereitet.

Dauerpflege, Kurzzeitpflege, besondere Konzepte zur
Betreuung altersdementer Menschen sind daher die
Grundbausteine des Pflegeangebotes.

Daruber hinaus machen wir un seren Bewohnern viele
zusatzliche Angebote: Ausfliige, Haus- und Gartenfeste,
Konzerte, Gymnastk, Tanz, Gedachtnistraini ng, Sing-
und Spielabende und vieles mehr erhalten und férdern

die Fahigkeiten unserer Bewohner ... und bringen Freude.

In unseren Einrichtungen kann man die Tage geniel3en.
In der Gemeinschaft aufgehoben

Aber nicht nur das wohnortnahe Leben in unseren Alten-
und Pflegeheimen, sondern auch die biographiebezogene
Pflege, bei der wir versuchen, die individuellen Lebens-
gewohnheiten unserer Bewohner zu erfragen und bei
der Pflege taglich zu berlcksichtigen, ist Grundlage des
gegenseitigen Verstehens und somit des Schaffens eines



neuen Stiickes Heimat. Zudem stehen in allen Hausern
eine Vielzahl von Gemeinschaftsraumen, wie z.B. Cafeteria,
Kaminzimmer, Wintergarten und Wohnzimmer sowie eine
AuBenanlage zur Verfigung.

Alle Raumlichkeiten kénnen von unseren Bewohnern fir
kleine und grof3e Festivitaten genutzt werden. Sorgféltig
durchdachte Farb- und Ei nrichtungskonzepte unterstiitzen
sowohl die Orientierung in unseren Hausern als auch den
Faktor Behaglichkeit und Wohnlichkeit.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Uberblick
Uiber alle Angebote.

Unsere Einrichtungen:
Bereich 1

Seniorenzentrum Ludweiler

SpessartstralRe 1, 66333 Volklingen

185 Stationare Platze / 10 solitare Kurzzeitpflegeplatze
Horst Kruchten, PD

Gertrud Arnold, stellv. PDL

Wolfgang Hermann, VD

Seniorenzentrum EHeinrich-Albertz-Hause Merzig
Am Stadtwald 29, 66663 Merzig

146 Stationare Platze

Rosi Gruhn, PDL

Vera Muhle, stellv. PDL

Seniorenresidenz ESt. Mattheise Weiskirchen
In der Persch 3, Weiskirchen

97 Stationare Platze /4 Kurzzeitpflegeplatze
Gisela Becker, PDL

Harald Wagner, stelvl. PDL

Seniorenzentrum EPrimsmihles Nalbach
MuhlenstraRe 19, 66809 Nalbach

73 Stationare Platze /6 Tagespflegeplatze /

5 Kurzzeitpflegeplatze

Karin Horf, PDL

Nicole Becker, stelvl. PDL

Seniorenzentrum ERosenresidenze Beckingen
Dillinger Straf3e 8, 66701 Beckingen

82 Stationare Platze / 6 Kurzzeitpflegeplatze
Thorsten Schmittberger, PDL

Diana Krost, stellv. PDL

VD: Verwaltungsdirektor
PD: Pflegedirektor

HL: Hauswirtschaftsleitung
PDL: Pflegedienstleitung

In 2008 waren alle zu belegende Plétze im vollsta-
tionaren Bereich belegt. Die Nachfrage nach Kurz-
zeitpflege war konstant, so dass auch dieser Bereich
gut ausgelastet war.

Unsere Einrichtungen sind standig um eine Einbin-
dung in die 6rtliche Gemeinschaft bemiiht. Koope-
rationspartner waren u.a. die Gesamtschule Lud-
weiler, die Kindertagesstatte in Merzig-Honzrath
und viele ortliche Vereine und Verbande.

Auch die Bemiihung zur Modernisierung und Sanie-
rung wurden konsequent umgesetzt: So wurde u.a.
im Heinrich-Albertz-Haus zusétzlich ein gemeinsa-
mes gemutliches Wohnzimmer eingerichtet. In der
Rosenresidenz in Beckingen wurde der Wohnbereich
EAprikolas umgestaltet, um den Bedurfnissen de-
mentiell erkrankter Menschen gerecht zu werden.

Im Jahr 2009 feiert das Seniorenzentrum Ludweiler
sein 30jahriges Bestehen, die Kurzzeitpflege ihr
20jahriges Bestehen.

Unsere Einrichtungen sind zertifiziert nach DIN EN
ISO 9001 ff und AWO Quialitatskriterien. Geman der
Anderungen in PVG 87b wurden zusatzliche Betreu-
ungskréfte fur Personen mit erheblich eingeschréank-
ter Alltagskompetenz eingestellt.

Bereich 2

Seniorenzentrum EJohanna-Kirchner-Hause
Altenkrankenheim Saarbriicken

Trifelsstralle 25, 66113 Saarbriicken

323 Platze, davon 112 im Altenkrankenheim
Eva Franz, PD

Jeanette Geber, PDL

Johannes Wolbeck, VD
Seniorenwohnanlage Lahnstral3e*

Lahnstr. 19, 66113 Saarbrticken

99 Appartements,

davon 20 mit hauswirtschatftlicher Versorgung
Eva Franz, PD

Jeanette Geber, stellv. PDL
Seniorenresidenz ESt. Josefe, Riegelsberg
Rathausstrafle 1, 66292 Riegelsberg

74 Stationare Platze

Chantal Warzecha, PDL

Karin Fricke, stellv. PDL

09
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Seniorenzentrum Landhaus EIm Hofgartens Ensheim
Im Hofgarten 2, 66131 Saarbriicken

65 Stationare Platze

Adelheid Forster, PDL

Roswitha Deutsch, stellv. PDL

Seniorenzentrum Haus Hohenzollern
HohenzollernstralRe 43, 66117 Saarbriicken

33 Stationare Platze

Monika Stein, PDL

Edith Gebhard, stellv. PDL

Seniorenzentrum (ESonnenkesidenze Saarlouis
Lisdorfer Strafl3e 23, 66740 Saarlouis

119 Stationare Platze / 30 Platze fur behinderte Menschen
Irene van Caem, PDL

Tamara Packe, stellv. PDL

Seniorenresidenz gemeinni tzige GmbH Saarlouis*
Pralat-Subtil-Ring 3a, 66740 Saarlouis

76 Stationare Platze

Edith Jarzombeck, PDL

Thomas Louis, stellv. PDL

In 2008 waren alle zu belegende Platze im voll-
stationaren Bereich belegt. Die Nachfrage nach
Kurzzeitpflege war konstant, so dass auch dieser
Bereich gut ausgelastet war.

Die Bemiihung zur Modernisierung und Sanierung
wurden konsequent umgesetzt: So wurde das ehe-
malige stadtische Seniorenzentrum komplett saniert
und erweitert. Die Seniorenr esidenz Saarlouis verfigt
jetzt Gber 94 Platze in 21 Einzel- und 46 Doppel-
zimmer. Das Haus ist behindertengerecht ausgebaut.
Die Raume sind hell und wohnlich gestaltet und
alle Bewohnerzimmer haben ein eigenes kleines
Bad.

Das Haus beschaftigt 68 Mitarbeiter. Nach einstim-
migem Beschluss des Saarlouiser Stadtrates hatte
die AWO zum 1. April 2006 die Tragerschaft tber
das Altenheim tibernommen. Geb&ude und Inventar
gingen im Rahmen eines auf 50 Jahre befristeten
Erbbaurechts auf die AWO uber.

Unsere Einrichtungen sind zertifiziert nach DIN EN
ISO 9001 ff und AWO Qualitatskriterien. GemaR der
Anderungen in PVG 87b wurden zusatzliche Betreu-
ungskrafte fir Personen mit erheblich eingeschrank-
ter Alltagskompetenz eingestellt.

Bereich 4

Seniorenzentrum Sulzbach

Auf der Schmelz 38, 66280 Sulzbach

115 Stationare Platze

Erika Zapp, PD

Frank Graf, stellv. PDL

Biendel/Lupp, VD

Fidelishaus St. Ingbert gemeinnitzige GmbH
Karl-August-Woll-Strae 40, 66386 St. Ingbert
85 Stationare Platze

Petra Wagner, PDL

Claudia Engel, stellv. PDL

Mathildenstift St. Ingbert gemeinniitzige GmbH
Elversberger Stral3e 53, 66386 St. Ingbert

75 Stationare Platze

Monika Quednau, PDL

Anni Meister, stellv. PDL

Bruder-Konrad-Haus St. Ingbert

Karl August Woll-StralBe 40, 66386 St. Ingbert
62 Stationare Platze

Alexandra Delormé, PDL

Beatrix Paloczi, stellv. PDL

Seniorenzentrum EIm Blumengartene Bexbach
Niederbexbacherstral’e 60, 66450 Bexbach
89 Stationare Platze

Natia Moses, PDL

Tamara Huwer, stellv. PDL

Wohn- und Pflegeheim flir schwerbehinderte
erwachsene Menschen mit Mehrfachbehinderungen
Martin-Luther-StralRe, 66280 Sulzbach

30 Stationare Platze

Christiane Schneider, PDL

Petra Mees, stellv. PDL

In 2008 waren alle zu belegende Platze im voll-
stationéren Bereich belegt. Die Nachfrage nach
Kurzzeitpflege war konstant, so dass auch dieser
Bereich gut ausgelastet war.

Im Jahr 2009 feiert das Seniorenzentrum Sulzbach
sein 25jahriges Bestehen.

Unsere Einrichtungen sind zertifiziert nach DIN EN
ISO 9001 ff und AWO Qualitéatskriterien. Geman der
Anderungen in PVG 87b wurden zusétzliche Betreu-
ungskréfte fir Personen mit erheblich eingschrank-
ter Alltagskompetenz eingestellt.



Bereich 5

Seniorenzentrum Elversberg
Beethovenstralie 85, 66583 Elversberg

150 Stationéare Platze

Edwin Winter, PD

Frank Miller, stellv. PDL

Ursula Yener, VD

Seniorenzentrum Furpach

Beim Wallratsroth 25, 66539 Neunkirchen

62 Stationare Platze

Margarethe Peifer, PDL

Vera Schmidt, stellv. PDL

Seniorenzentrum EMaiie-Juchacz-Hause Ottweiler
Maria-Juchacz-Ring 70, 66564 Ottweiler
(Sanierungsphase Baubeginn 2007)

115 Stationare Platze

Monika Jochum-Werth, PDL

Christina Raijski, stellv. PDL

Seniorenzentrum EResidenz zur Alten Mihles Marpingen
Kirmesplatz 12, 66646 Marpingen

30 Stationare Platze / 6 Kurzzeitpflegeplatze
/ 1 Tagespflegeplatz

N. Dannert-Zimmer, PDL

Benno Hein, stellv. PDL

Seniorenresidenz ESt. Barbaras Merchweiler
PoststraRe 10b, 66589 Mer chweiler

83 Stationare Platze / 4 Kurzzeitpflegeplatze
Gabriele Reinhard, PDL

Irina Braun, stellv. PDL

Im Jahr 2008 wurde die Modernisierung des
Seniorenzentrums in Ottweiler weitergefuhrt.

Das 1979 erbaute und nach der AWO-Grunderin
Marie Juchacz benannte Haus wurde bei laufendem
Betrieb umfangreich renoviert. Dabei wurden u.a.
alle Bewohnerzimmer mit eigenen Badern ausge-
stattet und ein neues Nottreppenhaus errichtet.
Auch die AuRenfassade wurde neu gestaltet.

Die SanierungsmafRnahmen wurden Jahr 2009
abgeschlossen. Die Investitionen betrugen 2,7 Mio.

Euro. Das Marie-Juchacz-Haus hat 118 Platze
in 34 Einzel- und 42 Doppelzimmern.

Unsere Einrichtungen sind zertifiziert nach DIN EN
1ISO 9001 ff und AWO Qualitatskriterien. GemaR der
Anderungen in PVG 87b wurden zusétzliche Betreu-
ungskrafte fiir Personen mit erheblich eingeschrank-
ter Alltagskompetenz eingestellt.

Bereich 6

Seniorenresidenz EViktorias Puttlingen

In der Humes 40, 66346 Pdttlingen

104 Stationare Platze / 6 Kurzzeitpflegeplatze
Ulrike Kohler, PD

Jana Lay, stellv. PDL

Anette Holker-Weir, VD
Pflegewohngemeinschaft EIm Burgwinkele
Pittlingen-Koéllerbach*

Dependance der Seniorenresidenz Viktoria Puttlingen
SprengerstraBe 19, 66346 Piittlingen

8 Stationare Platze

Ulrike Kohler, PDL

Jana Lay, stellv. PDL

Seniorenzentrum EBrigitte-Winkler-Hause Heusweiler
Schillerstrale 67, 66265 Heusweiler

124 Stationéare Platze

Josef Verhiilsdonk, PDL

Sandra Weitner, stellv. PDL

Seniorenzentrum Lebach

PoststraRe, 66822 Lebach

95 Stationare Platze / 5 Tagespflegeplatze
Helga Maxmini, PDL

Beatrice Bdlinger, stellv. PDL
Seniorenzentrum Baumholder
Krankenhausweg 20, 55774 Baumholder

95 Stationare Platze / 4 Kurzzeitpflegeplatze
Doris Sikora, PDL

Alexandra Schug, HL

Besonderen Anklang findet die Konzeption des
neuen Seniorenhauses in Lebach.

Das Gebaude ist wie ein grof3es X aufgebaut. Dieses
architektonisch neuartige Modell der Seniorenein-
richtung ermoglicht kleine Wohngemeinschaften
mit einer familiaren Atmosphére. Auf insgesamt 2
Geschossebenen/Stockwerken befinden sich je 4
Fllgel; jeder Fllgel bildet in sich eine Wohngemein-
schatft. Jede der 4 Wohngruppen hat einen gemein-
samen Wohn-, Koch- und Speisebereich. Auf3erdem
tragt jede Wohngruppe ihren eigenen Namen.

Unsere Einrichtungen sind zertifiziert nach DIN EN
ISO 9001 ff und AWO Quialitatskriterien. Gemaf der
Anderungen in PVG 87b wurden zusétzliche Betreu-
ungskrafte fir Personen mit erheblich eingeschrank-
ter Alltagskompetenz eingestellt.
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SozialAkademie

Die SozialAkademie ist das Bildungsinstitut der Arbei-
terwohlfahrt Saarland. In ihr sind die Bereiche Fach-
schule fur Altenpflege, FSJ-Regionalbetreuung sowie
Fort- und Weiterbildung organisatorisch zusammen-
gefasst. Sitz der Einric htung ist das Friedrich-Ebert
Haus der AWO im Saarbriicke Stadtteil Rastpfuhl.

Fort- und Weiterbildung in der SozialAkademie

Die SozialAkademie halt eine Vielzahl von Bildungs-
angeboten bereit. Sie wenden sich in erster Linie an die
Mitarbeiterinnen der AWO, zugleich aber auch an Externe
aus den verschiedenen Feldern der sozialen Arbeit und
Pflege. Sie ist eine vom Land anerkannte Bildungsein-
richtung fur die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen.

Schwerpunkte 2008

In 2008 wurde ein breites Angebot zur Weiterqualifi-
zierung in den Bereichen Altenpflege, Jugendhilfe,
Behindertenarbeit, Vorschularbeit, Sozialpsychiatrie und
Beratungsdiensten bereitgehalten. Dartber hinaus gab
es Angebote fur Ehrenamtliche. Im Rahmen spezieller
Informationsveranstaltungen wurde ein Forum fir die
Diskussion sozialpolitischer Themen geboten.

Mittlerweile werden pro Jahr Giber 1.000 Mitarbeiterlnnen
geschult. Das Angebot an WeiterbildungsmaRnahmen
lag auch 2008 bei knapp 150 Seminaren ... mit einer
Belegungsquote von tber 80 Prozent. Die jahrliche
Teilnehmerstundenzahl ist auf mehr als 17.000 Unter-
richtsstunden gestiegen.

Der im Berichtszeitraum stetig angewachsene Anteil
externer Teilnehmerlnnen zeigt, dass die Sozialakademie
zunehmend auch fiir andere Trager und Institutionen
eine feste Bildungsadresse geworden ist. Insbesondere
die EDV- Schulungen und die EBausteine Sozialmana-
gemente fur Fach- und Fihrungskréfte erfreuen sich
einer steigenden Nachfrage.

Ausblick: Immer mehr Einzelpersonen, Mitarbeitergruppen
und Einrichtungen haben sich mit Fragen zu ihrer Bil-
dungsplanung an die SozialAkademie gewandt. Es ist zu
erwarten, dass auch dieser Bereich unserer fachlichen
Kompetenz in Zukunft vermehrt nachgefragt wird.
Kontakt: Gerd Schillo, Norbert Gelfi-Rackelmann 0681
75347-211

Ausbildung in der Fachschule fur Altenpflege

Seit Oktober 1978 bieten wir in unserer staatlich aner-
kannten Altenpflegeschule die Ausbildung zur Altenpfle-
gerin / zum Altenpfleger an. In jedem Jahr beginnen
jeweils am 01.10. zwei Lehrgange ... ein dreijahriger
Altenpflegekurs und ein einjahr iger Altenpflegehelferkurs.

Seit 2003 hat sich durch das Altenpflegeausbildungsgesetz
des Bundes die Struktur der Ausbildung geandert. Die
Seniorenzentren stellen nun Ausbildungsplatze zur Verfi-
gung und fihren unter der Gesamtverantwortung der

Schule die praktische Ausbildung durch.

Auch die einjahrige Altenpflegehelferausbildung (APH)
kann an der Altenpflegeschule absolviert werden, auch
als moglicher Einstieg in die dreijahrige Ausbildung.

Rund 125 Auszubildende werden mittels eines lernfeld-
orientierter Lehrplans auf die veranderten Anforderungen
am Arbeitsplatz (z.B. Zunahme von Demenzerkrankungen,
Anstieg von Mehrfacherkrankungen) vorbereitet. Die
Lernenden werden aktiv in den Lernprozess eingebunden
und erarbeiten unter fachlicher Begleitung durch die
Dozenten Themen auch selbsténdig in Kleingruppen.
Kontakt: Heike Leiner-Jaskiewicz 0681 75347-230

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Die AWO bietet jungen Menschen zwischen 16 und 27
Jahren die Mdglichkeit, innerhalb des sogenannten
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) Erfahrungen in sozialen
Aufgabengebieten zu machen. Das FSJ dauert normaler-
weise ein Jahr, mindestens aber sechs, hochstens 18
Monate. Anlaufstelle fur Interessierte ist die FSJ-Regional-
betreuungsstelle.

Das FSJ erfreute sich im Berichtszeitraum groRer Attrak-
tivitat. In der Spitze wurden im Jahrgang 2008/2009 155
Freiwillige betreut. Die Freiwilligen wurden in 6 Gruppen
von 3 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen betreut. Es wur-
den 25 Seminartage, die in 5 Wochenbldcken durchgeftihrt
wurden, pro Gruppe angeboten, davon ein Abschlussse-
minar mit Ubernachtung. Auch in diesem Jahr wurde
wieder ein Tag der Ehrung veranstaltet, an dem das frei-
willige soziale Engagement der Jugendlichen gewirdigt
wurde.

Kontakt: Gerd Schillo 0681 75347-216
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Sozialstationen

Unsere ambulanten Sozialstationen leisten Pflege nach
allen Einstufungen der Pfleg eversicherung und an
Selbstzahler. Sie erbringen Krankenpflege im Auftrag
der Krankenkasse oder auf direkte arztliche Anordnung.
Dariiber hinaus sichern sie die Versorgung des Haushal-
tes.

Der Service geht jedoch Uber diese Leistungen hinaus:
Er stellt zudem ganz einfache und dennoch wichtige
Hilfeleistungen wie Erledigungen, Behtérdengange, Ein-
kaufe bereit. Auch am Wochenende und an Feiertagen
immer erreichbar.

Mit Pflege verbinden viele Menschen intensiv pflegende
oder versorgende Tatigkeiten. Vielen Menschen ist jedoch
schon geholfen, wenn sie Beratung und Unterstiitzung
bekommen:

AWO Sozialstationen vermitteln:

€ Adressen zu Kuren, Anschluss- Heilbehandlungen,
Reha-Platzen

€ Gesunde und leckere warme Mahlzeiten tber unser
Menu-Mobil ... direkt nach Hause

€ Kurzzeit- und Tagespflegeplatze fur eine voriibergehen-
de sichere Versorgung

Angehdrige sind oft unsicher in der praktischen Anwen-

dung von Pflege: AWO Sozialstationen vermitteln das

notwendige Grundwissen, ge ben Tipps und Beratung zu

hauslicher Krankenpflege.

Als kostenlosen Service leisten AWO Sozialstationen:

€ Kontakte mit Arzten, Kranken- und Pflegekassen,
Behdrden

€ Bestellung u. Abholung von Verordnungen und Rezepten

€ Hilfe bei Antragstellung nach § 45 SGB Xl bei noch
nicht anerkannter Demenz

€ Alten- und Behindertenpflege

AWO Sozialstationen haben in der Pflege langjéahrige Er-

fahrung, 1.300 Menschen vertrauen sich ihnen jedes

Jahr an. Zu den direkten Pflegeangeboten gehdren z.B.:

€ Duschen, Waschen, Baden, Betten, Lagern etc.

€ Hilfe und Pflege bei Behi nderung und Bettlagerigkeit

€ Beweglichkeitstrai ning Mobilisation

€ Versorgung und Aktivierung bei
Schwerstpflegebedirftigkeit

€ Beratung zur Pflege nach § 37 SGB XI

€ Natirlich versorgen AWO Sozialstationen auf Wunsch
hin auch den Haushalt.

€ AWO Sozialstationen arbeten mit allen Pflegeftrder-
vereinen zusammen.

geprifte

Qualitat

Im Falle einer finanziellen Bedrftigkeit klart der zustan-
dige Pflegeférderverein die erforderlichen Zuschiisse mit
uns oder direkt mit Ihnen ab.

Hauswirtschaftliche Versorgung

Im Falle einer Erkrankung, Behinderung oder auch einfach
bei Problemen durch das Alter, bendtigt man nicht nur
die direkte Pflege, sondern auch Hilfe zur alltéaglichen
Haushaltsarbeit.

AWO Sozialstationen:

€ reinigen die Wohnung,

€ besorgen Einkaufe,

€ kochen und bereiten Mahlzeiten zu,

€ waschen und bugeln Wasche

€ und betreuen die Kinder

Auf Anfrage kbnnen AWO Sozialstationen auch weitere
Hausdienstleistungen rund ums Haus bzw. lhren Garten
erbringen oder vermitteln. AWO Sozialstationen haben
zuverlassige Fachkrafte, ausgebildet und vertrauenswiirdig.

Krankenpflege

Wenn der Arzt/die Arztin eine hausliche Krankenpflege
verordnet hat, hilft die Sozialstation der AWO. Solche
Aufgaben werden in der Regel von der Krankenversiche-
rung bezahilt.

Diese Leistungen werden von examinierten Fachkraften
erbracht:

€ Verabreichung von Injektionen

€ Verbandswechsel und Dekubitusversorgung

€ Katheterisierung

€ Stomaversorgung

€ Blutdruck- und Blutzuckerkontrollen

€ Medikamentenkontrolle

Sonstige Leistungen

In vielen weiteren Fallen kdnnen AWO Sozialstationen

Ihnen helfen:

€ Begleitung zum Arzt oder zu Behorden;

€ Beratung und Anleitung pflegende Angehorige an

€ Leistung Verhinderungspflege (bis zu 1.432,- Euro)

€ Leistung zusatzliche Betreuung nach 8§ 45b PfleG
im Wert von 430,- Euro (zur Entlastung pflegender
Angehdoriger bei Demenzkranken)

Ausbildung:
AWO Sozialstationen bilden auch zum/zur Altenpfleger/in
aus.



Die AWO-Sozialstation im Saarland kdnnen Sie unter
den folgenden Telefonnummern erreichen:

Merzig/Beckingen Ottweiler
06835-608059 06824-7177
Homburg/Kirkel Saarbriicken
06841-809641 0681-709510
Kollertal Saarlouis
06806-300255 06831-1270885
Marpingen St. Wendel
06853-8540615 06851-935316
Neunkirchen Volklingen

06821-4017077 06898-40984

Landesweites Service-Telefon:

01805/40 9840 (12 ct/min aus dem Netz der dt. Telekom)
Ansprechpartner:

Leiter der ambulanten Pflegedienste im Saarland:
Frank Pfeifer

Sozialstation Nordsaar

Pflegedienstleiter Frank Pfeifer
Verwaltungsleiterin Christa Mossconi
Sozialstation Sudsaar

Pflegedienstleiterin Wanda Kastl
Verwaltungsleiterin Stephanie Sieb

Hausnotruf

Bereits 1.400 Kunden im Saarland vertrauen auf den
Notrufservice der AWO.

Der Hausnotruf ist eine einfach zu bedienende technische
Einrichtung, mit der Hilfebedurftige jederzeit mit der
AWO-Servicezentrale Kontakt aufnehmen kénnen ... ohne
zu telefonieren und nur auf Knopfdruck. Dazu dient ein
kleines Gerat, das der Teilnehmer wie eine Armbanduhr
tragen kann. Einmal aktiviert, stellt das Geréat den Kontakt
zur Servicezentrale her. Dort sind Mitarbeiterinnen rund
um die Uhr erreichbar und kiimmern sich in einem
Notfall um alles. Die Kunden kénnen auch persénliche
Telefonnummern angeben. Dadurch kénnen im Notfall
speziell auch die Personen erreicht werden, die informiert
werden sollen ... ob Hausarzt oder Verwandte. Auch ein
Rauchmelder kann damit kombiniert werden.

Die Servicezentrale ist nicht nur fir den Notfall da. Sie
kann jederzeit auch angerufen werden, wenn der Teil-
nehmer die Vermittlung einer Dienstleistung wiinscht
(z. B. das EMen Mobils oder die Hilfe einer Sozialstation)
oder einfach nur einen Rat braucht.

EMenu Mobile

(EEssen ist fertigle, lautet de r Werbeslogan des EMenii
Mobile. Der rollende Mittagstisch der AWO Saarland
beliefert taglich rund 2.200  Kunden mit gesunder Kost
zu kleinen Preisen. Ein Mittagessen inklusive Dessert
fur nur 5,00 Euro, frisch zubereitet und tischfertig ins
Haus geliefert ... das gibt es nur beim EMenu Mobile.

Gekocht wird in den Zentralkiichen der AWO, und das
auch an Wochenenden und Feiertagen. 55 Fahrer liefern
das Essen aus ... schnell, freundlich und selbst bis in
den letzten Winkel des Saarlandes.

Viele Kunden des EMeniu Mobile missen aufs Geld
schauen. Dennoch wird die Qualitat grol3 geschrieben.
In den AWO-Kichen werden nur hochwertige Produkte
verwendet. Die Kunst liegt darin, das Angebot so zu
organisieren, dass soziale Preise stets machbar sind.

Auch auf spezielle Wiinsche wird eingegangen. Der
wochentlich wechselnde Speiseplan, den die Kunden
vorab erhalten, beinhaltet nahrhafte und leckere Vollkost,
Marke EEWie dehemme (5,00 Euro, mit Nachtisch). Fur
90 Cent kann zusétzlich eine Suppe bestellt werden und
fur 30 Cent Aufpreis gibt es die Kost auch fiir Diabetiker.
Daneben werden zwei weitere Wahlimdglichkeiten an-
geboten: Unter EEinfach & gudde gibt es deftige Mahl-
zeiten fur 4,00 Euro und unter EMen( & la cartee feine
Gerichte zu Preisen zwischen 6,00 Euro und 7,00 Euro.
Die Bestellungen werden telefonisch abgewickelt. Die
Anrufe beim Service-Telefon (0800-5860 500) sind
gebuhrenfrei.

Mobile

Das Projekt Emobile” des AWO-Landesverbandes Saar-
land ist im September 2008 im Bundeskanzleramt in
Berlin mit dem startsocial-P reis geehrt worden. Im
Beisein von Bundeskanzlerin Angela Merkel nahmen
Projektkoordinato rin Yvonne Barz-Hackenberger und
Angela Trockle vom AWO-Saialmanagement die mit
5.000 Euro dotierte Auszeichnung entgegen.

Im Projekt Emohles werd en geistige und korperliche
Fahigkeiten von hochbetagten oder demenzkranken
Menschen aktiviert: Geschulte Freiwillige helfen den
Betroffenen mit Ubungen zur kérperlichen und geistigen
Bewegung in ihrer eigenen Wohnung. Der Saarlandische
Turnerbund (STB) und die AWO Saarland stehen Pate fiir
die Aktion. Die AWO hat mit Unterstiitzung der ARD-
Fernsehlotterie und des Saarlands die Finanzierung des
Projekts fur drei Jahre tbernommen.
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EGemeinschaft starken!e

Unter diesem Motto wurde Anfang 2008 die Servicestelle
Ehrenamt eingerichtet. Leit idee ist es, die Identitat der
AWO als ehrenamtlichen Verband zu sichern.

Vordringliche Aufgabe der Servicestelle Ehrenamt ist es,
die AWO Ortsvereine bei ihren Aufgaben zu unterstitzen.
Regelmafig erscheint ein Infobrief fir Ortsvereine, der
dazu dient, Informationen aus dem Landesverband
zeitnah an die Untergliederungen weiter zu geben.

Kontakt: llse Jung 0681 58605-132
Freiwillig engagiert bei der AWO Saarland

Mit gezielter Offentlichkeitsarbeit hat der AWO Landes-
verband in 2008 fiir freiwilliges Engagement bei der
AWO Saarland geworben.

€ Alleine bei der Landesgeschéftsstelle meldeten sich
daraufhin 30 interessierte Freiwillige, denen wohn-
ortnah eine Tatigkeit in einer unserer Einrichtungen
vermittelt werden konnte. Hinzu kommt eine grofRe
Zahl weiterer ehrenamtlicher Helfer, die unsere Ein-
richtungen und Ortsvereine in direktem Kontakt
gewinnen konnten.

€ Auf groRe Resonanz stief3 der Aufruf, im Rahmen des
Forderprogramms EdieGesellschafter.des neue Projekte
fur Freiwillige zu entwickeln. Ziel ist es, mehr Menschen
fur birgerschaftliches Engagement zu gewinnen. 33
unserer sozialen Projektideen erhielten eine Forder-
zusage. Neun dieser Projekte werden von AWO-Orts-
vereinen realisiert.

Kontakt: Yvonne Barz-Hackenberger 0681 58605- 159

Forderung durch Stiftungen

Auch in 2008 wurde die soziale Arbeit der AWO Saarland
in groRem Umfang von Stiftungen und Lotterien gefordert.
Dazu zahlen vor allem die Stiftungen Aktion Mensch,
Deutsches Hilfswerk (ARD-Fernsehlotterie), Gliicksspirale,
Kuratorium Dt. Altershilfe und der Verein Herzenssache
e. V. Hinzu kommen Mittel aus Uberschiissen von Saartoto.
€ Ingesamt wurden von der Landesgeschéftsstelle 76
Antrage mit einem Gesamtvolumen von fast 1,1 Mio.
gestellt.

€ Damit konnten zum Teil Baumafl3inahmen zur Verbes-
serung der Betreuungsqualitéat realisiert werden, zum
anderen werden damit soziale Projekte in den AWO-
Einrichtungen und -Ortsvereinen gefordert.

Die AWO Saarland versteht diese finanzielle Unterstiitzung
auch als Bestatigung der Qualitat ihrer sozialen Arbeit.

Kontakt: Angela Trockle 0691 58605-133

Kurberatung

Im Berichtsjahr 2008 wurden deutlich mehr Mditter und
Vater beraten als noch in den Jahren zuvor. Dies liegt
sicherlich an den im Jahr 2007 geanderten gesetzlichen
Vorgaben.

Die Anderungen in den Rechtsvorschriften macht sich
besonders in der Quote der abgelehnten Kurantrage
bemerkbar: Wurden im Jahr 2006 noch ca. 45 % der
von der AWO Kurberatungsstelle gestellten Mutter-/Vater-
Kind-Kurantréage abgelehnt, waren es bereits im Jahr
2007 nur noch 25 %, im Jahr 2008 sogar nur 22 %.
Insgesamt gibt dieser Trend Anlass zur Hoffnung, dass
die Mutter-/Vater-Kind-Kur in der Bevdlkerung ... also
nicht nur bei den Betroffenen selbst, sondern auch bei
Arztinnen und Arzten sowie bei den Kostentragern ...
eine starkere Anerkennung erféahrt, vor allem auch
hinsichtlich der Starkung der Stellung von Familien.
Aus diesem Grund arbeitet die AWO-Kurberatung auch
eng mit den AWO-Familienzentren zusammen. Und auch
dies zeigt, welch ein hilfreiches Instrument zur Pravention
eine Mutter-/ Vater-Kind-Kur sein kann.

Kontakt: Claudia Kiistenmacher 0681 58605- 139

FamilienferienmaflRnahmen

Das Saarland unterstitzt se it vielen Jahren mit finan-
ziellen Zuschiissen Urlaubsmafnahmen von Familien.

Die AWO Saarland gehért zu den Antrags- und Beratungs-
stellen fir sogenannte EZuschisse zu Familienferienmal3-
nahmene. Um solch einen Zuschuss beantragen zu
kénnen, sind einige Voraussetzungen zu erfiillen. Die
AWO Saarland berat diesbeziglich, leitet die Antrage an
das entsprechende Ministerium weiter und tUberweist
nach Abschluss und Abrechnung der FerienmaRnahme
den entsprechenden Zuschuss an die Familien.

Kontakt: Claudia Kiistenmacher 0681 58605- 154



Jeder Mensch braucht eine lebenswerte Aufgabe
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In unserem Verbund fir Integration und Bildung (V.1.B.)
bieten wir behinderten oder benachteiligten Menschen
Arbeitsplatze, Wohnung und Perspektiven fiir ein Leben
im Mittelpunkt der Gesellschaft. Unser Ziel ist, dass
Menschen mit Behinderungen eine sichere Basis fir
eigene Schritte in der Gesellschaft gewinnen und ihre
Interessen selbst vertreten kdnnen. Dabei bringen wir
unsere ldeen, Forderungen und Mdglichkeiten aktiv
zum Wohl unserer Kunden ein.

Er6ffnung der beiden Werkstétten in Ensdorf

In 2008 konnte der Verbund fur Integration und Bildung

(V.1.B.) zwei neue Werkstatten in Ensdorf in Betrieb

nehmen:

€ Werkstatt 1 mit angeschlossener Wascherei und 120
Arbeitsplatzen fur Menschen mit geistiger Behinderung

€ Werkstatt 2 mit 48 Platzen fir Menschen mit psychi-
scher Behinderung.

Die Inbetriebnahme der beiden Arbeitsstatten brachte
einen Arbeitsortwechsel, von dem auch die Werkstatt-
mitarbeiterlnnen in Dillingen, Nunkirchen und Weier-

weiler betroffen waren. Mit einem umfangreichen In-

formationsprogramm, mit Besichtigungen vor Ort in
Dillingen und Ensdorf sowie mit zahlreichen Einzelge-
spréchen ist es dem Sozialdienst, den Abteilungsleitern,
der Vertretung der Eltern und Betreuer sowie dem Werk-
stattrat gemeinsam gelungen, den Abschied von der
liebgewonnenen bekannten Umgebung und einen

gelungenen Wechsel im Sinne aller Beteiligten vorzube-
reiten. Schon bei der Eréffnungsfeier am 16.06.2008
gab es von offizieller Seite gro3es Lob fiir die Werkstatten
und ihre funktionsgerechte und gleichzeitig sympathische
Gestaltung. Und wenige Wochen spéter beim ETag der
offenen Tire mit Gber 600 Besuchern wurde deutlich,
dass die AWO-Werkstéatten Ensdorf auch bei der Bevdl-
kerung gut aufgenommen waren. Besonders hervorzu-
heben ist die Unterstiitzung durch den AWO-Ortsverein
Ensdorf. Schon in der Planungs- und Bauphase hat der
Ortsverein nach Kréften fur die Ansiedlung der Werkstéatten
bei der Bevdlkerung und bei den ortsanséssigen Firmen
geworben und so den Weg fir die herzliche Aufnahme
im Ort bereitet. Darliber hinaus haben sie beim Tag der
offenen Tur mit groRem Einsatz fur Kaffee und Kuchen
und die Bewirtung der 600 Besucher gesorgt und ein
gelungenes Beispiel der Zusammenarbeit von Haupt-
und Ehrenamt im Landesverband gegeben.



Sonderzahlung in H6he von 100.000,- an
Werkstattbeschaftigte

Im Zeitraum 2007/2008 konnten die V.I.B.-Werkstatten
ein besonders gutes Betriebsergebnis erwirtschaften.
Deshalb waren wir in der Lage, den Werkstattbeschaf-
tigten, die dieses gute Ergebnis mit ihrem Einsatz ge-
schaffen hatten, eine Sonderzahlung in Héhe von ins-
gesamt 100.000 Euro auszuschitten. Bei der Verteilung
wurde der Werkstattrat mit eingebunden, um eine
gerechte Verteilung entsprechend der Arbeitsleistung
umzusetzen. Die Vertreterinnen der Werkstattbeschaf-
tigten erarbeiteten dabei einen eigenen Vorschlag, der
anschlielend umgesetzt wurde.

Weiterer Anstieg der Nutzer des Ambulanten
Fachdienstes Selbstbestimmtes Wohnen

Ebenfalls gute Entwicklungen gab es beim ambulanten

Fachdienst ESelbstbestimmtes WohnenZ zu verzeichnen.

Dieser begleitet Menschen mit Behinderungen beim
Auszug in eine eigene Wohnung. Inzwischen haben 29
Menschen das Angebot angenommen, 22 davon lebten
zuvor im Wohnheim. Die Beflirchtung, dass mit der
Einfihrung des Fachdienstes Arbeitsplatze verloren
gehen, hat sich nicht bestatigt. Es sind vielmehr neue
Stellen geschaffen worden. Die Nachfrage beim Fach-
dienst ist weiterhin steigend, denn es gibt zahlreiche
Interessenten, sowohl in unseren internen stationaren
Wohnangeboten, als auch von auf3erhalb, wenn z. B.
familiare Unterstitzung im Alter nicht mehr méglich ist.

Schulung der Heimbeirate
Die aktive Mitarbeit und der Erfolg des Werkstattrates

bei der Wahrung seiner Aufgaben basiert nicht zuletzt
auf der intensiven Schulung seiner Mitglieder. Mit dem

Start einer Fortbildungsreihe fir die Mitglieder der V.1.B.-
Heimbeirate und ihre Vertrauenspersonen wird diesem
wichtigen Vertretungsgremium ebenfalls das notige
Rustzeug fir eine erfolgreiche Tatigkeit mit auf den Weg
gegeben. Die erste zweitdgige Veranstaltung fand im
August 2008 in Dillingen statt. Als Referentin konnten
wir Frau Betzwieser von der GWW Sindelfingen gewinnen,
die als anerkannte Expertin in der Schulung behinderter
Menschen bundesweit gefragt ist. Auf dem Themenplan
standen die gesetzlichen Grundlagen der Mitbestimmung,
die Rechte und Pflichten des Heimbeirates sowie vielfal-
tige praktische Ubungen, die den behinderten Mitgliedern
des Heimbeirates das Verstehen der theoretischen Inhalte
ermdglichten.

Auszeichnung der Schilerwohngruppe fur gelungene
Aktion am saarlandischen Picobello-Tag

Die Schulerwohngruppe des V.1.B. wurde vom saarlan-
dischen Umweltminister Stefan Morsdorf bei der Ab-
schlussveranstaltung des Picobello-Tages in der lllinger
lllypse fur inr Engagement beim Sauberhalten des Dillinger
Schwanensees ausgezeichnet. Die 7 Schilerinnen und
Schiilern, die gemeinsam die Forderschule Geistige
Entwicklung der AWO besuchen, hatten dort schon
mehrfach im grof3en Stil zur Mulltiite gegriffen und fir
Ordnung an dem beliebten Ausflugsziel gesorgt, das nur
einen Katzensprung von ihrem Wohnhaus Ecke Guten-
berg-/Meguinstral3e entfernt ist. EMitten im Lebens aktiv
sein, wie hier bei Picobello, gehort zum festen Programm
der geistig behinderten Kinder, denn die Schiler-
wohngruppe des Verbundes flr Integration und Bildung
V.1.B. der AWO Saarland ist mit ihrem padagogischen
Konzept auf den Erwerb groBtmaoglicher Selbststéandigkeit
und Lebenspraxis ausgerichtet.
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Der Offene Treff Dillingen von Anfang an ein
Erfolgsprojekt

Der (EOffene Treffe, am 13. Marz 2008 als Begegnungs-
projekt des V.I.B. in der Berckheimstrale neben dem
Dillinger Bahnhof ins Leben gerufen, wurde vom Start
weg gut angenommen. Hier treffen sich in ihrer Freizeit
Bewohner der stationaren Wohnangebote und besonders
gerne auch Menschen mit Behinderungen, die ambulant
betreut leben, zu gemeinsamen Freizeitaktivitaten. Es
wird gekocht, musiziert oder gespielt, Ausflige und
Kultur stehen auf dem Programm oder man trifft sich
einfach im nahen Stadtpark zu einer Partie Boule. Immer
ofter finden auch nicht behinderte Besucher den Weg
zum Offenen Treff, machen einfach mit oder unterbreiten
selbst Angebote. Der Offene Treff des V.1.B. ist langfristig
als Ort der Begegnung angelegt und versteht sich dartiber
hinaus auch als Anknuipfpunkt fur ehrenamtliches En-
gagement in der Behindertenhilfe.

Neuer Rahmenvertrag verbessert Angebotspalette der
Interdisziplinare Fruhférderung

Die Friihforderstelle des V.1.B. fur den Landkreis Saarlouis
war federfihrend an der Ausgestaltung des neuen
Rahmenvertrages Interdisziplinare Frihférderung betei-
ligt, der am 13.02.2008 unterzeichnet wurde. Das
Angebot der Fruhforderstellen wird zukiinftig als so
genannte Komplexleistung neu ausgerichtet. Dabei
kommen kiinftig alle Beratungs-, Diagnose-, Therapie-
und Forderleistungen aus der Hand der Frihférderung.
Sie erleichtert den Eltern damit den Zugang zu diesen
Leistungen und koordiniert alle entsprechenden Ange-
bote, ein wichtiger Schritt zu mehr Serviceleistung.

Neues Bundesmodellprojekt persénliches Budget

Das Modellprojekt EPersonliches Budgete ist ein Projekt
des AWO Bundesverband in Kooperation mit der EAktion
MenschZ. Es wird bundesweit an insgesamt vier Stand-
orten fur die Dauer von zwei Jahren durchgefuhrt. Auch
die AWO Saarland - mit der Sparte V.I.B. Verbund fir
Integration und Bildung - wurde als Trager vom Bun-
desverband ausgewahlt. Als einer von vier Standorten
werden wir dabei insbesondere Gberprifen, inwieweit
das personliche Budget so umgesetzt werden kann, wie
es sich der Gesetzgeber vorgestellt hat.

Wir erhoffen uns von dem Modellprojekt, zusatzliche
Maoglichkeiten der Selbstbestimmung und aktiven Teilhabe
fur unsere Bewohner und Werkstattbeschéftigten zu
erschlieRen.

QM Tandemzertifizierung

In 2008 konnte die Tandemzertifizierung der Bereiche
Grof3kuche und Werkstatten mit Produktion, Férderung,
Sozialdienst und Berufsbildungsbereich des V.I.B. erreicht
werden. Die Werkstatten waren bereits zuvor seit Uber
10 Jahren nach DIN ISO zertifiziert. Mit der Tandemzer-
tifizierung werden jetzt auch die fachlichen AWO- Qua-
litatskriterien erflllt. Damit sind die Betriebsbereiche
nicht nur fit fir die Anforderungen der Zukunft, sondern
sie zeigt Wirkungen nach innen, indem sie den Blick auf
den eigenen Tatigkeitsbereich scharft. Im Ergebnis kommt
das den Menschen mit Behinderungen in unserem
Verbund und ihrem Wunsch nach Selbstbestimmung
zugute. Direkten praktischen Nutzen hatten wir auch
bei der Inbetriebnahme der neuen Werkstétten in Ensdorf,
da wir hierbei auf ein funktionierendes QM-System zu-
ruckgreifen konnten. Diese Leistung wurde von allen
Beteiligten zusatzlich zum Tagesgeschéft erbracht.

Teilnahme des Werkstattrats an Tagung der Werkstatt-
rate mit der SPD-Bundestagsfraktion in Berlin

Auch 2008 nahmen Mitglieder des Werkstattrats des
V.1.B. an der der Tagung der Werkstattrate mit der SPD
Bundestagsfraktion in Berlin teil. Die Teilnahme an dieser
Tagung ist Bestandteil unserer Aktivitdten zu einer aktiven
Beteiligung und Einbindung unserer Werkstatt- und
Heimbeirate, auch auf bundespolitischer und tber-
greifender Verbandvertretungsebene.



Zwei Fachtagungen des AWO-Bundesverbandes

Im Jahr 2008 fanden zwei Fachtagungen des Bundes-

verbandes statt:

€ Tagung des EArbeitskreises Behindertenhilfe und
Psychiatriee

€ Fachtagung der EAWO Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungene.

Vor Ort informierten sich die Teilnehmer dabei unter
anderem Uber die neuen Arbeitsangebote des V.I.B. im
Bereich der Werkstatt fir Menschen mit psychischer
Behinderung und in der neuen GroRwascherei. Besondere
Beachtung und Anerkennung fand der neu eréffnete
Cap-Markt und die damit verbundenen gemeinwesen-
orientierten Arbeitsanséatze und die Tatsache, dass sich
Menschen mit einer geistigen Behinderung hier vom
Hilfeempféanger zum Dienstleister entwickelt haben. Als
vorbildlich wurde auch die Offentlichkeitsarbeit und die
beim V.1.B. praktizierte Schulung, Mitbestimmung und
Beteiligung des Werkstattrates und der Heimbeirate
beurteilt.

Drachenboot-Handi-Cup 2008

Der Drachenboot-Handi-Cup Dillinger TAM TAM, den wir
gemeinsam mit dem Kanuclub KCD und der Stadt Dillingen
organisieren, war wie schon im vorausgegangenen Jahr,
ein Ereignis mit wirklich riesigem Tamtam und mit
weitreichender Au3enwirkung. Mit fast 40 startenden
Mannschaften waren allein 1000 Teilnehmer aktiv dabei,
die wiederum von zahlreichen weiteren Zuschauern
entlang der Regattastrecke angefeuert wurden.
Begegnung und Integration wurden wirklich gelebt,
denn allein in der Startklasse Handi-Cup paddelten tiber
50 behinderte Werkstattbeschéftigte in Werkstattbooten
mit oder waren zur Verstarkung in Betriebs- oder Ver-
einsmannschaften eingeladen. Das Miteinander funkti-
onierte hierbei hervorragend wie die begeisterten
Riuckmeldungen aus diesen Mannschaften zeigten.
Um mit den Werkstattbeschaftigten noch besser trainieren
zu kdnnen, konnte Dank zahlreicher Spenden ein eigenes
Drachenboot angeschafft werden, das der AWO-
Landesvorsitzende Paul Quirin am 27.04.2008 auf den
Namen AWO-Drachen taufte. Das AWO-rote Boot mit
dem markanten Namenszug bringt seither unseren
Namen auf saarléandischen und auf3ersaarléandischen
Drachenbootveranstaltungen.

Dass regelmaRiges Training sich lohnt, zeigt auch der
Uberraschende Sieg unserer AWO-Drachen beim deutsch-

landweiten integrativen Drachenbootrennen in Essen
auf dem Baldeneysee. Die Mannschaft mit Werkstattbe-
schaftigten konnte sich auf Anhieb gegen ein starkes
Teilnehmerfeld aus ganz Deutschland durchsetzten.

Starker Auftritt am Firmenlauf Dillingen

Eine hervorragende Darstellung unseres Verbandes war
auch die erneute Teilnahme mit noch gréRerer Mann-
schaft am Dillinger Firmenlauf 2008. Unsere AWO-
Mannschaft mit 150 Lauferinnen und Laufern aus allen
Sparten des Landesverbandes prasentierte sich bei dem
GroRRereignis im roten Outfit und mit einer Platzierung
der GEHuttenbarene beim Kostlimwettbewerb an vorderer
Stelle. Besonders stolz sind wir auf die behinderten
Werkstattbeschaftigten und Schiiler aus unseren Einrich-
tungen, die die 5 Kilometer durch die Stadt mit Bravour
meisterten.

Ausblick

Umbau- und Modernisierungsmaf3nahmen:

€ Bau unseres Wohnheimes Wadgassen mit 24 Platzen

€ Modernisierung des Appartmenthauses

€ Modernisierung und Umzug der Therapeutischen
Wohngruppen Dillingen und Nunkirchen

€ Umzug der Arbeitsstelle fiir Integrationspédagogik
und der Frihférderung in besser ausgestattete Raum-
lichkeiten

€ Neue Raumlichkeiten flr das Atelier Kerativ

Sicherung adaquater Arbeiten fiir unsere Werkstatt
trotz negativer gesamtwirtschaftlicher Entwicklungen

Auf- und Ausbau des Lieferservices des Cap Marktes

Entwicklung und Umsetzung neuer stationérer Wohnan-
gebote (z. B. Trainingswohnen, Tagesstruktur fur nicht
mehr werkstattfahige Bewohner) bei gleichzeitigem
Ausbau und Erweitung der Angebotspalette der ambulant
betreuten selbstbestimmten Wohnformen, um hier eine
bessere Verzahnung der einzelnen Angebote miteinander
bzw. Ubergénge untereinander zu erreichen

Aufbau eines offenen Treffs in Wadern
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Freizeit-Spal3 und Teamgeist

Fir die AWO Saarland ist das Landesjugendwerk seit
Jahrzehnten Partnerin der Solidaritat. Die gute Koope-
ration spiegelt sich auch in je einem Vertreter als
geborenem Mitglied in den  obersten Beschlussgremien
beider Organisationen wiede r. Die AWO-Jugend Saar
bietet eine umfangreiche Jugendbildungsarbeit an.

€ fordert die Kinder- und Jugendkultur.

€ setzt sich als "Anwalt" der Kinder und Jugendlichen
fur deren gesellschaftliche Belange ein.

€ legt jahrlich ein attraktives Ferienfreizeitprogramm vor.
Unsere Projekte:

Ferienpatenschaften

Auch arme und sozial schwécher gestellte Kinder und
Jugendliche haben ein Anrecht auf schone Ferien. Oftmals
scheitert dies an den finanziellen Mitteln der Eltern.
Auch die o6ffentliche Foérderung greift nicht in allen Fallen.
Um auch diesen Kindern angenehme und interessante
Ferien zu bieten hat die AWO Ludweiler und das Landes-
jugendwerk der AWO Saarland e.V. das Projekt Ferienpa-
tenschaften initiiert.

Mit Hilfe von kleinen und groBen Spenden wollen wir
finanziell schwach gestellten Kindern die Mdglichkeit
geben, an FerienmalRnahmen von freien Tragern teilzu-
nehmen. Damit wird es diesen Kindern ermdglicht eine
sinnvolle, schéne und oftmals lehrreiche Zeit in den
Ferien zu verbringen.

Als Dankeschén werden alle Ferienpaten auf unserem
grof3en Kinderfest im Herbst 6ffentlich geehrt und erhalten
eine Urkunde.

Jugendbildungsstatte

Die Jugendbildungsstatte Angela Braun liegt im saarlan-
dischen Naturerholungsgebiet Ludweiler-Warndt. Nur
zehn Kilometer entfernt von der Landeshauptstadt
Saarbriicken ist der européische Gedanke flihlbar. Stadte
wie Metz, Luxemburg und Trier sind ebenso leicht er-
reichbar und erdffnen eine weitere Palette an Mdglich-
keiten.

Gepragt durch die bewegte Geschichte des Saargebiets
sind die Menschen im heutigen Saarland sehr gastfreund-
lich. Diese Gastfreundschaft sollen sie naturlich auch in
unserer Jugendbildungsstatte genief3en kénnen.

Namenspatronin und somit auch Teil unserer ideologischen
Ausrichtung ist Angela Braun, die Ehefrau von Max Braun,
einem der fiihrenden saarlandischen Widerstandskampfer
gegen Hitler und dessen Regime. Des Weiteren war sie
aktiv am Aufbau der saarléandischen Arbeiterwohlfahrt
beteiligt.

Spielmobil

Unser Spielmobil "Duff-Daff" ist standig unterwegs auf
Kinderfesten, Vereinsfeierlichkeiten, Dorffesten und an-
deren Veranstaltungen und bietet ein umfangreiches
Repertoire zur Unterhaltung von Kindern.

Als Hauptattraktion beinhalt et das Spielmobil zwei Spring-
burgen, den Tiger und den Elefanten, die immer einen
Magneten fur Kinder darstellen.

Weiterhin enthélt der Spieleanhénger verschiedene Be-
wegungs- und Geschicklichk eitsspielzeuge, sowie Klein-
spielmaterial.

Unsere Animateure sorgen mit Gro3gruppenspielen dafir,
dass den Kindern auf Ihrer Festlichkeit nie langweilig
wird und stiften sie immer zu neuem Unsinn an.

Seminare fur Betreuer/innen

Wir bilden unsere Betreuer jahrlich in 8-10 Seminaren
aus, um eine bestmdgliche Betreuung der Teilnehmer zu
gewahrleisten.

Als Pflichtseminare gelten Recht und Erste Hilfe genau so
wie Spiele/Kreativ, aber auch alle anderen angebotenen
Seminare sind zur guten Vorbereitung der Freizeiten
enorm wichtig.

Ferienfreizeiten

Neben den beliebten Stadtranderholungen auf dem
Gelande der Jugendbildungsstatte werden Fahrten nach
Sylt, Narbonne und Holland angeboten.

Der umfangreich Katalog mit vielen Angeboten wird in
jedem Jahr entsprechend der Anregungen der Kinder
erweitert.



Wir sind uberall da, wo Familien uns brauchen
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Das Sozialpadagogische Netzwerk (SPN) verbindet rund
140 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der
Bildungs- und Betreuungsangebote in Schulen sowie
der Qualifizierungs- und Beschéaftigungsprojekte fir
Jugendliche und Erwachsene. Ca. 650 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bieten zeitnahe und individuelle Hilfen

im Saarland und dem angrenzenden Rheinland-Pfalz
an.

Die Fachlichkeit und Professionalitat wird durch ein
Qualitdétsmanagementsystem sichergestellt und durch
die Zertifizierung nach DIN ISO und AWO-Qualitatskriterien
kontinuierlich Gberprift und verbessert. Somit kann das
SPN als sozialer Dienstleister ein hohes Niveau der Leis-
tungen garantieren.

Zwei Geschaftsbereiche, zum einen der Bereich EHilfen
zur Erziehunge und zum anderen der Bereich (EJugend-
sozialarbeite stellen die Saulen des Netzwerkes und
arbeiten als EHilfen aus einer Hande- dem Leitmotto
des SPN ... verzahnt miteinander.

Geschéftsbereich 1

Fachbereich
Ambulante und teilstationare
Hilfen zur Erziehung

Die Angebotsvielfalt des Sozialpadagogischen Netzwerkes
bietet ca. 300 Familien im Saarland und Rheinland-
Pfalz ein ambulantes Netzwerk der Hilfsmdglichkeiten.
An neun Standorten wird von der klassischen sozialpa-
dagogischen Familienhilfe und Erziehungsbeistandschaf-
ten in Saarlouis und Merzig, lber die Familienzentren
im Regionalverband Saarbriicken und im Saarpfalz-Kreis
bis hin zu sozialrAumlich organisierten Angeboten in
Neunkirchen und Losheim, ein breites Spektrum der
Hilfeleistungen geboten. Die Arbeit der Mitarbeiterlnnen
in den Familien wird durch themenspezifische, niedrig-
schwellige Gruppenangebote erganzt.

Am 01.01.2008 startete die Modellphase des sozialraum-
lichen Umbaus der Jugendhilfe in zwei Modellgemeinden
in Losheim und Beckingen in den Tragertandems Arbei-
terwohlfahrt und Jugendhilfe St. Maria sowie dem SOS
und dem Sozialwerk SaarMosel.

Ein Paradigmenwechsel im Regionalverband Saarbriicken,
ebenfalls hin zu einer sozialraumorientierten Ausrichtung
und einer einhergehenden Schulung aller Mitarbeiterln-
nen, unterstreicht diesen Ansatz im Saarland.

Die Angebote der teilstationaren Hilfen zur Erziehung
Uber niedrigschwellige Angebote wie Therapeutische
Schiulerhilfen und Schilerférderungen in Blieskastel,
Homburg, Lebach und Saarbriicken tber eine Auslandi-
sche Schiulerhilfe und Erziehungshilfe in Homburg bis
hin zu intensiveren Betreuungsformen wie Tagesgruppen
in Bexbach, Blieskastel, Homburg, Lebach, St. Ingbert
und Trier.

Seit dem 01.08.2008 finden acht bis 15 Kinder in einer
Einrichtung in Neunkirchen, EBetreuung am Tage (BaT),
bedarfsgerechte und passgenaue Hilfe.

Fachbereich

Stationare Hilfen zur Erziehung

Entsprechend ihrer altersgeméaRen Forder- und Entwick-
lungsbedarfe bietet das SPN Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen dezentrale Wohn- und Betreuungs-
formen im Saarland und dem angrenzenden Rheinland-
Pfalz an.

An 24 Standorten wird mit Professionellen Pflegestellen,
Kinderwohngruppen, geschlechtsgemischten Wohngrup-
pen, Madchenwohngruppen, einer Jungenwohngruppe,
Jugendwohngemeinschaften, einer Finftage-Wohn-
gruppe, Betreutem Wohnen, Stationarer Einzelbetreuung
sowie Stationarer Familienberatung ein breites Ange-
botsspektrum dargeboten.

Die Zusammenfihrung aller ambulanten, teilstationaren
und stationaren Angebote der Hilfen zur Erziehung zu
einem lokalen Netzwerk in Lebach ist in 2008 eine
weitere Entwicklung des SPN hin zu EHilfen aus einer
Hande. Mit der Sozialpadagogischen Familienhilfe, den
Tagesgruppen, der Therapeutischen Schulerhilfe sowie
den Wohngruppen und Betreutem Wohnen gestaltet das
SPN die Angebote in dieser Region.

Die Eroffnung einer trageribergreifenden Inobhutnah-

mestelle in Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk,
den Pallottinern und der Stiftung Hospital im Landkreis
Neunkirchen ist einmalig im Saarland. Hier kdnnen
Kinder und Jugendliche fir die Zeit der Perspektivklarung
und der Entscheidung fir eine passgenaue Hilfe ange-
messen betreut werden.

Mit einer Fachtagung und Schulung von Mitarbeiterlnnen
wurde eine zukunftige, enge und reibungslose Koope-
ration von Jugendhilfe und Kinder- und Jugendpsychiatrie
der SHG eingeleitet. Das Konzept fand anlasslich der
Netzwerktagung EHilfen zur Erziehunge bundesweites
Interesse.



Ausblick 2009 Geschéftsbereich Hilfen zur Erziehung :

€ Einrichtung einer Netzwerkerstelle zur kreisweiten
Umsetzung des Konzeptes ESozialraumorientierter
Umbau der JugendhilfeE in Merzig

€ Einrichtung einer Therapeutischen Intensivwohn-
gruppe (TIW) fur Jugendliche mit schweren Stérungen
des Sozialverhaltens und des emotionalen Erlebens,
welche in Regelangeboten der Jugendhilfe nicht
adaquat versorgt werden kénnen. Die geplante Ko-
Finanzierung zwischen Krankenkassen und Jugendhilfe
stellt ein bundesweit einmaliges Modellprojekt dar.

€ Ein neues Projekt EArbeiten und Wohnene fir Jugend-
liche nimmt konkrete Ziige an.

€ Imregionalen Netzwerk Lebach ist ein weiterer Ausbau
geplant.

Kontakt: Birgit Luhmann, Tel. 06841 9603-24

Geschéftsbereich Jugendsozialarbeit

Fachbereich

Jugendsozialarbeit

Das Sozialpadagogische Netzwerk bietet in mehreren
saarlandischen Landkreisen differenzierte Angebote der
Jugendsozialarbeit und Beschéftigungsférderung an.

Diese sind u. a.:

€ Angebote der Jugendberufshilfe mit Berufsvorbereitung
und Ausbildungsmdglichkeiten in den Berufsfeldern
Anlagenmechanik, Metalltechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung, Holztechnik sowie Hauswirtschaft
und Birokommunikation.

€ Beschaftigung und Qualifizierung in den Bereichen
Hauswirtschaft, Elektroschrott-Mobil und Werkstoffhof,
Okologischer Garten- und Landschaftsbau, IHK- Zerti-
fizierung Burokommunikation, Jugenddruckerei (EFalt-
blatte, Projekt ESprungbrette, Busbegleiterprojekt
sowie in den Regionalstellen flr Arbeitsgelegenheiten
in Homburg und Saarbriicken

€ Zentrum fiir Pravention mit den Hilfen fir straffallig
oder gewaltbereite Jugendliche, den Projekten (ECool
statt gewalttatige und EEBalances in der Gewaltpraven-
tion, den Projekten (ENeue Wege+ und (EPhoenixe in
den Thematiken Hilfen fiir sexuell Gbergriffige, min-
derjahrige Jugendliche und der Beratung sexuell miss-
brauchter Jungen sowie der Suchtpraventions fach-
stelle EPraesente

€ Fankontaktstellen INNWURF in Saarbriicken, Kaisers-
lautern sowie, in Kooperation, in Aachen

€ Atelier fir Madchen und junge Frauen in Homburg

€ Migrations- und Integrationsfachdienste in der Stadt
und Stadtverband Saarbriicken, im Saarpfalz-Kreis
sowie im Landkreis Saarlouis

€ Arbeitsstelle Migration und Fremdenfeindlichkeit
Dillingen

€ Beratungsangebote in Saarlouis und Merzig in den
Bereichen Schwangerschaftsberatung und Sexualpa-
dagogik, Schuldner- und Insolvenzberatung, Erzie-
hungs-, Familien- und Lebensberatung sowie der
Drogenberatung und Suchtpravention

In der Jugendberufshilfe konnten im letzten Jahr neue
Angebote im Bereich der Berufsvorbereitung entwickelt
werden. So bieten wir jetzt auch eine vertiefte Berufso-
rientierung an weiterflhrenden Schulen an.

Unsere Handwerkergruppe, die in vielen GroR3projekten
unseren Renovierungs- und Instandhaltungsbedarf mit
der Ausbildung benachteiligter Jugendlicher verknUpft,
bietet umfangreiche Erfahrungsmaoglichkeiten.

Eine Cafeteria, welche durch das Hauswirtschaftsprojekt
bewirtet wird, stellt eine weitere direkte Verkniipfung
zwischen Theorie und Praxis dar.

Beim FuRball-Turnier ESaarPadagoKicke, konnten sich
unsere Ausbildungswerkstatten mit anderen saarlandi-
schen Tragern und Kostentragern der Jugendhilfe messen.
Hierbei konnten die Jugendlichen auch die handelnden
und entscheidenden Personen auf einer anderen Ebene
kennenlernen.

Alle Projekte der Beschaftigung und Qualifizierung konn-
ten erfolgreich in die neue Forderperiode ... bis 2013 ...
integriert werden. Die Ausweitung des Qualifizierungs-
angebots im Bereich Hauswirtschaft bedeutet eine Qua-
litatssteigerung fur das gesamte Projekt.

Das Zentrum fir Pravention war Ausrichter einer bun-
desweiten Fachtagung EUber die Grenzene. Hierbei
wurde ein Ruckblick auf die erfolgreiche Tater- und
Opferarbeit von fiinf Jahren ENeue WegeZ und EEPhoenixZ
geworfen.

Das SPN ist im Rahmen der Jugendsozialarbeit Trager
und Berater mehrerer Fan- Projekte. Nach langen Ver-
handlungen mit den Kostentragern konnte das Fanprojekt
EInnwurfZ in Saarbriicken gesichert werden. In Kaisers-
lautern ist das bestehende Projekt in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit ausgebaut worden. In Aachen
wurde der Aufbau eines Projektes in Tragerschaft des
AWO-Kreisverbandes Aachen durch das SPN fachlich
unterstutzt.

25



26

Das SPN ist im Fachbereich Jugendsozialarbeit Trager
eines ABM-Projektes (EKultur Aktive geworden, dass durch
Gesangs- und musikalische Veranstaltungen unter an-
derem in den Einrichtungen der Altenhilfe zur Bereiche-
rung des Betreuungsangebots beitragen soll.

Eine gemeinsame LIGA-Veranstaltung zum Thema
EBildungssituation von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrunde riickte die Migrations- und
Integrationsdienste des SPN in den Fokus der Offentlich-
keit.

Die Beratungsdienste Merzig konnten im letzten Jahr
neue Raumlichkeiten beziehen. Die neue adaquate
Infrastruktur stellt eine wesentliche Verbesserung sowohl
fur die Mitarbeiterlnnen als auch fiir die Kundinnen dar.

Fachbereich
Schulkooperationprojekte
und Offene Jugendarbeit

Das SPN ist Trager vielfaltiger Arbeitsfelder schulischer
Einrichtungen und der offenen Kinder- und Jugendhilfe
im gesamten Saarland.

Schule ist fir uns ein sozialraumorientiertes EHaus des
Lernense, ein Lebensraum und Beteiligungsfeld fur Kinder
und Jugendliche. Das SPN tritt fiir die Offnung von Schulen
ins Gemeinwesen, die Gestaltung eines Ganztagsbetreu-
ungsangebotes sowie die partnerschaftliche Kooperation
zwischen Schule und Jugendhilfe ein.

Das SPN bietet 47 Schulkooperationsprojekte in
26 Grundschulen
14 Erweiterten Realschulen
1 Gymnasium
3 Gesamtschulen
3 Forderschulen Lernen

An mehreren weiterfuhrenden Schulen wurden zudem
in den 5er Klassen Ganztagsklassen mit padagogischer
Begleitung eingerichtet.

Im Landkreis Saarlouis konnte eine weitere Stelle School-
worker an Grundschulen und Férderschulen eingerichtet
werden.

Das SPN ist Trager folgender Einrichtungen im Bereich
Offene Jugendarbeit:

Kinder- und Jugendhaus Bexbach

Jugendbiiro und offener Treff Spiesen-Elversberg
Deutsch-Auslandischer Treff (DAT) Dillingen
Kinder- und Jugendfarm Saarlouis
(Kooperationspartner)
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Seit Méarz 2008 wurde der EJugendraum Continues in
Homburg in die Tragerschaft des SPN Gbernommen.

Ausblick 2009 Geschaftsbereich Jugendsozialarbeit/
Schulkooperation

€ Neue MalRnamen der Jugendberufshilfe; Entwicklung
neuer Ausbildungsangebote (evtl. Frisor; Lager und
Logistik und Verkauf)

€ Ausbau der Handwerkergruppe in Kooperation mit
der Genossenschaft SBS (Sozialer Betrieb Sulzbach).

€ Das Haus der Beratung in Saarlouis wird in das
Seniorenzentrum Saarlouis umziehen.

€ IHK-Zertifikate im Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprojekt EHauswirtschafte zum Erlangen der
externen Prifung zur Hauswirtschafterin

€ Die Tragerschaft eines weiteren, neuen Jugendzent-
rums ist in Planung

€ Aufbau weiterer Fanprojekte im Bereich Rheinland-
Pfalz (in Kooperation mit den dortigen AWO-
Gliederungen)

Kontakt: Dieter Ehre, Tel. 06841 9603-18

Ausblick Sozialpadagogisches Netzwerk der AWO:

In 2010 steht die Rezertifizierung aller Dienstleistungs-
angebote des SPN an.

Die engere Kooperation der AWO Saarland mit der AWO
Pfalz und AWO Rheinland unter dem Namen EAWO
Sidweste und die damit einhergehende Ausdehnung
der Angebote und Hilfeleistungen auf Rheinland-Pfalz
verspricht fir die Zukunft interessante Tatigkeitsfelder
und Mdglichkeiten der Positionierung des SPN Uber die
Landesgrenzen hinaus.

Kontakt: Peter Barrois, Tel. 06841 9603-30



Kindertagesstétten im ganzen Saarland

AWO ‘ Saarland
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Die AWO ist derzeit Trager von 19 Kindertageseinrich-
tungen im Saarland mit insgesamt 1.188 Platzen. Davon
sind 180 Hortplatze, 199 Kindertagesplatze, 638 Kin-
dergartenplatze und 171 Krippenplatze (fur Kinder
unter drei Jahren). In unseren Einrichtungen betreuen
wir Kinder im Alter von 8 Wochen bis 12 Jahren. Auf-
grund unserer flexiblen Offnungszeiten leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrich-
tungen! Auch in der 6ffentlichen Diskussion werden
Kindertagesstatten mittlerweile als erster Zugang zum
bundesdeutschen Bildungssystem gesehen. Die Bildungs-
plane und -empfehlungen fir den Elementarbereich im
Rahmen des Saarlandischen Bildungsprogramms sind
Grundlage fur die Arbeit in unseren Kindertageseinrich-
tungen.

Unsere wesentlichen Leistungen in 2008

Ausbau der Betreuung von Kin-
dern unter drei Jahren

Am 01.01.2008 trat das Investitionsprogramm des Bundes
EKinderbetreuungsfinanzierung 2008 ... 2013 in Kraft.
Hieraus ergab sich fir das Saarland ein Ausbauziel von
7.500 Platzen fur Kinder unter drei Jahren, wovon 3.500
in Krippenplétze bis zum Jahr 2013 zusétzlich geschaffen
werden muissen. Zur Erreichung dieses Ziels werden von
2008 bis 2013 jahrliche Sondervorschulentwicklungsplane
erstellt. Bei dieser Erstellung haben wir uns in den
Landkreisen Saarlouis, Merzig-Wadern, Saar-Pfalz-Kreis
und Regionalverband Saarbriicken sehr stark eingebracht.
Das Ausbauziel sind 70 zusatzliche Krippenplatze, die
von uns geplant und teilweise schon realisiert sind.
Seit dem 01.08.2008 wurden in unserer Kita Oppen 10
neue Krippenplatze geschaffen und seit 31.12.2008 in
unserem Kinderhaus Gerlfangen funf neue Krippenplatze
eingerichtet.

Kinderhaus Dudweiler

Anlasslich eines Lichterfestes fand ein Verkauf von Selbst-
gefertigtem zugunsten eines leukéamiekranken Madchens
statt.

Kinderzentrum Birkensiedlung, Homburg

Am Martinsumzug sammelten die Kinder bei Eltern und
Gasten einen Betrag von 50 .

Kindergarten in Schwarzenbach

Beim St. Martinsfest der Gemeinde Schwarzenbach trat
der Eltern-Kind-Chor auf. Die Zuhorer spendeten den
Kinstlern nicht nur Applaus fur ihren Gesang, sondern
bei einer anschlieRenden Sammlung, die die Kinder
Ubernahmen, einen Geldbetrag von 127 .

Kinderhaus Rehlingen

Die Kinder veranstalteten einen Spielzeugflohmarkt, an
dem die Kinder ihr eigenes Spielzeug verkauften. Jedes
Kind brachte ein bis drei Spielzeuge aus seinem Kinder-
zimmer mit, von denen es sich fir einen guten Zweck
trennen wollte. Zusétzlich hatten die Eltern und der
AWO Ortsverein Rehlingen reichlich selbstgebackenes
Gebéck und Selbstgebasteltes gespendet, das auch an
diesem Tag verkauft werden konnte. Am Ende kam ein
Erlés von 200 zusammen.

Die gesammelten Erlése der Kindertageseinrichtungen
gingen an die Kampagne der AWO: EKinder Armut.
Erkennen, laut werden, handeln!Z

Dieffler Kinderinsel

Gemeinsam mit den Eltern und Kindern wurde eine
Bibliothek errichtet. Hier konnen alle Kinder und Eltern
kostenlos Bucher ausleihen. Dies erméglicht allen Kindern
Zugang zu Buchern und damit auch zu Bildung.



Jubilaen und Projekte

Das Kinderhaus in Besseringen konnte am 21.06.2008
sein 10-jahriges Jubilaum feiern unter dem Motto EVon
Junghexen und Zauberlehrlingenfe.

In der Kindertageseinrichtung EKleine Huttenbé&rene in
Dillingen fand ein Sommerinterview mit Heiko Maas
statt. Am 20.11.2008 hat die Kita am Vorlesetag der
Stiftung Lesen teilgenommen.

Die beiden Einrichtungen im Kinderzentrum der Birken-
siedlung in Homburg haben eine Patenschaft fir einen
Kindergarten in Copargo (Benin) lbernommen (Bild
unten). Durch die Ubernahme der Patenschaften soll
den Kindern ein Beispiel fir Toleranz und soziale Ver-
antwortung vermittelt werden.

AuRBerdem konnte das Projekt Randzeitenbetreuung in
Kooperation mit den Universitatskliniken Homburg und
dem Blindnis Unimed-Kids fest verankert werden. Das
Angebot der verlangerten Offnungszeiten (6.30 bis 7.00
Uhr und 17.00 bis 19.00 Uhr) ist mit 18 Familien voll
belegt.

Die Kindertagesstatte in Homburg-Schwarzenbach hat
ihr AuBengelande als Projekt mit den Kindern neu
gestaltet.

Die Dieffler Kinderinsel hat im Rahmen eines Projektes
eine Bibliothek eingerichtet. Ein besonderes Erlebnis
war hierbei der offentliche Auftritt bei EDeutschland
lieste.

Das Kinderhaus EESonnenscheine in Rehlingen hat in Zu-
sammenarbeit mit ERamesche (Forum fiir interkulturelle

Begegnungen e.V.) das interkulturelle Projekt (EEine Reise
nach lItaliene durchgefiihrt. Inhalte waren z. B. Tanze
und Geschichten aus ltalien, Essen und Trinken auf
italienische Art. Den Abschluss bildete ein italienisches
Fest an dem die Kinder mit viel Begeisterung zeigten,
was sie in dem Projekt gelernt hatten.

Das Kinderhaus Reiskirchen hat ein Kooperationsprojekt
mit dem ortlichen FuR3ballverein im Rahmen der Kam-
pagne EKids in Bewegunge vom LSVS und dem Ministe-
rium fur Bildung, Familie, Frauen und Kultur. Im Rahmen
dieses Projektes haben alle Erzieherlnnen die Ubungs-
leiterlizenz erhalten um die kiinftigen Schulkinder auf
das Mini-Sportabzeichen vorzubereiten.

Das Kinderhaus Edu Bonheure Erbach bietet ein franzo-
sisch Projekt an. Das Projekt ermdglicht den Hortkindern
jahrlich eine Woche Ferienfreizeit in Frankreich oder
Deutschland.

Der Umbau und die Erweiterung der Kindertagesstatte
Bexbach wurde im Méarz 2008 erfolgreich abgeschlossen
und feierlich eroffnet.

Ausbau von Krippenplatzen

€ Fortwahrende Weiterentwicklung unserer Angebots-
strukturen

€ Vernetzung der Kindertagespflege und Arbeit der
Kindertageseinrichtungen

€ Einrichtung von Bewegungsbaustellen in den Kitas
Erbach und Riegelsberg

€ Das Projekt EGesunde Erndhrunge im Kinderhaus
Dudweiler
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Die ENotschlafstelle-BriickenstralRes in Saarbriicken-
Malstatt ist Anlaufstelle flir Menschen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten, insbesondere fir Obdachlose,
Wohnungslose und Nichtsesshafte.

Sie bietet:

€ Tagesaufenthalt mit kostenlosem Mittagsessen an
365 Tagen im Jahr

€ 6 Schlafplatze fur Manner und ein seperates Frauen-
schlafzimmer mit zwei Schlafplatzen, Wasch- und
Duschmdéglichkeit sowie einen Aufenthaltsraum

€ Tagesstrukturierende MalRnahmen sowie Hilfe zur
Wiedereingliederung ins Arbeitsleben im Projekt
ELeben, Wohnen, Arbeitene

€ Sozialberatung und Unterstlitzung bei psychosozialen
Problemlagen.

In 2008 nahmen 196 Hilfebedurftige die Mdglichkeit
zur Einrichtung einer Meldeadresse wahr, einem ersten
Schritt des Reintegrationsprozesses. Im Jahr 2008 ver-
buchten wir insgesamt 501 Ubernachtungen von
insgesamt 86 Personen, davon 19 Frauen. In 53 Féllen
konnte Wohnraum vermittelt werden.

23 Personen fanden eine Beschaftigung.

Der Mittagstisch des Herbergsvaters servierte 12.890
kostenlose Mahlzeiten. Aufgrund der grof3en Nach-
frage wurde die Kiiche komplett modernisiert.

Ein besonderer Hohepunkt war die Weihnachtsfeier mit
mehr als 250 Gasten.

Aufgrund des Andrangs wurde im Rahmen der Kinder-
armuts-Kampagne EErkennen, Laut werden, handeln!Z
eine eigene Nikolausfeier fur die Kinder ausgerichtet,

bei der ca. 80 Kinder und deren Eltern begrii3t werden.

Kontakt:
Notschlafstelle 0681/47622
Sozialberatung Oliver Bungert 0681/58605-154

Die AWO Saarland ist Trager der drei Frauenhauser im
Saarland. Diese bieten kdrperlich und/ oder seelisch
miRhandelten Frauen und ihren Kindern Zuflucht,
Schutz, Hilfe und Beratung.

Die Frauenhauser bieten

kurzfristige und unbirokratische Beratung

eine vorubergehende Wohnmdglichkeit

individuelle psychosoziale Beratung

Hilfe beim Umgang mit Amtern und Behérden
Unterstiitzung bei Wohnungs- und Arbeitssuche und
bei der Klarung finanzieller Belange

€ Angebote fur die Kinder im Frauenhaus
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Die Frauenhauser sind an allen Tagen rund um die Uhr
erreichbar.

Die Unterkunftskosten werden fiir die Frauen, die tber
kein ausreichendes Einkommen verfiigen, von den zu-
standigen Kostentragern ibernommen. Auch dabei bietet
das Frauenhaus Unterstiitzung.

In 2008 fanden 205 Frauen und 226 Kinder Zuflucht in
einem Frauenhaus. Auffallend hoch war der Anteil an
jungen Frauen unter 25 Jahren.

Entsprechend hoch war in Folge auch der Anteil an
jungen Kindern in der Betreuung; 56 % der Kinder waren
unter 6 Jahre alt. An diesen Zahlen wird sichtbar, dass
trotz des Inkrafttreten des Gewaltschutzgesetzes und der
Maoglichkeiten der Wegweisung gewalttatiger Partner die
Hilfe im Frauenhaus weiterhin bendtigt wird.

Die Mitarbeiterinnen der Frauenh&user arbeiten praventiv
mit anderen Institutionen zusammen, um alle Kréfte
gegen hausliche Gewalt zu bundeln.

In 2008 fanden u.a. statt:

€ Vorstellen der Frauenhausarbeit bei den Fortbildungen
fur saarlandische Polizeibeamtinnen zur Problematik
Ehausliche Gewalte

€ Fachveranstaltungen fir Interessentinnen des FSJ

€ Informationsveranstaltung fir Auszubildende zum
Rettungssanitaterinnen des DRK

€ Informationsveranstaltungen und Diskussionen zum
Thema hausliche Gewalt u. a. bei den katholischen
Landfrauen, der Arbeitsgemeinschaft sozialdemokra-
tischer Frauen, dem Deutschen Roten Kreuz, den
Malteser Schwesternhelferinnen und dem Ausbil-
dungszentrum Burbach



Mit Selbstbestimmung zu neuer Lebensqualitat
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Die Angebote der AWO-Sozialpsychiatrie richten sich an
psychisch erkrankte Menschen und an Menschen mit
Suchtproblemen.

Wir haben eine breite Palette an individuellen Hilfs-
und Unterstitzungsmaoglichkeiten entwickelt.

Im Mittelpunkt unseres praktischen Handelns steht der
Mensch mit seiner Wirde, seinen Bedurfnissen und
Fahigkeiten.

Darf es etwas weniger sein?

Unsere ambulanten Angebote

€ Ambulant aufsuchender Dienst

€ Tageszentrum mit Kontaktstellenfunktion

€ Psychosoziale Begleitbetreuung fiir Substitutierte
helfen im vertrauten Zuhause zu bleiben und das
eigene Leben mdglichst selbst zu gestalten, zu be-
stimmen und zu organisieren.

Aufleben statt Aufgeben!

Unsere stationaren Hilfen

€ Wohnheime mit intensiver Rund-um-die-Uhr-
Betreuung

€ Wohngruppen mit intensiver Tagesbetreuung und
Nachtbereitschaft

€ Wohngruppen mit Tagesbetreuung und Rufbereitschaft
bieten ein Leben in gréRtmoglicher Selbstandigkeit
in einem beschutzenden Wohnumfeld.

Schwerpunkte 2008

In 2008 setzten wir den mit dem Land vereinbarten
Umbau nach dem Prinzip GEambulant vor stationdre weiter
um:

€ Abbau von 9 stationaren Platzen, Aufgabe der Metz-
gerei

€ Einrichtung eines ambulanten Dienstes in Nonnweiler
Ausweitung des ambulanten Dienstes Stid in Volklingen

€ Anschaffung von 6 Kleinwagen, um die Mobilitat zu
erhdhen

€ Einrichtung eines ERunden Tischese zur Zukunft des
Methadonprojektes EPromenadenmischunge, dessen
Raumlichkeiten gekiindigt wurden. Beschlussfassung,
das Arbeitsprojekt EBuchladene und die psychosoziale
Begleitbetreuung / Beratung (PSB) raumlich zu trennen.

Sehr erfolgreich wurde im Rahmen Férderprogramms
Edie Gesellschafter.des im Tageszentrum ETeekessels in
Volklingen das Projekt EBody & Souls gestartet. Durch
Kurse mit den Themen Kosmetik, Ernahrung, Sport und
Entspannung (die teilweise von Ehrenamtlichen ange-
boten werden) werden die Kérperwahrnehmung, das
Selbstvertrauen und der gesunde Umgang mit sich und
seinem Kdorper gestarkt.

Ausblick

In 2009 streben wir eine Optimierung des Wohnangebotes

fur unsere Klienten an. Mit unserer erfolgreichen Foto-
Aktion EVER-RUCKTs (Foto) werden wir die AWO Saarland
bei der groRen bundesweiten Geburtstagsfeier der AWO
zum 90jahrigen Bestehen in Dortmund vertreten.

Kontakt: Bernhard Schwarzwald, Sabine Zapp
06873/ 9001-50



