
Akademie 

 

  Seite 1 von 1 

Praxisanleitung 

LERNPROZESSE 
ERFOLGREICH GESTALTEN 
REFLEXIONSKOMPETENZ BEI AUSZUBILDENDEN FÖRDERN 

Die Anleitung von Auszubildenden in Pflegeberufen ist elementar hinsichtlich der 

Sicherstellung kompetenter Pflegefachkräfte von morgen. Die Qualifikation von 

Praxisanleitungen ist im Krankenpflegegesetz und im Altenpflegegesetz sowie in 

den jeweiligen Ausbildungs- und Prüfungsverordnungen geregelt. Mit dem 

Pflegeberufegesetz sowie der Pflegeberufe-Ausbildungs- und 

Prüfungsverordnung (PflAPrV) kommt der Anleitung von Auszubildenden ein 

besonderer Stellenwert zu: Die Praxisanleitung muss für mindestens 10% der auf 

den jeweiligen Einsatz entfallenden Ausbildungszeit gewährleistet sein. Nach der 

berufspädagogischen Qualifikation der Praxisanleitung von mindestens 300 

Stunden muss die/der Praxisanleiter*in jährlich 24 Stunden berufspädagogischer 

Fort- und Weiterbildung nachweisen. 

Inhalte 

Die Fähigkeit zur Reflexion, sich selbst und das eigene Handeln zu hinterfragen trägt ganz 
entscheidend zur Erhaltung und Verbesserung der Pflegequalität bei. 
Um den eigenen Lernprozess erfolgreich zu gestalten brauchen die Auszubildenden die 
Möglichkeit Ihr Verhalten zu hinterfragen, die eigenen Stärken und Schwächen zu erkennen, 
um dann mit Ihnen zu arbeiten. Vielen Auszubildenden fällt das schwer und sie brauchen 
Unterstützung von ihren Praxisanleitungen, um diese wichtige Kompetenz zu entwickeln. 

 Reflexionsmethoden – ein Instrument der Praxisanleitenden 

 Fragetechniken 

 Lernaufgaben 

 Demonstration 

 Mini-Max-Interventionen 

Methoden 

 Kurze Theorie-Inputs 

 Diskussion 

Zielgruppe 

Praxisanleiter*innen für Gesundheitsfachberufe 

Ihr Gewinn 

 Ihr berufspädagogisches Fachwissen wird nach neusten Erkenntnissen 

aufgefrischt 

 Sie erhalten neue Impulse und erweitern so Ihre fachlichen 

Handlungsspielräume 

 Sie erhalten Raum und Anreiz, Ihre eigene Haltung und Ihr berufliches 

Selbstverständnis zu reflektieren  

 Sie tauschen sich aus und vernetzen sich mit Ihren Kolleginnen und 

Kollegen 

 Sie weisen Ihre berufspädagogische Fortbildung nach 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs-Nr. 

031-24 

──── 

Termin 

15. Juli 2024 

──── 

Zeit/Ort 

8 UE*, 9-16 Uhr  
AWO Akademie Saar 

──── 

Referentin 

Ursula Meiser,  
freiberufliche Dozentin, exam. 

Kinderkrankenschwester  

──── 

Teilnahmegebühr 

129,- € 
für AWO-Einrichtungen/AWO-

Selbstzahlende  

139,- € 
für externe Teilnehmende 

inkl. Pausengetränke 

* 1 Unterrichtseinheit (UE) = 45 Minuten 

Links: 
 ANMELDEFORMULAR (EXTERN) 

 ANMELDEFORMULAR (INTERN) 

 AGB´s 

 Informationspflicht 

Unsere Seminare sind für 
AWO-Einrichtungen auch 

Inhouse buchbar 

 LINK ZUR EINGABE 

Stand: 26.10.2023 
 

https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2019/01/Anmeldeformular-Online.pdf
http://awo-intra/bp/_layouts/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7b18CDC90C-DAE5-476E-9988-E394D2066B0E%7d&RootFolder=
https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2019/01/Allgemeine-Geschaeftsbedingungen-AGB.pdf
https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2021/01/Informationspflicht-FuW-Teilnehmer_in-gem.-Art-13-DSGVO.pdf
http://awo-intra/bp/_layouts/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7b28533700-41D1-4D88-97DC-3B9967529DF2%7d&RootFolder

