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Praxisanleitung 
IN BALANCE: NÄHE UND DISTANZ IN 
DER ANLEITER-AZUBI BEZIEHUNG 

Die Anleitung von Auszubildenden in Pflegeberufen ist elementar hinsichtlich der 

Sicherstellung kompetenter Pflegefachkräfte von morgen. Die Qualifikation von 

Praxisanleitungen ist im Krankenpflegegesetz und im Altenpflegegesetz sowie in 

den jeweiligen Ausbildungs- und Prüfungsverordnungen geregelt. Mit dem 

Pflegeberufegesetz sowie der Pflegeberufe-Ausbildungs- und 

Prüfungsverordnung (PflAPrV) kommt der Anleitung von Auszubildenden ein 

besonderer Stellenwert zu: Die Praxisanleitung muss für mindestens 10% der auf 

den jeweiligen Einsatz entfallenden Ausbildungszeit gewährleistet sein. Nach der 

berufspädagogischen Qualifikation der Praxisanleitung von mindestens 300 

Stunden muss die/der Praxisanleiter*in jährlich 24 Stunden berufspädagogischer 

Fort- und Weiterbildung nachweisen. 

Inhalte 

 Individuelle Bedarfe einer gelingenden Beziehungsarbeit  

 Berücksichtigung individueller Lebenswelten, Interessen und Biografien 

der Auszubildenden in Anleitungssituationen  

 Spannungsfeld von Nähe und Distanz in Anleitungssituationen 

ausbalancieren 

 Praxisanleitung als wertschätzende Zusammenarbeit zwischen 

Praxisanleiter/in und Auszubildenden  

 Erlebte Situationen in der Begegnung mit Auszubildenden und daraus 

resultierende Emotionen in der Retrospektive betrachten 

 Gelungene Kommunikation als mehrdimensionalen Prozess erleben 

Methoden 

 Arbeit mit erlebten Situationen zur Identifikation von Spannungsfeldern 

(Nähe und Distanz)  

 Diskussions- und positionsorientierte Methoden  

 Fallbesprechungen im Kontext kollegialer Beratung bezüglich 

bestehender und erlebter Konflikte 

Zielgruppe 

Praxisanleiter*innen für Gesundheitsfachberufe 

Ihr Gewinn 

 Ihr berufspädagogisches Fachwissen wird nach neusten Erkenntnissen 

aufgefrischt 

 Sie erhalten neue Impulse und erweitern so Ihre fachlichen 

Handlungsspielräume 

 Sie erhalten Raum und Anreiz, Ihre eigene Haltung und Ihr berufliches 

Selbstverständnis zu reflektieren  

 Sie tauschen sich aus und vernetzen sich mit Ihren Kolleginnen und 

Kollegen 

 Sie weisen Ihre berufspädagogische Fortbildung nach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs-Nr. 

034-24 

──── 

Termin 

01. Februar 2024 

──── 

Zeit/Ort 

8 UE*, 9-16 Uhr  
AWO Akademie Saar 

──── 

Referentin 

Anna Gädicke  
B.A. Management u. Exp. 

Pflege/Gesundheitswesen, exam. 
Gesundheits- und Krankenpflegerin  

──── 

Teilnahmegebühr 

129,- € 
für AWO-Einrichtungen/AWO-

Selbstzahlende  

139,- € 
für externe Teilnehmende 

inkl. Pausengetränke 

* 1 Unterrichtseinheit (UE) = 45 Minuten 

Links: 
 ANMELDEFORMULAR (EXTERN) 

 ANMELDEFORMULAR (INTERN) 

 AGB´s 

 Informationspflicht 

Unsere Seminare sind für 
AWO-Einrichtungen auch 

Inhouse buchbar 

 LINK ZUR EINGABE 

Stand: 24.11.2023 
 

https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2019/01/Anmeldeformular-Online.pdf
http://awo-intra/bp/_layouts/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7b18CDC90C-DAE5-476E-9988-E394D2066B0E%7d&RootFolder=
https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2019/01/Allgemeine-Geschaeftsbedingungen-AGB.pdf
https://www.awo-saarland.de/wp-content/uploads/2021/01/Informationspflicht-FuW-Teilnehmer_in-gem.-Art-13-DSGVO.pdf
http://awo-intra/bp/_layouts/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7b28533700-41D1-4D88-97DC-3B9967529DF2%7d&RootFolder

