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LANDESKONFERENZ 2021 (AWO

ANTRAG

Leitantrag:
Unser Herz ist die Kraft zur Starkung des Mitglieder-
verbandes

Antragsteller: Landesvorstand

Die Landeskonferenz in Textform moge beschliel3en:

Die Starkung des Mitgliederverbandes ist eine der zentralen Aufgaben fiir die AWO im Saar-
land in der Wahlperiode 2021-2024.

Die Delegierten der Landeskonferenz fordern den Landesvorstand auf, gemeinsam mit allen
Ortsvereinen und Kreisverbdanden eine Bestandsaufnahme der Organisation der ehrenamtli-
chen Arbeit durchzufiihren und zukunftsfahige Perspektiven fiir das ehrenamtliche Engage-
ment der AWO im Saarland zu entwickeln.

Zur Entwicklung einer gemeinsamen Strategie wird der Landesvorstand beauftragt:

Im Jahr 2021 eine ,Freiwilligen-App" als Unterstiitzung zur Gewinnung und Vermittlung
ehrenamtlicher Tatigkeiten fiir die AWO zu entwickeln.

« Den bisherigen monatlichen Newsletter ,,Seit an Seit" zu einer vierteljdhrlichen Mitglie-

derzeitung weiterzuentwickeln.
Eine Projektgruppe des Landesvorstandes mit dem Thema ,,Angebote und Beteiligungsfor-
men zum ehrenamtlichen Engagement fiir junge Menschen und Familien" einzurichten.
Ende 2022 eine Fachtagung zu , Perspektiven ehrenamtlichen Engagements” durchzu-
flihren.

+ ImJahr 2023 eine Messe der AWO-Ortsvereine (Tag der AWO) zu organisieren, die Leucht-
turmprojekte prasentiert und Moglichkeiten zum gesellschaftlichen Engagement aufzeigt.
Die Landeskonferenz 2024/2025 unter den thematischen Schwerpunkt ,,Ehrenamtliches
Engagement bei der AW0" zu stellen.

Begriindung:

Die gesamte Arbeiterwohlfahrt in Deutschland beschaftigt sich mit der Frage der Weiterent-
wicklung der Verbandsstrukturen und der Gewinnung neuer Mitglieder.

Alle Bezirks- und Landesverbdande haben mit erheblichem Mitgliederschwund zu kdmpfen.
Im Zentrum dieser Diskussion stehen oft die Ortsvereine. Es geht um ihre Aufgaben, ihre Po-
tentiale, ihre Probleme und vor allem um ihre Offnung fiir neue Mitglieder.

Das hohe Durchschnittsalter unserer Mitglieder, geringere bzw. gednderte Engagement Be-
reitschaft bei Jiingeren und auch immer komplexere Rahmenbedingungen (Datenschutz,
Steuerecht, Vereinsrecht, etc.) unserer Verbandsarbeit tragen dazu bei.

Die Stdarkung des Mitgliederverbandes heif3t fiir uns:
neue Mitglieder gewinnen

* neue ehrenamtlich Engagierte gewinnen und integrieren
jlingere Menschen fiir die AWO begeistern
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LANDESKONFERENZ 2021 (AWO

« das (sozial)politische Profil der AWO scharfen
neue Beteiligungsformen entwickeln
am guten Beispiel in der AWO voneinander lernen

Diese Aufgaben sind nur in einem koordinierten Zusammenwirken zwischen den hauptamt-
lichen Gliederungen und Einrichtungen und den ehrenamtlichen Strukturen zu bewdltigen.
In den vergangenen Jahren haben sich Landesvorstand, Landesausschuss und der Fachaus-
schuss Organisation und Sozialpolitik intensiv mit diesem Thema befasst.

Schwerpunkte dieser Diskussion waren folgende Aspekte:

Innovation
Vernetzung
* Erhdhung Handlungsfahigkeit
+ Mitgliederwachstum
Entlastung und Unterstiitzung bestehender Ortsvereine

Die vorgeschlagenen MaRnahmen und Projekte wurden aus dieser Diskussion entwickelt. Sie
konnen als Basis flir eine nachhaltige Trendumkehr unserer Mitgliederentwicklung dienen.
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