Durchfiihrung von Kursen:

Unser interdisziplindres Team besteht aus
Sozialarbeiter*innen und -pddagogen*innen und
Erzieher*innen mit Zusatzqualifikationen in
folgenden Bereichen:

Konflikttraining

Mediation

Systemische Therapie und Beratung
Erlebnispddagogik

Mini-Coolnesstraining
Deeskalationsmanagement
Resilienztraining

Stressmanagement-/ Entspannungstraining
Elterntraining TripleP

Es wird erwartet, dass auch Lehrer*innen und
andere Fachkrafte an den Trainingseinheiten
teilnehmen, um diese dann spater eigen-
verantwortlich in anderen Gruppen oder

Klassen fortzufiihren. Fiir Fachkrdfte, Lehrpersonen
sowie Eltern und Erziehungsberechtigte werden im
Vorfeld Info-Veranstaltungen zum Trainings-
programm angeboten.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit, Fortbildungs-
veranstaltungen sowie Projekttage oder -wochen
durchzufiihren.

Kosten:

Das Projekt wird aus Mitteln des
Saarpfalz-Kreises mitfinanziert.
Die Angebote sind hier bis auf
eine geringe Aufwandsentschddigung kostenlos.
Fuir Veranstaltungen im dibrigen Saarland und in
Rheinland-Pfalz wird ein Angebot auf Grundlage
der Fachleistungsstunde erstellt.
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Unsere Bankverbindung wenn Sie das Projekt
finanziell unterstiitzen méchten (bitte mit
der Angabe ,Verwendung Projekt Balance"):
DE28 6602 0500 0006 7015 00

BIC BFSWDE33KRL

Balance
Poststralle 37, 66386 St. Ingbert
Tel.: 06894/9 39 71 21, Fax: 06894/9 39 71 27

Kontakt

Nicole Grandpair

Systemische Therapeutin,
Deeskalationstrainerin,

Dipl. Sozialpdadagogin, Mediatorin

ngrandpair@Ilvsaarland.awo.org
Tel.: 0175/1125409

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e. V.
Familie

MoselstraRe 8

66424 Homburg/Saar

Tel.: 06841/96030

Fax: 06841/960322

email: spn@lvsaarland.awo.org

www.awo-saarland.de
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Zielgruppen Angebote Ziele

Die einzelnen Trainingseinheiten sind nach folgendem
Schema aufgebaut.
1. Einleitungsphase:

Das Mini-Coolnesstraining ist ein Angebot fiir
Kindergdrten, Kindertagesstatten, betreuende

Das Mini-Coolnesstraining fordert das
Erlernen und Einliben sozialer Verhaltensweisen

Einrichtungen und die 1. Klassen in Grundschulen. " L wie:

Aufbau und Starkung des Zusammengehorigkeits-
Das Training ist ausgerichtet fiir Kinder ab fiinf bis gefuh!s. ® Starkung der Gefiihlswahrnehmung
maximal sieben Jahre. Gemeinsame Festlegung von Regeln. o

2. Arbeitsphase mit folgenden Bausteinen: ®  Riicksichtnahme

Die Teilnehmer*innenzahl sollte 12 Kinder nicht ® Sinn und Zweck von Regeln verstehen, ® CEinfiihlungsvermdgen
tiberschreiten. In Schulen kénnen die Klassen zu St0|'3'p—S|gnaIe beachten ' ® Sich an Regeln halten
einzelnen Themengebieten von zwei Trainer*innen ®  Gefiihle erkennen und zeigen / H Conflil \
zeitgleich betreut werden. Fiir Schulen eignet sich ab Umgang mit Wut ®  Ursachen von Konflikten erkennen
der zweiten Klassenstufe das Soziale Kompetenz- ® Umgang mit Angst / ®  Entwicklung von gewaltfreien
training. eigenen Grenzen Konfliktlésungsstrategien

®  Ursachen von '(O"ﬂil('f?“ erkennen / ® Forderung des Gruppenzusammenhaltes
Dauer Probleme gewaltfrei I6sen G heneh d dafiir eintret

i i inhei ) renzen wahrnehmen und dafiir eintreten

Die Dager elngs Ku'rsets umfasst' 5 Einheiten. ®  Kooperation einiiben
Pro Trainingseinheit sind 60 Minuten vorgesehen. sich in der Gruppe gewaltfrei durchsetzen ® Kooperation mit Anderen

3. Kooperationsiibungen:
Zur Forderung von Riicksichtnahme, Hilfs-
bereitschaft und Solidaritat.




