Landeskonferenz 2025

St. Ingbert, Alte Schmelz, 15. Marz 2025

(IIWO Saarland

WENIGER ICH UND
ETWAS MEHR

WIR




< AWO | saarland Herzlich Willkommen!

Impressum: Kontakt bei Riickfragen:

AWO Saarland e.V. Marcus Gramlich

Landesgeschaftsfiihrer Teamleitung Verband

Jiirgen Nieser Hohenzollernstr. 45

HohenzollernstraRe 45 66117 Saarbriicken

66117 Saarbriicken Tel. 0681 /58 60 51 33

Tel. 0681 / 58605 0 E-Mail: mgramlich@Ivsaarland.awo.org

E-Mail: info@Ivsaarland.awo.org

www.awo-saarland.de

Gestaltung: Pascal Schwinn, AWO Faltbatt
Druck: AWO Faltblatt. Ein soziales Beschaftigungsprojekt der AWO Saarland e. V.

Formulierungen nach Empfehlungen des AWO Bundesverbandes
zur vielfaltssensiblen Sprache



< AWO | saarland Inhaltsverzeichnis

Seite 1  GruBwort Landesvorsitzender
Seite 3  Organisatorische Informationen:

Anfahrt und Parkmoglichkeiten

Speisen und Getranke

Standbetreiber

Sitzplan Alte Schmelz nach Kreisverbdanden
Seite 6 Verteilung der Delegierten auf Kreisverbande
Seite 7 Landesvorstand und —ausschuss im Uberblick
Seite 8 Vorschlag zur Tagesordnung
Seite 10 Vorschlag zur Geschafts- und Wahlordnung
Seite 12 Antragsiibersicht und Beratungsreihenfolge
Seite 13 Antrage
Seite 53 Wahlvorschldage zum Landesvorstand
Seite 55 Beschlusskontrolle Landeskonferenzen 2021 und 2022
Seite 60 Satzung AWO Saarland e.V.

Seite 68 Vergleich zu den Satzungsdanderungen/Synopse



Awo saarland GruRBRwort des Landesvorsitzenden

Liebe Ftmdinmon wd Arewle Jes AOS,

am 15. Mdrz trifft sich die AWO-Familie in der beeindruckenden Industriekathedrale
Alte Schmelz in St. Ingbert zur Landeskonferenz! Wir kommen zusammen, um
gemeinsam die Weichen fiir unsere zukiinftige Arbeit zu stellen. Wir sind eine
starke Gemeinschaft, die sich mit Herz und Haltung fiir soziale
Gerechtigkeit, Solidaritat und ein Miteinander auf Augenhdhe einsetzt.
Das hat das groRartige Engagement, zum Beispiel in den AWO
Wintercafés, eindrucksvoll belegt.

Die Herausforderungen, vor denen unsere gesamten Gesellschaft und

die AWO als Organisation stehen, sind groR. Die sozialen Fragen, die
Fragen unseres Miteinanders und einer gerechten Zukunft, gehen in
den Neiddebatten um Transferleistungen und in den Debatten um
das Asylrecht unter. Unserer Gesellschaft droht in dieser
Gemengelage der Fokus fiir die Zukunft verloren zu gehen: Wie soll
unser Miteinander in 10, in 20 Jahren aussehen? Wie werden wir
eine Gesellschaft in der jede und jeder moglichst groRe Chancen
hat, eine gute Zukunft aufzubauen? Wie solidarisch ist die
Lastenverteilung zwischen sehr reichen und sehr armen Menschen?

Gerechtigkeit muss taglich erkdmpft, verteidigt und gestaltet
werden. Gerade in Zeiten wachsender sozialer Ungleichheit und
zunehmender demokratiefeindlicher Stromungen ist es unsere
Aufgabe, als AWO Haltung zu zeigen. Wir stehen ein fiir eine
Gesellschaft, in der niemand zuriickgelassen wird.

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

Unsere Landeskonferenz steht im Zeichen der Gerechtigkeit. Ob es um den
Ausbau der sozialen Infrastruktur, um bezahlbares Wohnen, um gerechte Lohne
in der Pflege oder um die Bekdmpfung von Kinderarmut geht — wir lassen nicht
nach, fiir die Rechte der Menschen einzutreten. Unsere Antrdge spiegeln genau
diese Schwerpunkte wider: Wir fordern eine sichere Finanzierung sozialer
Dienste, den konsequenten Schutz unserer demokratischen Grundwerte und
eine umfassende Kindergrundsicherung, die den Jiingsten in unserer
Gesellschaft eine faire Chance gibt.

Wir wissen: Die Umsetzung sozialer Gerechtigkeit ist keine abstrakte Debatte,
sondern betrifft unser tagliches Leben. Sie entscheidet dariiber, ob Menschen
eine Wohnung finden, ob sie im Alter menschenwiirdig leben kdnnen, ob Kinder
in Armut aufwachsen oder faire Bildungschancen haben.
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Gerechtigkeit ist kein Luxus — sie ist ein Grundpfeiler unserer Gesellschaft, und wir als AWO
tragen die Verantwortung, sie lautstark und fiir die Menschen, die keine laute Stimme
haben, zu verteidigen.

Euer Engagement macht den Unterschied!

Die AWO ist stark, weil wir solidarisch sind! Wir sind diejenigen, die in den Einrichtungen,
den Ortsvereinen und auf politischer Ebene fiir die Werte unserer Organisation eintreten.
Ohne Euch gdbe es keine AWO, keine Unterstiitzung fiir Menschen in Not, keine gelebte
Solidaritat. Dafiir danke ich Euch von Herzen!

Wir sind eine Mitmach-0rganisation. Auf unserer Landeskonferenz entscheiden wir
gemeinsam uber die Zukunft unserer AWO Saarland. Es geht nicht nur um Konzepte, sondern
darum, dass wir aktiv werden, dass wir laut sind und dass wir zusammenstehen. Dass wir
unsere Ideen einbringen, wie das Miteinander gerechter wird. Ich rufe Euch dazu auf: Bringt
Euch ein! Setzt Zeichen fiir eine gerechtere Gesellschaft und nutzt Eure Stimme!

Wir wollen als AWO weiter vorangehen, Losungen anbieten und Mut machen.

Unser Verband war immer dann am stdrksten, wenn wir gemeinsam fiir unsere
Uberzeugungen eingestanden sind.

Lasst uns diesen Weg fortsetzen! Fiir ein solidarisches Saarland, fiir eine gerechte Gesellschaft
und fiir eine AWO, die auch in Zukunft eine starke Stimme fiir diejenigen bleibt, die
Unterstiitzung brauchen.

Ich danke Euch fiir Euer Engagement und freue mich auf eine lebendige und kraftvolle
Landeskonferenz!

.I%FEEFEL L"’ij;

[ b /%If‘fr;ﬁ;//_/@o)

Marcel Dubois
Landesvarsitzender
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Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

Buslinie 170: Steigen Sie an der Haltestelle ,,In den Schankgarten" aus. Von dort aus gehen Sie in
Richtung Zentrum, biegen die erste StraRe rechts in die ,,Alte Schmelz" ab und iiberqueren den Platz
vor dem Konsumgebdude (Alte Schmelz 64/66). AnschlieBend folgen Sie dem Weg Richtung
Drahtwerk St. Ingbert, Tor 1.

Buslinie 506: Steigen Sie an der Haltestelle ,Saarbriicker StraRe" aus. Direkt hinter der Haltestelle
flihrt der Weg an der Beschilderung ,Industriekathedrale Alte Schmelz" hinein. Gehen Sie geradeaus
in Richtung Industriekathedrale.

Mit dem Zug: Ab dem Bahnhof St. Ingbert gehen Sie links in die ,,Neue BahnhofstraBe". An der
ersten Kreuzung biegen Sie links in die ,,Saarbriicker StraBe" ab und folgen dieser geradeaus in
Richtung Rentrisch-Scheidt-Saarbriicken. An der Beschilderung ,,Industriekathedrale Alte Schmelz"
biegen Sie rechts ab und gehen weiter in Richtung Industriekathedrale.

Mit dem Auto:

Aus Richtung Rentrisch-Scheid-Saarbriicken: Folgen Sie der ,,Saarbriicker StraBe" und biegen Sie an
der Beschilderung ,Industriekathedrale Alte Schmelz" links ab. Fahren Sie geradeaus in Richtung
Industriekathedrale.

Aus Richtung St. Ingbert Zentrum: Fahren Sie iiber die ,Saarbriicker Strae" in Richtung Ren-
trisch-Scheid-Saarbriicken. Biegen Sie an der Beschilderung , Industriekathedrale Alte Schmelz"
rechts ab und folgen Sie der StraRe geradeaus zur Industriekathedrale.

Aus Richtung Dudweiler: Fahren Sie die ,, DudweilerstraBe" entlang bis zum Kreisverkehr. Nehmen
Sie dort die erste Ausfahrt in die , AlleestraRe”. Am Ende der StraRRe biegen Sie rechts in die
nSaarbriicker StralRe" ab. Folgen Sie dieser bis zur Beschilderung ,,Industriekathedrale Alte Schmelz",
biegen Sie rechts ab und fahren Sie geradeaus in Richtung Industriekathedrale.
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Delegiertenanmeldung

Bitte finden Sie sich als Delegierte*r zur Anmeldung zur Landeskonferenz am 15. Mdrz 2025
um 8.30 an den Anmeldeschaltern im Foyer der Alten Schmelz ein. Beginn der Konferenz ist
um 09.00 Uhr.

Speisen und Getranke

Selbstverstandlich stehen Ihnen wdhrend der Veranstaltung Speisen und Getranke kostenfrei
zur Verfligung. Es werden auch vegetarische/vegane Alternativen sowie Alternativen fiir
Allergiker angeboten. Sprechen Sie das Servicepersonal gerne an.

Standbetreiber im Foyer

Im Foyer finden Sie neben der Anmeldung verschiedene Informations-Angebote:
* AWO Atelier Kerativ: Friihlingshafte Artikel

* AWO Teilhabe Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung: Ausstellung Sinnesbdnke
und Gartenmdobel

* AWO Faltblatt: Beschdftigungsprojekt und Medienservice
* AWO Saarland Stiftung: Informationen und Spendenmdglichkeit
« AWO Familie: Faire Kindertagesstdtten

* AWO als Arbeitgeber: Alle Informationen rund um Ausbildungs- und
Karrieremoglichkeiten bei der AWO

* Fotoaktion Ortsverein Dudweiler: Ihre ganz personliche Erinnerung an die
Landeskonferenz aus der Fotobox zum Mitnehmen

+ Siebenpfeiffer Hospiz- und Palliativgesellschaft: Vorstellung Palliativzentrum
Schmetterling

* Heartchor: Lernen Sie den Senioren-Rock-Chor kennen
* Deutsche Rheumaliga e.V.: Personliche Beratung und Information

* SoVD: Informationen rund um die Beratung des Sozialverbands
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Sitzplan in der Alten Schmelz St. Ingbert
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Verteilung der Delegierten nach Kreisverbanden

Mitgliederzahlen

1200 Delesiert
X elegierten-
Kreisverband — mandate
Neunkirchen e.V. 400 2025: 23
0
2020 2021 2022 2023 Durchschnitt
2500
. 2000 .
Kreisverband 1500 Delegierten-
Saarbriicken-Stadt 1000 mandate
eV. 503 2025: 35

2020 2021 2022 2023 Durchschnitt

2000
: 1500 Delegierten
Kreisverband 1000 - mandate
Saarlouis e.V. 500 2025: 26
0
2020 2021 2022 2023 Durchschnitt
2000
Krei band 1500 Delegierten
reisverban 1000 -mandate
Saarpfalz e.V. 500 wer M 1356 M 1322 B 156 M 1350 2025: 24
0
2020 2021 2022 2023 Durchschnitt
600
Delegierten
: 400
Kreisverband -mandate
St. Wendel e.V. 200 2025: 10

2020 2021 2022 2023 Durchschnitt

180 Delegierte der AWO Kreisverbande

+ 15 Mitglieder des AWO Landesvorstandes

+ 1 Vertreterin der korporativen Mitglieder

+ 1 Vertreterin des AWO Landesjugendwerkes
197 Delegierte
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Landesvorstand und -ausschuss

Gewadhlte Mitglieder des Landesvorstandes und des Landesausschusses

2021 - 2025

Landesvorsitzender:
Marcel Dubois (KV Saarbriicken-Stadt)

Stellvertretende Landesvorsitzende:

Elke Eder-Hippler (KV Saarpfalz)

Heike Kayser (KV Regionalverband Saarbriicken)
Hans Martin (KV Saarlouis)

Horst Schmeer (KV Saarbriicken-Stadt)

Schriftfiihrer:
Josef WoIfl (KV Merzig-Wadern)

Beisitzer*innen:

Petra Ferdinand-Storb (KV Saarlouis)

Knut Franzisky (KV Neunkirchen)

Jlirgen Heermann (KV Regionalverband Saarbriicken)
Andreas Herold (KV Saarpfalz)

Nicole Kelleter (KV Saarbriicken-Stadt)

Carmen Krampe (KV St. Wendel)

Dr. Roland Marker (KV Regionalverband Saarbriicken)
Robert Theobald (KV Neunkirchen)

Claudia Wagner (KV Merzig-Wadern)

Vertreterin des Landesjugendwerks:
Anna Bongard

Landesausschuss

Gerhard Braun (KV Merzig-Wadern)
Herbert Conrad (KV Saarlouis)
Hildegard Emanuel (KV Saarlouis)
Hans Fries (KV Saarbriicken-Stadt)
Wolfgang Gelff (KV Saarbriicken-Stadt)

Hakan Giindiiz (KV Saarlouis)

Beate Herber (KV Regionalverband Saarbriicken)
Sevim Kaya-Karadag (KV Saarpfalz)

Pia Kammer (KV Regionalverband Saarbriicken)
Albert Lang (KV Merzig-Wadern)

Marko Martin (KV Neunkirchen)

Christa Piper (korporative Mitglieder)

Carmen Roth (KV St. Wendel)

Uwe Schmidt (KV Neunkirchen)

Rainer Schneider (KV Regionalverband
Saarbriicken)

Erich Tittelbach (KV Saarbriicken-Stadt)

Dr. J6rg Ukrow (KV Regionalverband
Saarbriicken)

Die gewdhlten Revisor*innen sind:
Marlis Bier (KV Saarpfalz)

German Eckert (KV St. Wendel)
Stefan Krutten (KV Merzig-Wadern)
Klaus Losch (KV Saarbriicken-Stadt)
Manfred Stein (KV Neunkirchen)
Erika Thiel (KV Saarlouis)

Horst Wagner (KV Saarlouis)

Mitglieder der Schiedskommission:
Jorg Aumann

Steffen Dick

Gerhard Strub

Ehrenvorsitzender:
Paul Quirin
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Vorschlag zur Tagesordnung der Landeskonferenz am 15. Mdrz 2025

Vorschlag des AWO Landesausschusses aus der Sitzung am 26. November
2024, ergdnzt durch den Landesvorstand vom 10. Februar 2025

1. Eroffnung und BegriiBung
2. GruBworte
3. Konstituierung der Konferenz

3.1 Wahl eines Prdsidiums

3.2. Beschlussfassung iiber die Tagesordnung

3.3. Beschluss iiber die Geschafts- und Wahlordnung
3.4. Bekanntgabe von Fristen und Kandidaturen

3.5. Wahl der Mandatsprifungs- und Wahlkommission
3.6. Wahl der Mitglieder der Antragskommission

L. Bericht des Landesvorstandes
uber die Arbeit der AWO im Saarland von 2021 bis 2024:
Marcel Dubois, Landesvorsitzender

5. Bericht der Mandatspriifungskommission

6. Bericht der Revisor*innen

7. Aussprache zu den Berichten

8. Entlastung des Landesvorstandes

9. Verabschiedung der ausscheidenden Landesvorstandsmitglieder

10. Satzungsanderungen der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V.
Ergdnzung der Landessatzung in §2 Zweck und in §3 Sicherung der Steuer-
begiinstigung in Bezug auf Forderung wohngemeinniitziger Zwecke;
Ergdnzung der Landessatzung in §7 Landeskonferenz, §8 Landesvorstand und

§9 Landesausschuss in Bezug auf Pridsenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung



( Ao

Saarland Tagesordnung

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Wahlen zum Landesvorstand

11.1 Wahl der*des Landesvorsitzenden

11.2 Wahl der stellvertretenden Landesvorsitzenden

11.3 Wahl der Schriftfiihrung

11.4 Wahl der Beisitzer*innen

Wahl der Revisor*innen

Wahl der Mitglieder der Schiedskommission

Wahlen und Nominierungen zur AWO Bundeskonferenz:

14.1 Wahl der Delegierten zur Bundeskonferenz

14.2 Nominierung eines Kandidaten*einer Kandidatin
zum Prasidium des AWO Bundesverbandes

Antragsberatungen

Ehrungen

Schlussworte
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Vorschlag zur Geschafts- und Wahlordnung

1.

10

Stimmberechtigt im Plenum der Landeskonferenz 2025 sind:
a) die von den Kreisverbdnden gemeldeten Delegierten
(gemdR Delegiertenschliissel)
b) die Mitglieder des Landesvorstandes
¢) die Vertretung der korporativen Mitglieder.

Die Mitglieder des Prdasidiums miissen nicht Delegierte der Landeskonferenz sein.

Die Beschliisse der Landeskonferenz werden grundsatzlich mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst, sofern die Satzung nichts anderes vorschreibt.

Beschliisse iiber Anderung der Satzung des Landesverbandes bediirfen der Zweidrittel-
mehrheit der abgegebenen Stimmen (gemdR § 7 Abs. 5 Landessatzung).

Diese Mehrheit ist grundsatzlich nur nach der Zahl der abgegebenen Ja- und Nein-
Stimmen zu berechnen. Enthaltungen sind nicht mitzuzahlen.

Die Landesgeschaftsfiihrer/-in, die Vorsitzenden der Fachausschiisse sowie die Reviso-
rinnen/Revisoren des Landesverbandes und die/der Vorsitzende des Landesjugendwerkes
haben im Plenum Rederecht, auch wenn sie nicht Delegierte sind.

Wortmeldungen sind schriftlich mit Angabe des Kreisverbandes beim Prdsidium anzu-
melden. Die Rednerinnen/Redner erhalten in der Reihenfolge ihrer Meldung das Wort.
Dem Landesvorsitzenden, den stellvertretenden Landesvorsitzenden und den Landes-
geschaftsfiihrern/der Landesgeschaftsfiihrerin ist auf deren Verlangen das Wort auRerhalb
der Rednerliste zu erteilen.

Die Redezeit in Diskussionen ist auf drei Minuten begrenzt.

Ein Antrag auf Schluss der Debatte kann nur von einem nicht an der Aussprache beteilig-
ten Delegierten gestellt werden. Vor Abstimmung liber einen solchen Antrag ist die Zahl
der noch vorliegenden Wortmeldungen bekannt zu geben.

Einer/leinem Rednerin/Redner, die/der wiederholt gegen die Geschaftsordnung verstoRt,
der in ihren/seinen Ausfiihrungen vom Gegenstand der Tagesordnung abweicht, kann von
der Konferenzleitung nach vorherigem Ordnungsruf das Rederecht entzogen werden.

Personliche Bemerkungen sind nur am Schluss der Aussprache zuldssig.

Die der Landeskonferenz vorliegenden Antrdage konnen folgende
Behandlungsmaglichkeiten erfahren:

a) Annahme

b) Uberweisung an den Landesvorstand

¢) Ablehnung

d) Nichtbefassung

Antragsberechtigt sind:

+ der Landesvorstand

+ die Kreisverbdande

+ die Fachausschiisse des Landesverbandes

+ das Landesjugendwerk

+ die korporativen Mitglieder der AWO Saarland

10
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saarland Geschafts- und Wahlordnung

11.

12.

13.

14.

15.

Initiativantrdge, also Antrdge, die wahrend der Konferenz gestellt werden, miissen Sach-
themen beinhalten, welche die AWO betreffen. Sie sind dariiber hinaus nur zuldssig, wenn
sich grundsatzlich neue Problemlagen seit Verstreichen der fiir reguldare Antrdge giiltigen
sechswochigen Antragsfrist ergeben haben. Den so genannten laufenden Geschaftsbe-
trieb betreffende Initiativantrdge sind nicht zuldssig.

Wahlvorschldge aus der Mitte der Konferenz und Initiativantrage - mit Ausnahme von
Antrdagen zur Geschaftsordnung - werden nur behandelt, wenn sie von mindestens 100
Delegierten aus mindestens drei verschiedenen Kreisverbanden unterstiitzt werden und
der Konferenz schriftlich vorliegen. Die Antrdge bzw. Wahlvorschldge sind mit den Unter-
schriftenlisten am Konferenztag, dem 15. Mdrz 2025, bis spdtestens 10.45 Uhr dem
Prasidium einzureichen.

Antrdage zur Geschdftsordnung konnen miindlich gestellt und begriindet werden. Bei An-
tragen zur Geschaftsordnung darf pro Antrag nur eine/ein Rednerin/Redner dafiir und
einel/ein Rednerin/Redner dagegensprechen. Die Redezeit bei diesen Debatten betragt drei
Minuten.

Auf der Landeskonferenz kommt eine elektronische Wahltechnik mit einer Fernbedienung
zum Einsatz. Diese ldsst ein geheimes Wahlverfahren mit drei Voten zu:

Ja

nein

Enthaltung
Die Technik wird vor der Abstimmung im Detail erlautert.

Fiir die Neuwahl des Landesvorstandes liegt ein Vorschlag des bisherigen Landesvorstan-
des vor, der den Empfehlungen der Kreisverbande entspricht.

Werden aus der Mitte der Konferenz zusatzliche Vorschldage fiir die Wahl des Landesvor-
standes gemacht und werden mehr Kandidaten/Kandidatinnen aus einem Kreisverband
vorgeschlagen als diesem nach der Mitgliederzahl Sitze zustehen, so wird wahrend der
Landeskonferenz durch die Delegierten des zustandigen Kreisverbandes unter den
urspriinglichen und den zusatzlichen Kandidat/Kandidatinnen zuerst entschieden. Dies
gilt auch unter Beriicksichtigung der Geschlechterquotierungsregelung. Bereits gewahlte
Vorstandsmitglieder sind auf die dem Kreisverband zustehende Quote anzurechnen.
Die/der Landesvorsitzende, vier stellvertretende Landesvorsitzende und die/der Schrift-
fiihrerin/Schriftfiihrer werden in getrennten Wahlgangen (Einzelwahl bzw. verbundene
Einzelwahl) in geheimer, elektronischer Abstimmung gewdhlt.

Die Wahl der neun Beisitzerinnen/Beisitzer kann in einem einzigen Gruppenwahlgang in
ebenfalls geheimer Wah! durchgefiihrt werden, wobei ein Votum (Ja-Stimmen) von mehr
als 50 % zwingend ist.

Wird Einzelabstimmung durchgefiihrt, ist gewdhlt, wer im ersten Wahlgang mehr als die

Hdlfte der Stimmen erhdlt. Im zweiten Wahlgang ist gewdhlt, wer mehr Ja- als Neinstim-
men erhdlt. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezdhlt.

Die Wahl der Revisorinnen/Revisoren, der Mitglieder der Schiedskommission und der De-
legierten zur Bundeskonferenz kann per Akklamation erfolgen, sofern die vorliegenden
Wahlvorschldage der Anzahl der jeweils zu Wahlenden nicht libersteigt bzw. die Konferenz
nichts anderes bestimmt.

11
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Vorschlag zur Antragsberatungsreihenfolge

EEREL

Antragsberatungsreihenfolge

Fristgerecht eingegangene Antrdge zum Antragsschluss am 31. Januar 2025

Nr.

01

02

03
0L

05

06
07

08

09

10
11

12
13

14
15

16

17

18

19

20

Antragstitel

Satzungsanderungen

Ergdanzung der Landessatzung in §2 Zweck und
in §3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

Anderung der Landessatzung in §7, §8 und §9
(hybride Sitzungen)

Sozialpolitik
Sicherung der sozialen Infrastruktur

Durchsetzung des Subsidiaritatsprinzips

Handlungssicher gegen Menschen- und
Demokratiefeindlichkeit

Kinderschutz im digitalen Raum

Kindergrundsicherung

Beibehaltung der Transferleistungen aus dem SGB Il
(Biirgergeld) und den Sozialleistungen (SGB XlI)

Starkung der Quartiersarbeit (angelehnt an das
Konzeptpapier Saar66)

Ehrenamt

Vernetzung- Haupt- und Ehrenamt

Tag der AWO Saarland

Einbeziehung von Menschen mit Behinderung in die
ehrenamtliche Arbeit

Neue Rdume fiir das Jugendwerk

Perspektiven unserer sozialen Arbeit
»Sei ein Mensch"

Aufbau weiterer Integrationsbetriebe

Barrierefreiheit in Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt

tiberpriifen

Einrichtung und Nutzung erneuerbarer Energiequellen

in unseren Einrichtungen

Nachhaltigkeit mit dem Ziel der 6kologischen
Gerechtigkeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Antrag an den AWO Bundesverband

Anderung der Finanzordnung des AWO
Bundesverbandes im Verbandsstatut der AWO
in 87 Abs. 4 Nr. 4

12

eingereicht von

Landesvorstand

Landesvorstand

FA Organisation und Sozialpolitik

FA Organisation und Sozialpolitik
FA Organisation und Sozialpolitik

FA Familie und Jugend

FA Familie und Jugend

FA Familie und Jugend

FA Organisation und Sozialpolitik

FA Organisation und Sozialpolitik

FA Organisation und Sozialpolitik
FA Inklusion

AWO Landesjugendwerk Saar

FA Alt werden mit Zukunft

FA Inklusion

FA Inklusion
FA Familie und Jugend
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01 | Erganzung der Landessatzung in §2 Zweck und [ Annahme
. . .o . L] Uberweisung an
in §3 Sicherung der Steuerbeglinstigung Landesvorstand
Antragsteller: Landesvorstand (] Ablehnung

L] Nichtbefassung

Die Landeskonferenz mdge folgenden Antrag beschliefSen: ) )
Weitergeleitet an:

1. Die Landeskonferenz mdge die Landessatzung in §2 Zweck um die Ziffer
17 ergdnzen:

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins folgt aus dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der
jeweils giiltigen Fassung und umfasst die Erfiillung insbesondere folgender Auf-
gaben:

1. Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozia-

len Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens;

Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und biirgerschaftlichen Engagements;

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe;

Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege;

Mitwirkung an den Aufgaben der dffentlichen Sozial-, Kinder-,

Jugend- und Gesundheitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen;

8. Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege,
Mitwirkung an Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenar-
beit mit parlamentarischen Vertretungen sowie kommunalen Spitzenver-
banden und der staatlichen Verwaltung bei Planung und Durchfiihrung so-
zialer Aufgaben;

9. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
Fachverbdnden und Selbsthilfe-0Organisationen im Inland und auf interna-
tionaler Ebene;

10. Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritdt, insbesondere im Rah-
men des Internationalen Arbeiter-Hilfswerks;

11. Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen;

12. Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit;

13. Katastrophenhilfe;

14, Offentlichkeitsarbeit:

15. Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zu-
wendungen und Darlehen;

16. Forderung des Landesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt.

17. NEU: die Forderung wohngemeinniitziger Zwecke zur vergiinstigten
Wohnraumiiberlassung an Personen im Sinne des § 53 AO.

~NOoO Ul & WN

Zur Erflillung seiner Aufgaben kann sich der Verein auch anderer Rechtsformen

bedienen. Insbesondere arbeitet er mit den benachbarten Verbanden der AWO
Bezirksverbdnde Rheinland und Pfalz (im Rahmen der AWO Siidwest 2020) mit

dem Ziel der Beteiligung an gemeinsamen wirtschaftlichen Unternehmunungen
mit dem Ziel der Beteiligung an den gemeinsamen Unternehmungen entspre-

chend § 3 Abs. 2 dieser Satzung zusammen.
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2. Die Landeskonferenz moge die Landessatzung in §3 Sicherung der Steuerbe-
giinstigung ergdnzen:

§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw.
mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung

und Unterhaltung bzw. Anregung oder Forderung sowie Gewdhrung von:

zu 1, 2 und 3: Einrichtungen und MaBnahmen im ambulanten, teil-
stationdren und stationdren Bereich;

zu &4:  ModellmaRnahmen und Modelleinrichtungen;

zu 5:  Ausbildungsstdtten, Hilfen zum Studium;

zu 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstdtten, Forderung der Teilnahme;

zu 7: Mitarbeit in Ausschiissen der offentlichen Hand sowie Anregungen
von und Stellungnahmen zu Gesetzesanderungen, Forderung
wissenschaftlicher Forschung;

zu 8: Beratung, u.a. in Fachausschiissen;

zu 9 - 11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.

zul2-13: Entwicklungshilfe;

zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial;

zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben durch Zuwendungen
und Darlehen.

zu 17: NEU: ModellmaBnahmen und Einrichtungen zu altersgerechtem
und barrierefreiem Wohnen zur vergiinstigten Wohnraumiiberlas-
sung an Personen im Sinne des § 53 AO.

Begriindung:

Wohnen ist eine Lebensgrundlage und sollte keine Ware mehr sein. Von dem
Ziel, die Wohnungs- und Obdachlosigkeit bis 2030 zu iiberwinden, entfernen
wir uns immer mehr.

Auch im Saarland fehlt gemeinniitziger Wohnraum, insbesondere zu altersge-
rechtem und barrierefreiem Wohnen. Die AWO setzt sich zukiinftig verstarkt fiir
MaRnahmen zur Uberwindung der Wohnungslosigkeit, wie die Schaffung von
mehr bezahlbarem Wohnraum mit langfristigen oder dauerhaften Sozialbin-
dungen, ein. Dies soll die vorgelegte Satzungsanderung ermdglichen.

Es bedarf auch dringend der notwendigen Finanzmittel von Bund, Land und
Kommunen, um weitreichende praventive MaBnahmen und Begleitungsange-
bote flachendeckend zu etablieren.

Die vorgelegte Formulierung zur Satzungsanderung entspricht dem Wortlaut
in §52 Abs. 27 AO.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung des Landesverbandes bediirfen der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Landeskonferenz bevoll-
mdchtigt den gewdhlten Vorstand im Sinne des § 26 BGB, die von der Landes-
konferenz beschlossene Satzungsdnderung zu berichtigen, soweit das Amtsge-
richt als Registergericht oder die Finanzverwaltung oder der Bundesverband die
Beschlussfassung im Einzelnen beanstandet. Der Vorstand ist gehalten, anstelle
der beanstandeten Textpassagen solche vorzunehmen, die dem urspriinglichen
Sinn und Zweck am Ehesten entsprechen. Redaktionelle Korrekturen kénnen
durch den Vorstand vorgenommen werden.

14

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
T4
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104



Go

Saarland Antréige

02 | Erganzung der Landessatzung in §7 Landes- L] Annahme

] Uberwei
konferenz, §8 Landesvorstand und §9 Landesausschuss — |- jessorstond

L] Ablehnung
L] Nichtbefassung

Antragsteller: Landesvorstand

Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: Weitergeleitet an:

1. Die Landeskonferenz moge die Landessatzung in §7 Landeskonferenz um
einen neuen Absatz 8 ergdanzen:

§ 7 Landeskonferenz NEU hinzugefiigt Abs. 8.
NEU Absatz 8.

a) Die Landeskonferenz kann als Prasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Delegierten an einem Versamm-
lungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Prdsenzversammliung
durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden
in eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der
die Delegierten ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommuni-
kation austiben konnen.

¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt
werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwdhlen und anschlieBend
abstimmen.

d) Eine Kombination von Prasenzversammliung und virtueller Versammlung
(Hybridversammlung) ist moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden
die Moglichkeit eroffnet wird, an der Prdsenzversammlung mittels Video-
oder Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im Wege der elek-
tronischen Kommunikation auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die Form der Durchfiihrung der
Landeskonferenz. Die Entscheidung ist in der Einladung zur Landeskonferenz
mitzuteilen.

2. Die Landeskonferenz moge die Landessatzung in §8 Landesvorstand um ei-
nen neuen Absatz 11 ergdanzen:

§ 8 Landesvorstand NEU hinzugefiigt Abs. 11
NEU Absatz 11.

a) Der Landesvorstand kann als Prdsenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem Versamm-
lungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Prdsenzversammiung
durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden
in eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der
die Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunika-
tion ausiiben konnen.
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¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt
werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwdhlen und anschlieRend
abstimmen.

d) Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung
(Hybridversammlung) ist moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden
die Moglichkeit eroffnet wird, an der Prdsenzversammlung mittels Video-
oder Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im Wege der elek-
tronischen Kommunikation auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die Form der Durchfiihrung
des Landesvorstands. Die Entscheidung ist in der Einladung zum Landesvor-
stand mitzuteilen.

3. Die Landeskonferenz moge die Landessatzung in §9 Landesausschuss um
einen neuen Absatz 7 erganzen:

§ 9 Landesausschuss NEU hinzugefiigt Abs. 7
NEU Absatz 7.

a) Der Landesausschuss kann als Prasenzversammlung oder als virtuelle
Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem Versamm-
lungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Prasenzversammlung
durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in
eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die
Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
ausiiben konnen.

¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt
werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwdhlen und anschlieRend
abstimmen.

d) Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller
Versammlung (Hybridversammlung) ist moglich, insbesondere indem den
Teilnehmenden die Moglichkeit eroffnet wird, an der Prdsenzversammlung
mittels Video- oder Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer
Anwesenheit des Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte
im Wege der elektronischen Kommunikation auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die Form der Durchfiihrung
des Landesausschusses. Die Entscheidung ist in der Einladung zum Landes-
ausschuss mitzuteilen.

Begriindung:

Infolge der Corona-Pandemie haben sich verschiedene Sitzungs- und Abstim-
mungsformate in hybrider oder digitaler Form als Alternative zur reinen Pra-
senzveranstaltung etabliert.

Die vorliegende Regelung soll den maRgeblichen Gremien der AWO in Ergdn-
zung zum neuen § 32 Abs. 2 Satz 2 BGB - der die Moglichkeit schafft, dass Mit-
glieder das Einberufungsorgan zur Durchfiihrung rein virtueller Versammlungen
ermdchtigt sind, auch wenn die Satzung virtuelle Mitgliederversammlungen
nicht vorsieht - eine satzungsrechtliche Grundlage geben.
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Die vorgelegte Formulierung zur Satzungsanderung entspricht dem Wortlaut
vieler Landes- und Bezirksverbénde (u.a. Westliches Westfalen, Mittelrhein)
und wurde bereits mehrfach in Vereinsregister eingetragen.

Beschliisse iiber Ainderungen der Satzung des Landesverbandes bediirfen der Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Landeskonferenz bevollmdchtigt
den gewdhlten Vorstand im Sinne des § 26 BGB, die von der Landeskonferenz be-
schlossene Satzungsdnderung zu berichtigen, soweit das Amtsgericht als Register-
gericht oder die Finanzverwaltung oder der Bundesverband die Beschlussfassung im
Einzelnen beanstandet. Der Vorstand ist gehalten, anstelle der beanstandeten Text-
passagen solche vorzunehmen, die dem urspriinglichen Sinn und Zweck am ehesten
entsprechen. Redaktionelle Korrekturen kbnnen durch den Vorstand vorgenommen
werden.
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Weitergeleitet an:
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03 | Sicherung der sozialen Infrastruktur im
Wohlfahrtswesen

Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

Die soziale Infrastruktur ist ein zentraler Bestandteil des Wohlfahrtswesens
und bildet die Grundlage fiir soziale Gerechtigkeit und den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt. In Zeiten zunehmender sozialer Ungleichheit, wirt-
schaftlicher Herausforderungen und demografischer Verdnderungen ist es
unerldsslich, die vorhandene soziale Infrastruktur zu sichern und wei-
terzuentwickeln. Insbesondere die Einrichtungen der freien Wohlfahrts-
pflege wie die der Arbeiterwohlfahrt (AWO) iibernehmen hierbei eine un-
verzichtbare Rolle und miissen in ihrer Struktur erhalten bleiben. Es gilt
das Subsidiaritatsprinzip zu wahren und die Tragervielfalt im Sozial- und
Wohlfahrtswesen zu erhalten.

Ziel des Antrags:

Wir beantragen, dass die AWO Saarland an die politischen Entscheidungs-
trdger des Landes sowie der Landkreise, Stddte und Gemeinden herantritt
und Mallnahmen zur Sicherung und Stdrkung der sozialen Infrastruktur
thematisiert, gemeinsam entwickelt und umsetzt. Insbesondere in den
Bereichen Kinder- und Jugendhilfe, Altenpflege, Beratungseinrichtungen
und Hilfsangebote flir benachteiligte Bevdlkerungsgruppen muss eine zu-
kunftsfahige Finanzierung und nachhaltige Planung gewadhrleistet wer-
den.

Begriindung:

Die soziale Infrastruktur steht vor zahlreichen Herausforderungen, welche

die Zukunftsfahigkeit der Wohlfahrtsarbeit bedrohen:

1. Finanzielle Engpadsse: Viele soziale Einrichtungen kampfen mit chro-
nischer Unterfinanzierung. Die aktuelle Kostendeckung reicht oftmals
nicht aus, um die Qualitdt der Dienstleistungen aufrechtzuerhalten und
den steigenden Bedarf zu decken. Zahlreiche Kosten eines ord-
nungsgemdRBen Betriebs von Einrichtungen und Diensten sind nicht
bzw. nicht ausreichend refinanziert.

2. Fachkraftemangel: In der Altenpflege, der Kinder- und Jugendhilfe
sowie in vielen anderen sozialen Bereichen besteht ein akuter Fach-
kraftemangel. Es miissen dringend Mallnahmen ergriffen werden, um
Fachkrdfte zu gewinnen, zu qualifizieren und langfristig zu binden.

3. Demografischer Wandel: Die alternde Bevdlkerung und die steigende
Zahl hilfsbediirftiger Menschen erfordern eine Ausweitung der sozia-
len Dienstleistungen, insbesondere in der Pflege und in betreuenden
Einrichtungen.

L. Gesellschaftliche Herausforderungen: Die Folgen der Pandemie, zu-
nehmende Armut, Wohnungslosigkeit, Migration und soziale Exklusion
erfordern einen verstdarkten Ausbau der Beratungs-, Betreuungs- und
Unterstlitzungsangebote.

Eine intakte soziale Infrastruktur ist unerldsslich, um soziale Ungleichheit
zu bekdmpfen, Menschen in Not zu unterstiitzen und gesellschaftliche
Teilhabe fiir alle zu ermdglichen. Die AWO muss in diesem Zusammenhang
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als ein verldsslicher Partner in der Wohlfahrtspflege gestdarkt werden, um
ihre sozialen Aufgaben weiterhin vollumfanglich erfiillen zu kdnnen.

MaBnahmen zur Sicherung der sozialen Infrastruktur:

Forderung der Finanzierungssicherheit: Wir fordern die Einfiihrung lang-
fristiger Finanzierungsmodelle, die es den Einrichtungen der AWO ermog-
lichen, stabil zu wirtschaften und auf den steigenden Bedarf an sozialen
Dienstleistungen flexibel zu reagieren.

Bekampfung des Fachkraftemangels: In Zusammenarbeit mit Bildungs-
einrichtungen, der Politik und anderen Trdagern der Wohlfahrtspflege sol-
len innovative Programme zur Ausbildung und Qualifizierung von Fach-
kraften entwickelt werden. Dazu gehGren Anreize fiir Auszubildende,
attraktivere Arbeitsbedingungen und MaRnahmen zur Personalbindung.
Die AWOQ fordert zudem eine gesicherte und vollumfdangliche Finanzierung
der Ausbildung des Pflegepersonals.

Ausbau digitaler Angebote: Die Pandemie hat gezeigt, dass digitale Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote zunehmend an Bedeutung gewin-
nen. Der Ausbau einer digitalen Infrastruktur, die den Bediirfnissen der
Klient*innen und Mitarbeitenden gerecht wird, ist notwendig, um auch in
Zukunft handlungsfahig zu bleiben. Zudem muss die Finanzierung von
Schulung und Qualifizierung des Pflegepersonals im Umgang mit digitalen
Anwendungen gesichert werden.

Forderung von Inklusion und Teilhabe: Eine gerechte Teilhabe aller Beval-
kerungsgruppen an den sozialen Angeboten muss gesichert werden. Das
gilt insbesondere fiir benachteiligte Gruppen wie Migrant*innen, Men-
schen mit Behinderungen und dltere Menschen.

Politische Interessenvertretung: Die AWO Saarland soll sich auf Landes-
und Bundesebene verstarkt dafiir einsetzen, dass die Bedeutung der so-
zialen Infrastruktur als unverzichtbarer Bestandteil des Wohlfahrtswesens
anerkannt und gefordert wird. Hierzu gehort eine enge Zusammenarbeit
mit politischen Entscheidungstrager*innen, um soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit fiir alle zu gewdhrleisten.

Beschlussvorschlag:

Die Landeskonferenz der AWO Saarland mdge beschlieRen:

1. Die AWO Saarland hadlt die Sicherung der sozialen Infrastruktur fiir un-
abdingbar und fordert daher alle politischen Verantwortlichen mit
Nachdruck dazu auf, sich aktiv und nachhaltig fiir diese Sicherung
einzusetzen, sowohl hinsichtlich der Finanzierung als auch im Hin-
blick auf die Personalgewinnung und -entwicklung.

2. Die AWO Saarland erkldrt sich bereit, gemeinsam mit den politischen
Akteuren des Landes und der Kommunen geeignete MaRnahmen zur
nachhaltigen Finanzierung und zur auskommlichen Personalisierung
ihrer Angebote zu entwickeln.

3. Die AWO Saarland erwartet eine aktive Zusammenarbeit mit den re-
levanten Fachabteilungen der saarlandischen Ministerien sowie der
kommunal zustandigen Behdrden auf Kreis- und Gemeindeebene.
Die Minister, Staatssekretdre, Landrdte und Biirgermeister fordern wir
dazu auf, ihre Fachabteilungen zu einer proaktiven Zusammenarbeit
mit der AWO Saarland im Sinne der hier genannten Ziele anzuhalten.

4. Insbesondere im Ministerium flir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesund-
heit erwarten wir von den Fachabteilungen zu den Themen Soziales,
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Inklusion, Ehrenamt, Jugend, Senioren, Familien und Frauen, Kinder-
und Jugendhilfe, Gesundheits- und Pflegeberufe sowie Migration Vor-
schldge flir MaBnahmen und Projekte zu zukunftssichernden Ange-
boten fiir die jeweiligen Zielgruppen. Das Thema Kinderschutz muss
weiterhin mit einem hohen Stellenwert fortgesetzt werden. Zudem
fordern wir die Landesregierung dazu auf, die Forderung des ehren-
amtlichen Engagements in den Fokus zu nehmen.

. Die Landkreise fordern wir als Trager der Jugendhilfe dazu auf, den

gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen und die Betreuungsan-
gebote fiir Kinder entsprechend auszubauen und zu sichern.

. Wir fordern die Entwicklung konkreter Forderprogramme zur Bekamp-

fung des Fachkrdftemangels, zur Forderung der digitalen Infrastruktur
und zur Sicherung der Teilhabe benachteiligter Gruppen.

. Die AWO Saarland verstdrkt ihre politische Interessenvertretung auf

Landes- und Bundesebene, hier insbesondere in Zusammenarbeit mit
dem AWO Bundesverband, um die Relevanz der sozialen Infrastruktur in

unserer Gesellschaft in der politischen Agenda nachhaltig zu verankern.
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04 | Durchsetzung des Subsidiaritatsprinzips ) Annahme
Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik - lLJabf (;‘;V;,';l:sr;gnadn
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: L] Ablehnung

L] Nichtbefassung
Ausgangslage: Weitergeleitet an:
Das Subsidiaritdtsprinzip im Wohlfahrtswesen in Deutschland
Das Subsidiaritatsprinzip ist ein zentrales Konzept im deutschen Wohl-

fahrtswesen. Es bedeutet, dass grofRere gesellschaftliche oder staatliche
Einheiten nur dann eingreifen sollten, wenn kleinere oder lokale Einheiten
dazu nicht in der Lage sind, ihre Aufgaben selbst zu erfiillen. Dieses Prinzip
basiert auf der Idee, dass Hilfe zuerst auf der niedrigsten lokalen Ebene er-
folgen sollte, bevor libergeordnete Instanzen eingreifen. Ziel ist es, die Ei-
genverantwortung und Eigeninitiative vor Ort dabei zu fordern, ihre Proble-
me selbst zu l6sen.

Historischer Hintergrund

Das Subsidiaritatsprinzip hat seine Wurzeln in der katholischen Soziallehre
und wurde besonders in Deutschland in die Struktur des Sozialstaats inte-
griert. Es stellt sicher, dass nicht der Staat allein fiir soziale Dienste zustdn-
dig ist, sondern dass private Wohlfahrtsverbdnde, Kirchen und andere freie
Trdger eine wichtige Rolle spielen. Diese Organisationen sind oft ndher an
den Bediirfnissen der Menschen und kdnnen schneller und flexibler auf in-
dividuelle Notlagen reagieren.

Wie funktioniert das Subsidiaritatsprinzip in der Praxis?

In der Praxis bedeutet das Subsidiaritatsprinzip, dass private Wohlfahrts-
organisationen wie die Arbeiterwohlfahrt, die Caritas, die Diakonie oder das
Rote Kreuz oft den ersten Schritt bei der Erbringung sozialer Dienstleistun-
gen machen. Der Staat greift erst ein, wenn diese Organisationen die Pro-
bleme nicht alleine bewdltigen kdnnen oder wenn zusdtzliche Unterstiit-
zung notwendig ist. Diese Zusammenarbeit zwischen Staat und freien Trd-
gern ist eine wichtige Sdule des deutschen Sozialsystems.

Beispiele im deutschen Sozialwesen

Regelungen finden sich fiir den Bereich der Jugendhilfe in §§ 4, 5 SGB VIII,
flir die Eingliederungshilfe in§ 17 SGB Il und fiir die Sozialhilfe in §§ 5, 72
SGB XII.

Private Trager wie Wohlfahrtsverbdnde betreiben Kindergadrten, Jugendzen-
tren, stationdre Wohngruppen fiir Kinder und Jugendliche bzw. fiir Men-
schen mit Behinderungen oder Beratungsstellen fiir Familien. Der Staat un-
terstiitzt diese Einrichtungen durch finanzielle Zuschiisse und greift nur ein,
wenn bestimmte gesetzliche Vorgaben nicht eingehalten werden oder eine
zusatzliche staatliche Intervention notwendig ist.

In §11 Absatz 2 Satz 3 SGB XI kommt es fiir den Bereich der Pflege zum Aus-
druck. Unmissverstandlich heiRt es dort: , Freigemeinniitzige und private
Trager haben Vorrang vor offentlichen Tragern."

Viele Pflegeeinrichtungen werden von privaten oder kirchlichen Trdgern be-
trieben. Der Staat reguliert und liberwacht, stellt aber sicher, dass diese
Trdager in erster Linie flir die Versorgung der Menschen verantwortlich sind.
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Vorteile des Subsidiaritatsprinzips

* Flexibilitat: Da lokale oder private Trager naher an den Menschen und
ihren Bediirfnissen sind, konnen sie oft schneller reagieren und passge-
nauere Angebote schaffen.

« Starkung der Zivilgesellschaft: Das Subsidiaritatsprinzip fordert das En-
gagement von Biirgern und Organisationen. Dadurch entsteht eine aktive
Zivilgesellschaft, in der Menschen sich gegenseitig unterstiitzen.

* Entlastung des Staates: Der Staat muss nicht alle sozialen Dienstleistun-
gen selbst organisieren, was Ressourcen spart und Verwaltungskosten
senkt.

Das Subsidiaritatsprinzip ist im deutschen Sozialsystem fest verankert und es
besagt, dass Aufgaben und Probleme immer moglichst eigenverantwortlich
und auf der kleinsten Ebene geldst werden sollen, bevor eine hohere staatli-
che Ebene eingreift. Ziel ist es, die Eigenverantwortung und Selbsthilfe zu
starken und staatliche Eingriffe nur dann vorzusehen, wenn andere Losun-
gen nicht moglich oder ausreichend sind.

Insgesamt soll das Subsidiaritatsprinzip damit sicherstellen, dass Hilfen ge-
zielt dort eingesetzt werden, wo sie wirklich gebraucht werden. Es soll den
Staat entlasten und ein solidarisches Miteinander in der Gesellschaft fordern,
indem es zuerst private, familiare Strukturen starkt und aktiviert. An zweiter
Stelle sollen gemeinniitzige Organisationen Hilfsangebote bereitstellen und
dafiir auskommlich vom Staat refinanziert werden.

Ziel des Antrags:

Das Subsidiaritatsprinzip muss als wichtige Leitlinie des deutschen Wohl-
fahrtsstaates bestehen bleiben. Staatliche Institutionen miissen iibertragba-
re Aufgaben des Wohlfahrtswesens an Wohlfahrtsverbdande und soziale Tra-
ger vergeben.

Begriindung:

+ der Kern des Subsidiaritatsprinzips ist in Gefahr, da die freien Trager von
staatlichen Institutionen zusehends von Partnern in die Rolle von Auf-
tragnehmern geschoben werden.

+ der Staat agiert mehr mit Ausschreibung von sozialen Dienstleistungen
(Projekte, Forderbedingungen, Verwaltungsvorschriften); eine werteba-
sierte Leistungserbringung wird somit durch eine Standardisierung ni-
velliert

+ Subsidiaritdt bedeutet aber, dass der Staat die materiellen und rechtli-
chen Voraussetzungen dafiir schafft, subsididare Strukturen zu ermogli-
chen

+ es muss wieder ganz klar darum gehen, subsidiare Strukturen zu schaf-

fen, in der gemeinniitzige Organisationen aller GroRenordnungen
handlungs- und letztlich auch iiberlebensfahig bleiben konnen
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101 + der Staat muss die Rahmenbedingungen schaffen, die dem Einzelnen
102 die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit und ein selbstbestimmtes Le-
103 ben mit Wahlfreiheit in einem vertretbaren und erforderlichen Rahmen
104 bei Sozialleistungen ermdglichen

105

106 + insbesondere im Sozialsektor eroffnet das Subsidiaritatsprinzip in

107 besonderer Weise Raum fiir Empathie und menschliche Zuwendung
108

109 * nurin dezentralen Strukturen ist breiter Raum fiir Ehrenamt und

110 zivilgesellschaftliches Engagement; beides ist in einer offenen,

111 demokratischen Gesellschaft gefordert, gewiinscht und unabdingbar;
112 Ehrenamt muss gewiirdigt und gefordert werden

113

114 Forderung:

115

116 + Trdgervielfalt ist zu gewdhrleisten

117

118 « dem Wahlrecht des Einzelnen (auch mit Blick auf weltanschauliche und
119 religiose Pragungen) ist Rechnung zu tragen und

120

121 + den Wohlfahrtsverbdnden eine Anwaltsfunktion fiir die Interessen

122 der Leistungsempfdnger zukommen lassen.

123

124 Wohlfahrtspflege kann nicht uneingeschrankt den Diktaten hdchstmaogli-
125 cher Wirtschaftlichkeit und Kosteneinsparung untergeordnet werden. Viel-
126 mehr gilt: ,,Was sozialstaatlich geboten ist, ldsst sich nicht nur mit dem Re-
127 chenschieber ermitteln”.

23



< AWO | saarland

[ ] Annahme

[ | Uberweisung an
Landesvorstand

[ | Ablehnung
[ ] Nichtbefassung

Weitergeleitet an:

Antrage

05 | Handlungssicher gegen Menschen- und
Demokratiefeindlichkeit; Unterstiitzung fiir
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen:

Ausgangslage:

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband (AWO0) Saarland e.V. engagiert sich seit
jeher fiir eine offene, solidarische und gerechte Gesellschaft, in der
Menschenrechte, Demokratie und Gleichberechtigung die Grundlagen des
Zusammenlebens bilden. Angesichts der zunehmenden Bedrohungen durch
menschenfeindliche und antidemokratische Stromungen in unserer
Gesellschaft, sehen wir es als unsere Pflicht an, unseren ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen klare und praxisorientierte Arbeitshilfen
an die Hand zu geben, um sicher und entschlossen gegen diese
Entwicklungen vorgehen zu konnen.

Demokratiefeindlichkeit und menschenverachtendes Verhalten haben in
unserer Arbeiterwohlfahrt keinen Platz. Weder in der Mitgliedschaft noch in
der Mitarbeiterschaft werden wir Personen mit diesen Einstellungen dulden.

nErfurter Resolution”

Bei der Demokratiekonferenz des AWO Bundesverbandes am 05.04.2024 in
Erfurt haben ehrenamtlich und hauptamtlich Aktive aus dem ganzen
Bundesgebiet unter dem Motto , Demokratie verteidigen, Zukunft gestalten"
gemeinsam mit Expert*innen aus Wissenschaft und Zivilgesellschaft
Handlungsoptionen fiir ein vielfaltiges Miteinander, fiir Demokratie und
Akzeptanz in der AWO und in den Sozialraumen diskutiert. In der Resolution
heil’t es:

Wir lassen nicht zu, dass Menschen in unserem Land ausgegrenzt und
verfolgt werden. Aus dieser Uberzeugung heraus leisten wir tagtaglich
unsere Arbeit. Wir stellen uns schiitzend vor unsere Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen. Es kommt auf jeden und jede Einzelne an. Gemeinsam
verteidigen wir unsere Demokratie und gestalten unsere Zukunft!"

Ziel des Antrags:

Wir beantragen die Entwicklung und Bereitstellung von umfassenden
Unterstiitzungsformaten unter der Uberschrift ,Handlungssicher gegen
Menschen- und Demokratiefeindlichkeit", welche ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der AWO Saarland als praktische Hilfe
dienen sollen. Damit wollen wir aktiv dazu beitragen, den Mitarbeitenden
konkrete Werkzeuge und Handlungsempfehlungen zu geben, um in
Situationen, in denen sie mit menschenfeindlichen oder
demokratiefeindlichen AuRerungen oder Handlungen konfrontiert sind,
sicher, kompetent und auf Basis der Grundwerte der AWO zu reagieren.
Das AWO Landesjugendwerk mochten wir dabei unterstiitzen, sich dieser
Thematik in besonderer Weise zu widmen, um Angebote und Formate fiir
junge Menschen zu entwickeln. Dem Jugendwerk bieten wir Hilfestellung
an, sich mit weiteren Partner- und Unterstiitzerorganisationen (z.B. Adolf-
Bender-Zentrum) auszutauschen und zu vernetzen.
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Begriindung:

In den letzten Jahren ist zu beobachten, dass demokratie- und
menschenfeindliche AuRerungen und Verhaltensweisen nicht nur in der
Gesellschaft zunehmen, sondern auch in den vielfdltigen Arbeitsfeldern der
AWO vermehrt auftreten. Insbesondere Mitarbeitende, die in direktem
Kontakt mit der Offentlichkeit stehen — sei es in der sozialen Arbeit, in der
Jugendhilfe, der Altenpflege oder anderen Bereichen - sind oftmals mit
solchen Situationen konfrontiert. Es bedarf daher dringend einer
strukturierten Unterstiitzung, um diese Herausforderungen kompetent
bewaltigen zu kdnnen.

Dazu wollen wir in Zukunft verstarkt mit vielfdltigen Kooperationspartnern im
Saarland zusammenarbeiten.

Die Hilfen sollen:

1. Wissen iiber menschen- und demokratiefeindliche Ideologien
vermitteln: Klare Definitionen und Erklarungen zu Formen von
Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, Homophobie, Fremdenfeindlichkeit
und anderen Auspragungen von Feindseligkeit gegeniiber
demokratischen Grundwerten. Dazu soll verstdarkt der Einsatz von neuen
Medien gepriift und genutzt werden. Dazu zdhlen insbesondere neue
Formate wie Podcast und Videoclips welche iiber
verschiedene Kandle abrufbar sein sollen (z.B. Instagram, TikTok,
Youtube, etc.). Durch den Einsatz der neuen Medien sollen neben den
AWO Mitarbeitenden und AWO Mitgliedern auch Personenkreise
auBerhalb der AWO erreicht werden.

2. Handlungssicherheit fordern: Konkrete Fallbeispiele und
Handlungsanweisungen sollen den Mitarbeitenden in Haupt- und
Ehrenamt helfen, in verschiedenen Situationen sicher und angemessen
Zu reagieren.

3. Rechtslage und Ansprechpersonen aufzeigen: Informationen iiber
rechtliche Rahmenbedingungen, Meldepflichten sowie
Ansprechpartner*innen innerhalb und auBerhalb der AWO, die bei
Vorfdllen kontaktiert werden kdnnen.

L. Dialogveranstaltungen, Fortbildungen und Workshops: Ein Vorschlag zur
Organisation regelmadRiger Schulungen, um die
Handlungskompetenz der Mitarbeitenden zu vertiefen und sie mit
aktuellen Entwicklungen vertraut zu machen.

5. Teilnahme an offentlichen Kundgebungen und Protestveranstaltungen:
Der AWO Landesverband wird verstarkt dazu aufrufen, sich an
Veranstaltungen zu beteiligen bzw. auch selbst zu Veranstaltungen
aufrufen.

Umsetzungsvorschlag:

+ Die verschiedenen Hilfsangebote sollen in Zusammenarbeit mit
Expert*innen aus den Bereichen politische Bildung, Zivilcourage und
Antidiskriminierungsarbeit sowie mit den zustandigen AWO- Abteilungen
erfolgen.

Materialien sollen sowohl in gedruckter als auch in digitaler Form zur
Verfligung gestellt werden, um einen einfachen Zugang fiir alle
Mitarbeitenden zu gewdhrleisten.

Es wird empfohlen, ergdanzend zu verschrifteten Arbeitshilfen, auch ein
Online-Forum oder eine Plattform fiir den Erfahrungsaustausch zwischen
den Mitarbeitenden sowie den Ehrenamtlichen zu schaffen.
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Beschlussvorschlag:

Die Landeskonferenz der AWOQ Saarland mdge beschlieRen:

1. Der AWO Landesverband wird die Entwicklung von Hilfsangeboten zum
Themenfeld ,,Handlungssicher gegen Menschen- und
Demokratiefeindlichkeit" fiir ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiter*innen der AWO Saarland in die Wege leiten.

2. Dazu wird er notwendige Ressourcen bereitstellen und externe
Expert*innen zur Erstellung von Arbeitshilfen oder Veranstaltungen
mit einbinden.

3. RegelmaRige Fortbildungen und Schulungen zu diesem Thema werden
innerhalb des AWO Landesverbandes angeboten, um eine
kontinuierliche Sensibilisierung und Starkung der Handlungskompetenz
von haupt- und ehrenamtlich Tatigen zu gewahrleisten.
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06 | Antrag Kinderschutz im digitalen Raum L] Annahme
L] Uberweisung an
Antragsteller: Fachausschuss Familie und Jugend Landesvorstand
L] Ablehnung

Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: " Nichtbefassung
Der Landesvorstand setzt sich fiir die Ausweitung und Intensivierung des  Weitergeleitet an:
Kinderschutzes insbesondere im digitalen Raum ein. Dafiir sind konkrete

MaRnahmen erforderlich, die prdventive als auch interventive Schritte

beinhalten.

Begriindung:

Zur Lebensrealitdt von Kindern und Jugendlichen gehdren heutzutage nicht
nur Begegnungen mit realen Mitmenschen, sondern auch der Austausch im
digitalen Raum. Das Internet bietet dazu viele Vorteile wie
Informationszugang, soziale Netzwerke und Freizeitmdglichkeiten. Nicht
nur flir Erwachsene, auch fiir Kinder und Jugendliche entstehen Chancen
aus der einfachen Verfiigbarkeit von Informationen und Unterhaltungs-
moglichkeiten. Gleichzeitig birgt es jedoch erhebliche Gefahren, die oft-
mals unterschatzt werden. Belastungen entstehen durch Uberflutung von
Informationen ohne ausreichende personliche Kompetenzen, diese auf
Faktizitat zu priifen, durch alle Formen von Cybermobbing und ,,hate-
speach" oder in umgekehrter Weise auch durch einen eingeschrdankten
Zugang zu diesen Medien auf Grund von Armut.

In der Folge werden wir uns auf einen spezifischen Aspekt des Kinder-
schutzes im digitalen Raum beschrdanken, der durch die Arbeit unserer
Fachberatungsstellen konkret und positiv zu beeinflussen ist: die Gefahr
der sexualisierten Gewalt im digitalen Raum.

Der Fachbegriff fiir sexuelle Ubergriffe im Internet lautet Cybergrooming.
Das beschreibt die gezielte Kontaktaufnahme und Manipulation von Kin-
dern und Jugendlichen durch Erwachsene mit dem Ziel, sie zu sexualisier-
ten Handlungen zu drdngen, sei es online oder offline.

Die Gefahren von Cybergrooming sind dabei nicht zu unterschdtzen, auch
wenn der Begriff vielleicht noch nicht liberall geldufig ist. 24 % der Kinder
und Jugendlichen wurden im Netz von Erwachsenen zu Verabredungen
aufgefordert (Landesanstalt fiir Medien NRW, 2023). Besonders betroffen
sind jiingere Kinder: 98 % der Opfer sind unter 13 Jahre alt. Kinder mit
geringem Selbstwertgefiihl oder familidaren Problemen sind besonders
gefdhrdet, da sie hdufig bei Tatern die emotionale Unterstiitzung suchen,
die ihnen fehlt.

Sexuelle Beldstigung findet hdufig in solchen digitalen Rdumen statt, die
Kinder und Jugendliche gern nutzen — etwa Messenger wie WhatsApp, so-
ziale Netzwerke wie Snapchat, Instagram oder TikTok sowie Online-Spiele
wie Fortnite, Roblox oder Minecraft. Die Tdter verwenden dabei gezielt
Strategien wie das Vortduschen falscher Identitaten, Komplimente, Ge-
schenke oder Erpressung, um das Vertrauen ihrer Opfer zu gewinnen und
auszunutzen.

Es ist unerldsslich, Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachkrdfte liber diese
Risiken aufzukldren. Der Schutz vor Cybergrooming erfordert eine Kom-
bination aus prdaventiven MaRnahmen, technologischem Schutz und ei-
ner effektiven Unterstiitzung betroffener Kinder. Den technischen Schutz
konnen hierbei nur die Spielehersteller leisten, die jedoch marktwirt-
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schaftliche Interessen verfolgen und auf deren Interesse an Kinderschutz 52
sich nicht verlassen werden sollte. 53
54

Daher ergeben sich folgende Forderungen der AWO Saarland fiir einen 55
effektiven Kinderschutz im digitalen Raum: 56
57

1. Ausbau praventiver Angebote 58
* Workshops fiir Kinder und Jugendliche: Vermittlung von Wissen {iber 59
die Gefahren des Internets und das Erlernen eines sicheren Umgangs 60

mit digitalen Medien. 61

+ Bisher finden diese Workshops primar in 4. Klassen in Grundschulen, 62
sowie 5. Klassen weiterfiihrender Schulen statt. Dieses Angebot sollte 63
weiter ausgebaut werden, sowohl beziiglich der Anzahl als auch der 6L
Altersgruppe der Zielpersonen. 65

* Fortbildungen fiir Fachkrafte: Schulungen fiir Lehrkrafte, Erzie- 66
her*innen und Jugendhilfe-Fachkrdfte, um liber Cybergrooming 67
aufzukldaren und dabei Strategien von Tdtern im Internet, sowie 68
Praventionsmaterialien kennenzulernen. 69

+ Fachkrdfte sind wichtige Multiplikator*innen, die eine Vielzahl an 70
Kindern und Jugendlichen erreichen. Es ist notwendig, ihnen dieses 71
spezifische Wissen zu vermitteln, welches sie an Kinder weitergeben 72

und selbst anwenden kénnen, um solche sexuellen Ubergriffe im Netz 73
aufzudecken. Th

* Elternarbeit: Informationsveranstaltungen und Beratung fiir Eltern und 75
andere Erziehungsberechtige: Diese sollen auf die Gefahren von 76
Cybergrooming aufmerksam gemacht werden und ihnen praktische 77
SchutzmalRnahmen aufgezeigt werden. Es reicht nicht allein, Kinder 78

und Fachkrdfte zu schulen. Ein besonderes Augenmerk sollte zukiinftig 79

auf die Schulung von Eltern gelegt werden, da Kinder sich in 80
Gefahrensituationen zuerst an ihre Eltern wenden. Wenn diese sich 81
jedoch nicht mit den Gefahren im digitalen Raum auskennen, sendet 82

das ein Signal an die Kinder, dass Erwachsene keine kompetenten 83
Ansprechpartner*innen sind und sie mit ihren Hilfegesuchen bei 84
diesen keine hilfreichen Antworten finden. 85

86

2. Starkung von Unterstiitzungsangeboten fiir Betroffene 87
* Niedrigschwellige Beratung und Krisenintervention: Zeitnahe Un- 88
terstiitzung fiir betroffene Kinder, Jugendliche und deren Familien. 89
Diese konnen in den vorhandenen Beratungsstellen bereits geleistet 90
werden, sollten aber weiter ausgebaut werden. 91

* Digitale Beratungsmaoglichkeiten: Ausbau von Online-Beratungs- 92
formaten, die insbesondere fiir jiingere Zielgruppen erreichbar und 93
niedrigschwellig sind. 94

95

3. Forderung von Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierungskampagnen 96
* Regionale Kampagnen: Aufkldrung iiber die Gefahren von Cyber- 97
groomingunddieVermittlungvonkonkretenHandlungsmaoglichkeiten. 98
Sensibilisierungskampagnen sollten sich gezielt an Eltern richten und 100
flachendeckend im gesamten Saarland in verschiedenen Medien ge- 101
streut werden. 102

* Bereitstellung und Erstellung von Informationsmaterialien zu 103
Cybergrooming: Fiir Kinder, Eltern und Fachkrafte. 104
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Um die genannten MaRnahmen umzusetzen, bendtigt die AWO Saarland
finanzielle Unterstiitzung:
 Zur Ausweitung der Praventions- und Beratungsangebote: Erreichen
von mehr Schulen, mehr Elternabenden
* Vervielfdltigung von Informationsmaterialien
* Fur die Entwicklung digitaler Bildungsformate und Online-Beratung-
splattformen.

Die Beratungsstelle Phoenix setzt sich bereits seit einigen Jahren mit all
ihrer Fachkompetenz und Erfahrung fiir den Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen im digitalen Raum ein. So wurde von der Beratungsstelle das
Praventionsmaterial “Wir haben den Plan” (www.wir-haben-den-plan.
de) erstellt, das aktuell flichendeckend im ganzen Saarland verbreitet
wird.

Ein starker Kinderschutz im digitalen Raum schiitzt nicht nur vor den oben
genannten Gefahren, sondern schafft auch einen sicheren Rahmen, in
dem Kinder digitale Medien altersgerecht nutzen und dabei ihre Medien-
kompetenz entwickeln konnen.

Mit einer gezielten weiteren Forderung durch die Landespolitik kbnnen wir
gemeinsam Prdvention, Aufklarung und Unterstiitzung verbessern, um
Kinder und Jugendliche wirksam vor sexualisierter Gewalt im Internet zu
schiitzen.
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Weitergeleitet an:

Antrage

07 | Forderung zur ziigigen Umsetzung der
Kindergrundsicherung

Antragsteller: Fachausschuss Familie und Jugend
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen:

Hiermit beantragen wir die beschleunigte Umsetzung der Kindergrund-
sicherung in ihrer vollen Ausgestaltung zum baldmaoglichen Zeitpunkt.
Angesichts der hohen Kinderarmut in Deutschland, von der iiber 5,6 Mil-
lionen Kinder betroffen sind, ist die Einflihrung der Kindergrundsicherung
eine notwendige MaRnahme, um soziale Ungleichheit zu bekdampfen und
jedem Kind faire Chancen zu ermdglichen.

Begriindung:

1. Bekampfung der Kinderarmut:
Jede*r flinfte Minderjdhrige in Deutschland ist von Armut bedroht oder
betroffen. Diese Situation erschwert den Zugang zu Bildung, sozialen
Aktivitaten und einer gesunden Entwicklung. Die Kindergrundsicherung
setzt an dieser Stelle an, indem sie bestehende Leistungen wie
Kindergeld, Kinderzuschlag und Biirgergeld fiir Kinder vereint und so
gezielt zur Armutsbekdmpfung beitragt.

2. Vereinfachung des Antragsverfahrens:
Durch ein zentrales Online-Portal wird die Inanspruchnahme der Leis-
tungen vereinfacht und automatisiert. Dies stellt einen Paradigmen-
wechsel dar, der Biirokratie abbaut und es den Familien erleichtert,
die ihnen zustehenden Leistungen in vollem Umfang zu nutzen. Der
Wechsel von der bisherigen Holschuld hin zur Bringschuld des Staates
ist hierbei besonders zu betonen.

3. Stdrkung der Bildungschancen:
Die in der Kindergrundsicherung zusammengefassten Leistungen ziel-
en darauf ab, die Bildungschancen der betroffenen Kinder zu ver-
bessern. Studien zeigen, dass Familien staatliche Hilfen liberwiegend
fir Bildung, Betreuung und Freizeitaktivitaten der Kinder verwenden.
Investitionen in die Bildung sind Investitionen in die Zukunft des Lan-
des und tragen zur langfristigen Bekdmpfung von Armut bei.

L. Notwendigkeit der schnellen Umsetzung:
Obwohl die Reform ab 2025 geplant ist, droht eine Verzogerung auf-
grund von logistischen Herausforderungen, wie der Kapazitdt der
Verwaltung und der Koordinierung der zustandigen Behdrden. Eine
Verzogerung wiirde das Ziel, die soziale Ungleichheit zu reduzieren,
weiter hinausschieben und Familien in prekdren Lebenslagen ldnger
ohne angemessene Unterstiitzung lassen.
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5. Finanzielle Verantwortung und Effizienz:

Trotz der Debatten um die Kosten (ca. 2,4 Milliarden Euro im Jahr 2025,
was grundsadtzlich viel zu wenig ist, um die Grundsicherung richtig um-
setzen zu kdnnen. Urspriinglich gefordert waren 12 Milliarden, dann
hat man die Forderungen auf 7 Milliarden reduziert und Finanzmin-
ister Lindner hat nach zahen Verhandlungen maximal 2-3 Milliarden
zugestanden), muss betont werden, dass die Kindergrundsicherung eine
Investition in die Zukunft der Gesellschaft darstellt, die mittelfristig zu
geringeren Folgekosten durch Armut und soziale Ausgrenzung fiihren
wird. Diese Ausgabe ist gerechtfertigt, da sie einen messbaren Mehrwert
fiir die Gesellschaft und die Zukunft des Landes schafft.

Beschlussvorschlag:

Wir fordern die Bundesregierung auf, die Kindergrundsicherung ziigig
und vollstandig umzusetzen, um die akute Notlage vieler Familien zu
lindern und Kindern eine faire Chance zu bieten. Verzogerungen oder
Einschnitte in der Ausgestaltung dieser wichtigen MaRnahme wiirden die
sozialen Probleme weiter verschdrfen. Daher appellieren wir an die
Bundesregierung, die zur Umsetzung erforderlichen Ressourcen
bereitzustellen und die administrativen Prozesse zu beschleunigen.
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08 | Beibehaltung der Transferleistungen aus dem SGB
Il (Biirgergeld) und den Sozialleistungen (SGB XII)

Antragsteller: Fachausschuss Familie und Jugend
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Beschlussvorschlag:

Fiir Menschen, die aufgrund personlicher Umstande nicht oder nicht mehr
arbeiten kdonnen, sorgt der Staat mittels Transferleistungen in Form der
Sozialhilfe nach dem SBG Xl fiir ihre Grundsicherung. Fiir erwerbsfahige
Menschen ist eine Grundsicherung des Existenzminimums auf der Grundlage
des SGB Il vorgesehen. Von 2005 bis zum 31.12.2022 wurden fiir diesen
Personenkreis die Sdtze des Arbeitslosengeld Il (volksmiindlich Hartz IV) zu
Grunde gelegt. Am 01.01.2023 I6ste das von der Ampelregierung eingefiihrte
Biirgergeld die Sicherung des Existenzminimums ab.

Von verschiedenen im Bundestag vertretenen Parteien wurde wdhrend des
Wahlkampfes zur Bundestagswahl 2025 die sofortige Abschaffung des
Biirgergeldes angekiindigt. Dabei werden zunehmend folgende Narrative
bedient.

Es wird erstens suggeriert, dass es sich bei einem Teil der Empfanger von
Biirgergeld um potenziell Arbeitsscheue und Bummler handelt, die sich auf
Kosten der arbeitenden Allgemeinheit ein schdones Leben machen. Angeblich
lohne sich Erwerbstatigkeit nicht mehr, da die Transferleistungen fiir das
Nichtstun dhnlich hoch oder sogar hoher seien als der Verdienst bei Niedrig-
und Mindestlohnverdienern. Es wird behauptet, dass sich Arbeit nicht mehr
lohne. Zweitens sollen die Erh6hungen im Vergleich zum Arbeitslosengeld I
(ALG 1) unverhdltnismdRig hoch und damit unangemessen seien, was den
Staatshaushalt iibermadRig belaste. Aufgrund der vorangestellten Argumente
wird von einigen sogar gefordert, dass die monetdre Unterstiitzung fiir
L#Arbeitsunwillige" gekiirzt bzw. wenn moglich vollstdndig gestrichen werden
sollte.

Dass hier polemische, auf Wahlerstimmenfang bedachte Griinde, den
Ausschlag fiir die Verteufelung des Biirgergeldes gegeben haben, machen die
nachstehenden Argumente deutlich. So hat das Bundesverfassungsgericht
bereits 2010 in seinem Urteil, seinerzeit zu den Transferleistungen aus

dem ALG I, unter dem Az. 1BvL 1/09 folgenden Leitsatz verfasst und
umfassend begriindet:

»Das Grundrecht auf Gewdhrleistung eines menschenwiirdigen
Existenzminimums aus Art. 1 Abs. 1 GG in Verbindung mit dem
Sozialstaatsprinzip des Art. 20 Abs. 1 GG sichert jedem Hilfebediirftigen
diejenigen materiellen Voraussetzungen zu, die fiir seine physische
Existenz und fiir ein Mindestmaf3 an Teilhabe am gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben unerldsslich sind."

Dieses und ein ergdnzendes Urteil aus dem Jahr 2019 ist auf die Berechtigten
zum Erhalt des Biirgergelds libertragbar, da es auf die am 31.12.2022
erloschene Rechtsvorschrift zum ALG Il mangels neuen oder ergdnzenden
Urteils fort gilt.
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Die angeblich unangemessene Erhdhung der Transferleistungen im
Verhdltnis zum vormaligen ALG Il von 53€ im Jahr 2023 und 61€ im
Jahr 2024, muss man unter folgendem Gesichtspunkt relativieren. Bis
2022 wurde der Mindesteinzahlungssatz von 40,80€/mtl. in die Deutsche
Rentenversicherung von den Jobcentern mit ibernommen. Mit

der Einflihrung des Biirgergelds entfiel diese Einzahlung, womit auch
die Anrechnung auf die Beitragslaufzeit ausgesetzt ist. Seither miissen
Biirgergeldempfdanger aus den Transferleistungen fiir ihre Altersrente selbst
sorgen. Damit handelt es sich um eine tatsachliche Erhohung von 12,20€
im Jahr 2023 und von 20,20€ im Jahr 2024.

Unabhdngig davon besteht weiter die Verpflichtung, an Umschulungs-,
Fort- und Weiter-bildungsmaBnahmen teilzunehmen sowie nach eigenen
Mdglichkeiten und Kenntnissen, angebotene Arbeitsstellen annehmen zu
mussen. Im Weigerungsfall droht eine maximale Reduzierung der
Transferleistungen von 30%.

In unserer Betrachtung blieben die hohen Energiekosten seit 2022, die
Inflationsmargen 2022/2023 und die Kostensteigerungen fiir
Lebensmittel, die Nutzung des OPNV und weiteres noch unberiicksichtigt.
In Anlehnung an das BVerfG-Urteil von 2010 kann unsere Forderung nur
die Beibehaltung der derzeitigen Sdtze fiir Transferleistungen aus dem
SGBII/SGB Xl sein.
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09 | Stirkung der Quartiersarbeit (angelehnt an das
Konzeptpapier Saar66 der saarldndischen Landesregierung)

Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit entwickelt
aktuell ein Konzept zur Starkung von sozialrdumlicher Arbeit fiir dltere
Menschen, das Konzeptpapier ,Saar66". Ziele dieses Konzeptes sind
altersfreundliche Kommunen im Saarland zu schaffen und die Grundlage fiir
eine sorgende Gesellschaft zu legen. Langfristiges Ziel ist es, einen
Kulturwandel im Arbeitsfeld der kommunalen Seniorenarbeit einzuleiten,
welcher durch die kombinierte Betrachtung von Seniorenpolitik,
Gesundheitsforderung und Pflegepolitik gestaltet werden soll. Insbesondere
zielt das Konzept der saarlandischen Landesregierung auf folgende drei
Handlungsfelder:

1. Altersfreundliche Kommunen sind sorgende Gesellschaften

Angesichts des demografischen Wandels ist es entscheidend, dass Stddte und
Gemeinden die Lebensqualitdt ihrer dlteren Mitbiirger*innen nachhaltig
fordern. Ziel ist es, altersfreundliche Kommunen zu schaffen, in denen dltere
Menschen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Diese
sorgenden Gemeinschaften sollen sich durch die Unterstiitzung, Vernetzung
und Integration dlterer Menschen auszeichnen und gleichzeitig ein gesundes
und selbstbestimmtes Leben im Alter ermoglichen.

2. Gewinnung der heute 60-Jdhrigen als ehrenamtliche Unterstiitzer
Besondere Bedeutung kommt dabei der Zielgruppe der heute 60-Jahrigen
zu. Diese Gruppe hat das Potenzial, kiinftig eine tragende Rolle in den
Strukturen der Quartiersarbeit einzunehmen — sowohl als Betroffene als auch
als aktive Gestalter*innen. Um diese Menschen friihzeitig in die MaBnahmen
der Seniorenarbeit zu integrieren, miissen gezielte Informations- und
Beteiligungsangebote entwickelt werden. Diese Altersgruppe sollte als
Ressource verstanden werden, die durch ehrenamtliches Engagement und
gesellschaftliche Teilhabe aktiv zum Gelingen einer altersfreundlichen
Kommune beitragen kann.

3. Hauptamtliche ,,Gutes-Alter-Coaches" auf kommunaler Ebene

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit plant ab 2025
die Einfiihrung und Forderung der sogenannten ,,Gutes-Alter-Coaches".
Stadte und Gemeinden konnen mit finanzieller Unterstiitzung des Landes
eine hauptamtliche Halbtagskraft zur Vernetzung, Koordination und
Beteiligung vor Ort installieren. Diese Coaches sollen die Briicke zwischen der
ortlichen Verwaltungsebene, den dlteren Biirger*innen und ehrenamtlich
engagierten Senior*innen schlagen, indem sie bestehende Angebote
koordinieren, neue Projekte initiieren und als Ansprechpartner*innen fiir die
Belange von Senior*innen fungieren.

Die AWO Saarland begriiRRt die Ziele des Konzeptpapieres grundsatzlich. Ein
Projekt zur Starkung der Senior*innen im Saarland, welches insbesondere das
Ehrenamt fordert und die Kommunen mit hauptamtlichen Fachkraften
unterstiitzt einen Kulturwandel im Handlungsfeld der Seniorenarbeit
einzuleiten, sehen wir als positive Zielsetzung an.
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Der AWO Landesverband mochte allerdings folgende Ideen, Empfehlungen
und Forderungen an die Landesregierung richten, welche fiir eine
erfolgreiche Umsetzung aus unserer Sicht unerldsslich sind.

Empfehlungen und Forderungen

1. Die neu zu schaffenden Stellen sollten vorranging bei den
Wohlfahrtsverbdnden im Saarland angegliedert sein. Sie bringen durch ihre
bisherige Arbeit in den saarlandischen Kommunen auf den Gebieten der
Seniorenarbeit, der sozialrdumlichen Arbeit sowie ihres ehrenamtlichen
Engagements (Quartiersprojekte, Mehrgenerationenhduser,
Seniorenzentren, Pflege- und Betreuungsvereine, Ortsgruppen, uvm.) die
notwendige Expertise mit. Diese Strukturen bieten bereits jetzt wertvolle
Ansatze fiir die ortliche Arbeit und konnen durch die zusatzliche
Unterstiitzung der Coaches noch effektiver arbeiten. Zudem wird das
Subsidiaritatsprinzip gewahrt (siehe auch Antrag O4).

2. Das Konzept ,Saar66" als auf vier Jahre angelegtes Projekt birgt die
erhebliche Gefahr, dass keine nachhaltige Wirkung erzielt wird. Es miissen
fir die Zeit nach Projektende entsprechende Rahmenbedingungen
festgelegt sein, um eine Fortfiihrung der geschaffenen Stellen als
Generationengestalter als Daueraufgabe sicherzustellen.

3. Das Ehrenamt und biirgerschaftliche Engagement muss in den
Kommunen vor Ort grundsdtzlich gestdarkt werden. Die Idee, dass die heute
60-Jahrigen besonders fiir die ehrenamtliche Arbeit gewonnen werden
sollen, ist sicherlich zielflihrend. Dennoch muss ehrenamtliches
Engagement aller Personen- und Altersgruppen insgesamt deutlich
aufgewertet, gefordert und gewiirdigt werden. Auch jiingere Menschen
konnen und miissen fiir das Projekt als ehrenamtliche Unterstiitzer*innen
mitbedacht werden.

L. Zu altersfreundlichen und inklusiven Kommunen zdhlen auch eine
altersfreundliche Infrastruktur sowie die Moglichkeit der aktiven
Mitgestaltung des Wohnumfeldes. So zdhlen ausreichende
Sitzmoglichkeiten, offentliche Toiletten, abgesenkte Bordsteine und
Sonnenschutz an offentlichen Platzen zu wichtigen Angeboten vor Ort. Die
Biirger*innen miissen zudem aktiv in die Gestaltung des Wohnumfeldes
einbezogen werden und mit entsprechenden Beteiligungsprojekten in die
Konzeption von Raumgestaltung eingebunden werden.

5. Innovative UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Pflegebediirftige im
Wohnumfeld zur Entlastung der Herausforderungen der professionellen
ambulanten Pflege im Sozialraum. Dieser muss so gestaltet werden, dass
auch Menschen im hohen Alter dort leben kdnnen.

6. Forderung von praventiven Projekten zum Thema altersfreundliche
und inklusive Kommune.
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10 | Vernetzung von Haupt- und Ehrenamt -
Aktionsprogramm ,,Starkung Ehrenamt"

Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

Der Fachausschuss ,,0rganisation und Sozialpolitik" beantragt die
Initiierung eines umfassenden Aktionsprogramms ,,Starkung Ehrenamt”.
Dabei soll auch eine verstdrkte Vernetzung von Haupt- und Ehrenamt im
Gesamtverband eine wesentliche Rolle spielen.

In den vergangenen Jahren haben zahlreiche gesellschaftliche
Verdnderungen dazu gefiihrt, dass viele Vereine Mitglieder verlieren und
das ehrenamtliche Engagement in der Bevolkerung insgesamt zuriickgeht
oder sich stark gewandelt hat. Ein wesentlicher Faktor ist der zunehmende
Zeitdruck und die hohe berufliche Belastung vieler Menschen, was dazu
flihrt, dass weniger Zeit fiir ehrenamtliche Tdtigkeiten bleibt. Die
Flexibilitdt, die moderne Arbeitsverhdltnisse oft erfordern, erschwert
zudem die Planung und Verbindlichkeit im Ehrenamt.

Ein weiterer Aspekt ist der demografische Wandel: Die Bevdlkerung altert,
und jiingere Generationen zeigen oft weniger Interesse an traditionellen
Vereinsstrukturen oder bevorzugen flexiblere, projektbezogene
Engagements anstelle fester Mitgliedschaften. Auch Digitalisierung und
soziale Medien spielen eine Rolle, da sie alternative Netzwerke und digitale
Communitys bieten, die weniger Verpflichtungen und mehr
Selbstbestimmung ermdoglichen. Diese Faktoren machen es fiir Vereine
schwer, neue Mitglieder zu gewinnen und langfristig Ehrenamtliche zu
binden.

Zusdtzlich haben sich gesellschaftliche Werte und Bediirfnisse verdndert.
Menschen suchen zunehmend nach Engagementformen, die ihnen schnell
einen spiirbaren Nutzen bringen oder kurzfristige Erfolge ermdglichen,
anstatt sich langfristig an eine feste Struktur zu binden.

Von all diesen gesellschaftlichen Veranderungen bleibt auch die
Arbeiterwohlfahrt im Saarland nicht verschont, obwohl die
Vereinsanbindung im Saarland vergleichsweise hoch ist. Der
Mitgliederstand im Landesverband liegt aktuell bei knapp unter 10.000
Mitgliedern. In der Zeit seit der letzten ordentlichen Landeskonferenz im
Jahr 2021 hat der Verband nochmals rund 800 Mitglieder verloren.

Die zunehmende Komplexitat gesellschaftlicher Herausforderungen und
der Wandel in der ehrenamtlichen Arbeit erfordern somit auch vom AWO
Landesverband Saarland e.V. neue Ansdtze zur nachhaltigen Starkung
und besseren Vernetzung von Haupt- und Ehrenamt.

Unser Antrag umfasst die folgenden Kernbereiche:

Wie wollen wir ehrenamtliches Engagement begreifen?

Ehrenamtliches Engagement ist das Riickgrat unserer Arbeit und prdgt die
Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt malRgeblich. Es geht nicht nur um
die freiwillige Ubernahme von Aufgaben, sondern auch um die
Mitgestaltung gesellschaftlicher Prozesse. Dabei ist es uns wichtig, die
individuelle Motivation und die Vielfalt der personlichen Kompetenzen
anzuerkennen. Das Ehrenamt trdgt zur Selbstverwirklichung bei und ist
gleichzeitig eine wesentliche Sdule fiir das Gemeinwohl. In diesem Sinne
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sollten wir ehrenamtliches Engagement als gelebte Solidaritdt begreifen
und starker in unsere strategischen Uberlegungen einbeziehen.

Engagement fordern und fordern

Um die Attraktivitdt des Ehrenamts zu steigern und neue Interessierte
zu gewinnen, sollten gezielte MakRnahmen entwickelt werden, die
ehrenamtliches Engagement unterstiitzen und weiterentwickeln.

Wir wollen Menschen zundchst dazu aktivieren und begeistern, sich bei der
AWO und ihren vielfdltigen Aufgaben aktiv ehrenamtlich zu engagieren. Die
Mitgliedschaft soll dabei nicht im Vordergrund stehen. Wer beim
Mitmachen Wertschdtzung erfahrt, wird eine Mitgliedschaft bei der AWO
sicherlich auch gerne eingehen, es soll aber nicht als Bedingung
vorausgesetzt werden.

Weiterhin wollen wir durch Schulungsangebote fiir Ehrenamtliche eine
starkere Wertschdtzungskultur sowie durch strukturelle Anreize neue
Menschen flir unsere Arbeit und unsere Ziele gewinnen. Gleichzeitig ist es
entscheidend, klare Aufgaben und Verantwortungsbereiche zu definieren,
um das Engagement sinnvoll und wirksam zu gestalten. Ehrenamtliche
miissen zudem bei den administrativen Aufgaben im Verein unterstiitzt
und entlastet werden. In diesem Zusammenhang sollten wir auch
regelmdRige Feedbackschleifen etablieren, um die Bediirfnisse und
Wiinsche der Ehrenamtlichen besser zu verstehen und zu beriicksichtigen.

AWO-Aktivitdaten vor Ort: Haupt- und Ehrenamt gemeinsam aktiv

Die enge Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt auf lokaler Ebene ist
von entscheidender Bedeutung. Beide Bereiche haben spezifische Stdrken,
die im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes besser vernetzt werden sollten.
Durch gemeinsame Projekte, regelmdRige Treffen und abgestimmte
Aufgabenverteilungen konnen Synergien geschaffen werden, die die
Effektivitdat unserer Aktivitdaten vor Ort steigern.

Die AWO muss dazu auch verstdrkt in die drtlichen Sozialrdume blicken, sich
Freunde und Forderer suchen. Durch neue Kooperationen mit Unterstiitzern
vor Ort konnen auch neue Akteure fiir unsere Aktivitdten und Angebote
gefunden werden. Der Fokus muss dabei auf projektgebundenes
Engagement gelegt werden. Durch eine engere Kooperation von Haupt-
und Ehrenamt erwarten wir auch fiir die Einrichtungen eine Aufwertung.
Sie konnen durch diese Vernetzungen nachhaltig profitieren.

Fordervereine

Zur Unterstiitzung von Einrichtungen und Diensten soll der AWO
Landesverband die Mdglichkeit schaffen, dass AWO-Fordervereine auf der
Ortsebene gegriindet werden kdnnen, welche sich ausschlieBlich der
Forderung einer bestimmten Einrichtung bzw. eines Dienstes widmen. Fiir
diese Fordervereine soll eine Regelung gefunden werden, um AWO- interne
Beitragsanteile gemdlR der Beitragsordnung an libergeordnete
Gliederungen im AWO Landesverband (Kreisverbdande und Landesverband)
gering zu halten oder wegfallen zu lassen. Die Fordervereine sollen ortlich
im gleichen Gebiet parallel zu AWO-Ortsvereinen entstehen konnen.
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RegelmadRige Zukunftswerkstdtten etablieren

Zu einer nachhaltigen Verstetigung der Vernetzung von Haupt- und
Ehrenamt soll die Etablierung regelmadRiger Zukunftswerkstatten auf
Kreisebene eingefiihrt werden. Diese Vernetzungstreffen bieten

einen Rahmen, in dem Ehrenamtliche und Hauptamtliche gemeinsam
Ideen entwickeln, neue Strategien erarbeiten und Herausforderungen
diskutieren konnen. Sie sollen als offene Plattformen fungieren, die
partizipative Prozesse fordern und den kontinuierlichen Dialog zwischen
allen Akteur*innen stdarken. Gemeinsam kdnnen Haupt- und Ehrenamt
innovative und bedarfsorientierte Projekte entwickeln. Der AWO
Landesverband sollte dazu auch projektbezogene Zuschiisse ausloben.

Solidaritats-Fonds

Der AWO Landesverband wird aufgefordert, gemeinsam mit den
Kreisverbdnden und Ortsvereinen einen Solidaritdts-Fonds einzurichten. Die
AWO-Gliederungen werden eingeladen, sich an diesem Fonds zu beteiligen.
In den Fonds konnen Mittel aus Vereinsauflosungen, Riickstellungen oder
auch Spenden eingezahlt werden. Der Fond fordert wiederum
zweckgebundene soziale Aktivitdten, modellhafte Projekte,
offentlichkeitswirksame Aktionen, uvm. der AWO-Gliederungen und der
AWO-Einrichtungen. Dazu soll der Landesverband eine Richtlinie entwerfen
und durch den Landesvorstand beschlieRen lassen.

Offentlichkeitsarbeit

Ehrenamtliche Aktivitdten miissen sowohl fiir die Mitglieder (Magazin Seit’
an Seit') als auch fiir die breite Offentlichkeit in den 6rtlichen sowie in den
sozialen Medien wirksam dargestellt werden. Die Leser*innen sollen sich
dabei angesprochen fiihlen, zukiinftig bei den AWO Angeboten aktiv
mitwirken zu konnen. Es sollen Ansprechpartner*innen genannt werden,
an die man sich fiir eine aktive Mitwirkung wenden kann.

Zusammenfassung der Forderungen:

+ Stdarkung des ehrenamtlichen Engagements durch gezielte Malnahmen
und klare Strukturierungen

*  AWO-Fordervereine ermdglichen, welche gezielt Einrichtungen und
Dienste unterstiitzen

*  Forderung der Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt durch
regelmdRigen Austausch und gemeinsame Projekte

+ Etablierung von regelmdRigen Zukunftswerkstdtten als partizipative
Plattform fiir die Entwicklung neuer Ideen und Strategien.

* Gemeinsame Einrichtung eines Solidaritdts-Fonds fiir vorbildliche
Projekte und Aktivitaten durch die AWO Gliederungen im Landesverband
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11 | Tag der AWO Saarland ] Annahme

.. . » L1 Ub i
Antragsteller: Fachausschuss Organisation und Sozialpolitik Laf{;‘g’:;;‘:ggna d”
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: [] Ablehnung

L] Nichtbefassung
Ausgangslage:
Der AWO Landesverband Saarland e.V. ist im gesamten Bundesland mit
vielfaltigen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Angeboten aktiv. Uber
das Jahr verteilt finden liberall im Land viele Angebote, Veranstaltungen,

Weitergeleitet an:

Feste und Aktionen statt. Diese werden vor Ort wahrgenommen und
darliber wird in der lokalen Presse sowie in den sozialen Medien des
Verbandes berichtet.

Einen gemeinsamen Termin, einen ,Tag der AWO Saarland” an dem
gebiindelt AWO-Gliederungen und AWO-Einrichtungen — gerne auch
gemeinsam - ihr jeweiliges soziales Engagement vor Ort
offentlichkeitswirksam durchfiihren, gibt es bisher nicht.

Ein Tag der AWO Saarland kdnnte eine landesweite mediale
Aufmerksamkeit generieren und auch Menschen ansprechen, welche
bislang noch keine oder nur wenige Berlihrungspunkte zur AWO haben
und sie gegebenenfalls langerfristig flir den Verband und seine Ziele
gewinnen.

Umsetzung:
Die Umsetzung erfolgt vor Ort durch Gliederungen und Einrichtungen mit
Unterstlitzung durch den AWO Landesverband, die Kreisverbdnde und die
Dienstleistungsbereiche. Der Termin wird seitens der Landesgeschaftsstelle
koordiniert, es werden Hilfen und Anregungen fiir konkrete Ideen sowie
ein gemeinsames Logo (Corporate Design) bereitgestellt. Alle Gliederungen
und Einrichtungen werden friihzeitig informiert und zur Teilnahme
eingeladen.
Belsplelhafte Ideen waren in folgenden Bereichen vorgesehen:
Nachbarschaftsaktivitat (Begegnung, Fest, ...)
Aktion fiir die Klient*innen (Senior*innen, Kinder, Menschen mit
Behinderung)
unmittelbare Aktion fiir den Ort, die Gemeinde, den Stadtteil
Themenvielfalt zu den AWO-Grundwerten (jahrliches Motto) zu Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz

Begriindung:

Ein Tag der AWO ermdglicht es dem Verband, landesweit eine breite
Offentlichkeit herzustellen. Dariiber hinaus kann der Verband nach Innen
und AuRBen gemeinsam seine Starke als sozialpolitischer Verband sowie als
Sozialunternehmen demonstrieren. Bei den Mitgliedern sowie bei den
Mitarbeitenden entsteht durch das vielfdltige Engagement ein
Gemeinschaftsgefiihl. Die Aktivitaten fordern die Kreativitdt im Verband fiir
haupt- und ehrenamtliche Aktivitaten. Die Gleichzeitigkeit der Aktionen
spornt die teilnehmenden Akteur*innen an. Mit einem Tag der AWO tragen
wir auch zur Gewinnung von Mitgliedern sowie zur Vernetzung der
Generationen bei.
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12 | Einbeziehung von Menschen mit Behinderung in
die ehrenamtliche Arbeit

Antragsteller: Fachausschuss Inklusion
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

Menschen mit Behinderung werden oftmals nur als Klient*innen gesehen,
Menschen fiir die man etwas tut.

Bislang werden zwar Menschen mit korperlichen Einschrankungen bereits in
unseren Gremien mit einbezogen, aber bei Menschen mit geistigen
Einschrankungen wurde dies noch nicht umgesetzt.

Die Mitglieder des Café Courage in Dillingen bringen sich seit Jahren in
unsere ehrenamtliche Arbeit mit ein, unterstiitzen bei zahllosen
Veranstaltungen, sind aber bislang in unsere Entscheidungsprozesse nicht
eingebunden.

Forderung:
Der Landesverband unterstiitzt den Aufbau eines ersten integrativen
Ortsvereins in Dillingen.

Begriindung:

Inklusion ist innerhalb unseres Verbandes eine wichtige Thematik, die in
vielen Arbeitsbereichen auch gelebt wird. Dies gilt auch fiir unsere Orts- und
Kreisverbande. Es gilt jedoch die Moglichkeiten der aktiven Einbeziehung
auch in unsere Entscheidungsprozesse und unsere Gremienarbeit zu eruieren
und das unabhdngig von der Art der Einschrankung, die der/die Einzelne
mitbringt.

Gelebte Inklusion ist eine Bereicherung fiir alle Beteiligten. Dies wird
auch immer wieder deutlich bei den Aktivitaten gemeinsam mit den
Mitgliedern des Café Courage. Diese bringen sich seit Jahren im Rahmen von
Veranstaltungen im haupt- und ehrenamtlichen Bereich mit ein.

Hier sollten Moglichkeiten der Einbeziehung in die Gremienarbeit
gemeinsam eruiert werden.
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13 | Neue Raume fiir das Jugendwerk - Annahme
Antragsteller: Landesjugendwerk der AWO Saarland - tjablf (;‘évsevlgl:sr;gnadn
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: L] Ablehnung

L] Nichtbefassung
Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V. der unterstiitzt das
Landesjugendwerk der AWO Saarland bei der Suche nach neuen Raumen.
An neue Raume werden folgende Anforderungen gestellt:

Weitergeleitet an:

1. Gute Anbindung mit dem OPNV auch und vor allem am Wochenende.
D. h. am Wochenende Ankunft vor 9 Uhr und Abfahrt nach 22 Uhr von
bzw. zu einem zentralen Bahnhof wie Homburg, Saarbriicken oder
Neunkirchen usw. sowie nahegelegene Parkmaglichkeiten flir Haupt-
und Ehrenamt inkl. Dienstfahrzeuge.

2. Biirordume fiir 3 Mitarbeiter*innen (Jugendbildungsreferent*in, Ver-
waltung, BFDler*in)

3. Seminar-/Tagungsraum flir min. 20 Teilnehmer*innen

L. Lagerfldche trocken und ausreichend fiir Freizeit-, Spiele und Ver-
brauchsmaterial

5. Moglichst barrierearme Raume und Zugdange

6. AuBenbereich oder nahegelegene Alternativen wie Parks und
Spielplatze

7. Mdoglichst gute Energiebilanz des Gebdudes

8. Kiiche in der fiir Seminare und Veranstaltungen auch mit mehreren
Personen gekocht werden kann

9. Aufenthalts-/Freizeitraum

Begriindung

Die Bildungsstdtte des Jugendwerks in Ludweiler musste im Verlauf des
Jahres 2024 bis auf weiteres geschlossen werden. Dies wurde nach dem
Hochwasserereignis an Pfingsten notig. Zuvor wurde im Winter 2023/24
bereits die Geschadftsstelle des Jugendwerks von Ludweiler nach Saar-
briicken verlegt, um die Mitarbeiter*innen vor moglichen Gesundheitsri-
siken zu schiitzen.

Diese notwendigen Entscheidungen kamen fiir das Jugendwerk liberra-
schend, da im Verband bereits an einem Nutzungskonzept und der Finan-
zierung flir eine grundlegende Sanierung gearbeitet wurde.

Der genaue Sanierungsbedarf war Jugendwerk und AWO seit Mitte 2023
bekannt, nach dem Abschluss der Machbarkeitsstudie durch die Firma
baubar.
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Neue Raume sollen fiir das Jugendwerk so gefunden und gestaltet sein,
dass maglichst viele verschiedene Veranstaltungen durchgefiihrt werden
konnen. AuBerdem sollte es wieder moglich sein, dass ehrenamtlichen
Verbandsarbeit und hauptamtliche Tatigkeit an einem Ort stattfinden. In
den vergangenen Monaten, seit dem Umzug der Landesgeschaftsstelle des
Jugendwerks in die SulzbachstraBe, wurde viel Zeit und Energie auf die
Koordination in der Vor- und Nachbereitung aufgewendet um bspw. Ma-
terial, Dienstfahrzeuge, Verpflegung, usw. bereit zu halten und zu trans-
portieren. Dieser zeitliche Aufwand kann durch die ortliche Zusammenle-
gung wieder verringert und vereinfacht werden.

Um vielen Jugendlichen und Kindern die Moglichkeit zu geben, an Bil-
dungsveranstaltungen und dem Verbandsleben zu partizipieren, ist eine
gute Anbindung an das Netz des 6ffentlichen Personennahverkehrs ein
wichtiger Punkt. Dabei liegt der Fokus vor allem auf den Anbindungen an
Wochenenden und unter Woche abends. Es sollte eine gute Anbindung an
zentrale Bahnhofe wie Saarbriicken HBF, Homburg oder Neunkirchen
vorhanden sein. So dass Veranstaltungen des Jugendwerks auch am Wo-
chenende vor 9 Uhr mit Bus und Bahn erreicht werden kdnnen.

Fiir eine gute Verbands- und Bildungsarbeit sollten die Raume sowohl fiir
Verbandssitzungen (wie Vorstandssitzung, Treffen der Arbeitskreise und
Projektgruppen usw.), als auch fiir Bildungsangebote, wie die Julei(Ca
Schulungen oder andere Seminare, geeignet sein. Dazu zdhlt auch, dass in
der Kiiche mit mehreren Personen gekocht werden kann. Das ist wichtig,
da das Jugendwerk sich auch mit den Themen interkulturelle Bildung
(Interkulturelle Kochabende) beschéftigt. Bei Seminaren gemeinsam zu
kochen ist zudem eine gute Ubung fiir die Ehrenamtlichen, um zu lernen
bei einer Ferienfreizeit fiir die Teilnehmenden zu kochen.

Das Jugendwerk soll auch wieder mehr als ein Ort der “Arbeit und Bil-
dung" sein. Dafiir wird ein "Wohnzimmer" bendtigt, der die Ehrenamtli-
chen dazu einlddt auch auBerhalb der direkten Arbeit mit und im Ver-
band Zeit im Jugendwerk zu verbringen. Dies ist auch wichtig, um junge
Menschen an den Verband zu binden und zu motivieren sich in den Ver-
band einzubringen.

Um der gesellschaftlichen Verantwortung in Bezug auf Nachhaltigkeit ge-
recht zu werden, ist den Ehrenamtlichen und dem Jugendwerk eine Ver-
besserung der Energiebilanz im Vergleich zu den Raumen in Ludweiler
wichtig.

Durch die Novellierung des SGB VIl ist jeder Bereich der Jugendhilfe dazu
aufgefordert, die Angebote und Leistungen barrierearm anzubieten. Dies
betrifft auch das Jugendwerk und alle anderen Jugendverbdnde und Ak-
teure in der aulRerschulischen Bildungsarbeit. Nicht nur aus diesem Grund
ist es wichtig, dass die Rdume des Jugendwerks maoglich barrierearm sind.
Damit sollen auch Jugendliche mit Behinderungen dazu befdhigt werden,
sich in den Verband einzubringen und am Leben im Jugendwerk zu par-
tizipieren.
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14 | ,,Sei ein Mensch" ) Annahme
Antragsteller: Fachausschuss Alt werden mit Zukunft - E:f(;‘g’:;;‘:sqgna !
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen: [] Ablehnung

L] Nichtbefassung
Menschen mit Migrationshintergrund werben. Vom Schulpraktikum zur
Ausbildung, Fort-und Weiterbildung. Mdglichkeiten Menschen mit Mi-
grationshintergrund im Anerkennungsverfahren zu begleiten und eine
Karriere in der Pflege zu ermdglichen. Die AWO fordert Aus-, Fort- und

Weitergeleitet an:

Weiterbildung und geht neue Wege.

Begriindung:

Die steigenden Erwartungen an die fachlichen Qualifikationen der pfle-
genden Mitarbeiter*innen und der zunehmende Wettbewerb um die
Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal in fast allen Berufszweigen
bei gleichzeitig begrenzten Ressourcen stellen die Arbeiterwohlfahrt vor
groRe Herausforderungen. Diese Entwicklungen erfordern ein konzep-
tionelles Umdenken in fast allen Bereichen, vor allem in den Bereichen
personelle Ausstattung und Aufbau- und Ablauforganisation. Dabei muss
beriicksichtigt werden, dass der Bedarf an Pflegekraften nur gedeckt wer-
den kann, wenn wir Menschen mit Migrationshintergrund ansprechen
und liberzeugen den Beruf der Pflege oder Hauswirtschaft zu erlernen. Im
ersten Schritt konnen bereits angestellte Mitarbeiter*innen liber die
Moglichkeiten einer Ausbildung informiert werden. Dariiber hinaus sollen
junge Menschen aus Schulen angesprochen, informiert und eingeladen
werden, sich einen Eindruck der vielfaltigen Berufsfelder im Bereich Pfle-
ge zu verschaffen. Ein wesentlicher Punkt eines Personalkonzeptes ist die
Qualitat der Ausbildung. Die Begleitung wahrend der Ausbildung und die
personliche, sowie berufliche Entwicklung von Auszubildenden und Mit-
arbeitern zu unterstiitzen muss ebenfalls beriicksichtigt werden, damit Sie
die Zugangsvoraussetzungen fiir die verschiedenen Ausbildungsformen
erhalten. Dariiber hinaus muss die Begleitung von Menschen mit
Migrationshintergrund, welche sich fiir ein Anerkennungsverfahren in
unserem Unternehmen entscheiden, sichergestellt sein.

Die AWO fordert die fachliche und personliche Entwicklung ihrer Mitarbei-
tenden. Sie schafft die Voraussetzungen flir weiterfiihrende Qualifikatio-
nen in allen Berufsfeldern ihrer sozialen Dienstleistungen wie Studium,
Fachqualifikationen u.a. Im Rahmen einer Betriebsvereinbarung werden
hierzu die entsprechenden Grundlagen (Freistellung, Freizeitausgleich etc.)
mit dem Betriebsrat vereinbart. Im Gegenzug erwartet die AWO, dass die
Mitarbeitenden an die AWO langfristig gebunden werden kdnnen.

Vor dem Hintergrund dieser Moglichkeiten und gleichzeitig mit der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf miissen wir um Auszubildende, Fach-
und Fiihrungskrdfte werben. Qualitativ hochwertige Ausbildungsplatze
und Arbeitspldtze als AWO anbieten, mit dem Alleinstellungsmerkmal
+AWO-Arbeitspldtze mit Qualitat"”.

Unsere Zielgruppen sind auch verstarkt Menschen mit Migrationshinter-
grund, die in vielen Fdllen durch die AWO Beratung erfahren haben, aber
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auch gleichzeitig die Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden ihren
Hauptschulabschluss verspdtet abgeschlossen haben. Wir bieten diesen
Menschen Unterstiitzung wahrend der Ausbildung an, damit das gemein-
same Ziel erreicht werden kann.

Es muss sichergestellt werden, dass alle bestehenden oder zukiinftigen
Beschdftigten die gleichen Chancen in der persdnlichen und beruflichen
Entwicklung erfahren. Den Menschen, welche aus anderen Landern, an-
deren Berufszweigen oder aus anderen Griinden den Einstieg in unsere
Berufsbranche suchen, muss auf Augenhdhe begegnet werden und es
miissen individuelle Modglichkeiten unterbreitet werden, eine Karriere bei
der AWO anzustreben. So kann eine professionelle und langfristige Ge-
winnung und Bindung von Mitarbeiter*innen gelingen. Die AWO Saarland
steht mit ihren Grundsdtzen, dem Pflegeleitbild und den Verhaltensnor-
men fiir soziale Gerechtigkeit ein und missbilligt jegliche Form von unso-
zialem Verhalten, im Mittelpunkt steht immer der Mensch.

Ein Fachkraftemangel besteht auch im Berufsbild der Erzieher*innen. Auch
hier wird es verpflichtend fiir die AWO, in diesen Berufsbildern aus-
zubilden. Mit dem Ziel, die Erzieher*innen qualitativ so auszubilden, dass
es auch hier ein Alleinstellungsmerkmal ist diesen Ausbildungsgang mit
der AWO zu gehen und die pddagogischen Ansdtze der Ausbildung auch in
den AWO Einrichtungen umzusetzen.

Das Gleiche trifft auch in den Berufsfeldern Hauswirtschaft und Verwal-
tung zu, auch hier wollen wir kontinuierlich ausbilden, um auch in diesen
Berufszweigen Fachkrdfte fiir die Zukunft zu sichern

Neben den klassischen Weiterbildungen, welche zur Nachwuchsfiihrungs-
kraftegewinnung unabdingbar sind, miissen Fortbildungen zur Steigerung
der Fachlichkeit (horizontale Personalentwicklung) offeriert werden. Die-
se abgeschlossenen Fortbildungen miissen auch monetdr beriicksichtigt
werden. Eine solche Beriicksichtigung kdnnte einen Anreiz darstellen, sich
bewusst fiir eine Fachkarriere zu entscheiden.
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15 | Aufbau weiterer Integrationsbetriebe L] Annahme
Antragsteller: Fachausschuss Inklusion - tjabf g‘gg;l:sr;gnadn
Die Landeskonferenz mdge folgenden Antrag beschlieRen: L] Ablehnung

L] Nichtbefassung
Ausgangslage:
Inklusion am Arbeitsplatz bedeutet, Mitarbeiter*innen mit einer Behinde-
rung oder Schwerbehinderung dieselben Chancen einzurdumen, die auch
andere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Unternehmens haben.

Weitergeleitet an:

Es bedeutet aber auch, Arbeitspldtze so zu gestalten, dass Mitarbeiter*in-
nen trotz ihrer Einschrankungen ihre Leistung abrufen kdnnen.
Menschen mit Behinderung haben immer noch auf dem 1. Arbeitsmarkt
Schwierigkeiten FuR zu fassen, da die Bedingungen vor Ort eine Beschaf-
tigung nicht zulassen.

Forderung:

Der Landesverband wird aufgefordert, neue Ideen zu entwickeln fiir even-
tuelle neue Integrationsbetriebe, bzw. die Weiterentwicklung bestehen-
der Betriebe.

Begriindung:

Inklusionsbetriebe sind als Teil des allgemeinen Arbeitsmarkts Alternati-

ven zu Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM).

Wer in einem Inklusionsbetrieb als Alternative zu einer WfbM arbeitet bzw.

eine Ausbildung macht, hat insbesondere folgende Vorteile:

+ Die Vergiitung ist deutlich hoher als in einer WfbM, denn sie ent-
spricht der in einem normalen Betrieb. Es muss mindestens der giil-
tige Mindestlohn gezahlt werden und es konnen Tarifvertrage gelten.

+  Menschen mit und ohne (drohende) Behinderungen arbeiten zusam-
men im gleichen Betrieb (Inklusion), statt getrennt von Menschen
ohne Behinderungen (Separation).

+ Die Chance, eine Arbeit aulRerhalb eines Inklusionsbetriebs auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden, kann hoher sein als bei einer Td-
tigkeit in einer WfbM.

Inklusionsbetriebe richten sich besonders an Menschen mit einer

Schwerbehinderung, also einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50:

+  Menschen, die wegen einer psychischen, geistigen oder seelischen Be-
hinderung, schweren Sinnesbehinderung oder Mehrfachbehinde-
rung nur schwer oder gar nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ar-
beiten kdnnen.

+  Ehemalige Beschadftigte einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinde-
rung (WfbM) oder Menschen, die in einer psychiatrischen Einrichtung
waren, dort gezielte Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
bekommen haben und jetzt weiter auf eine Arbeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt vorbereitet werden sollen.

+  Menschen nach dem Ende ihrer Schulausbildung, die Berufsvorberei-
tung in einem Inklusionsbetrieb, anschlieBende Beschaftigung und
weitere Qualifizierung brauchen, um kiinftig auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt arbeiten zu konnen.
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Weitergeleitet an:

Antrage

16 | Barrierefreiheit in Einrichtungen der
Arbeiterwohlfahrt iiberpriifen

Antragsteller: Fachausschuss Inklusion
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

Barrierefreiheit ist eine Thematik, die wir in der Vergangenheit zum Bei-
spiel auch fiir Einrichtungen des Gesundheitswesens gefordert haben.
Was man von anderen fordert, sollte man auch selbst im Blick haben.
Die Arbeiterwohlfahrt Saarland verfiigt liber eine Vielzahl von eigenen
Gebduden, nutzt aber auch angemietete Objekte.

Die Menschen, die von uns betreut werden oder die uns regelmaRig auf-
suchen, haben die unterschiedlichsten Einschrankungen. Diese Ein-
schrankungen wurden bislang auch bei Planungen neuer Angebote oder
bei UmbaumaRnahmen beriicksichtigt.

Dies gilt es auch immer im Blick zu behalten, um notwendige Anpassun-
gen angehen zu kdnnen.

Forderung:

In unseren Einrichtungen finden jdhrlich sicherheitstechnische Begehun-
gen durch externe Dienstleister statt. Festgestellte Mangel werden doku-
mentiert, die Bearbeitung durch die Leitungen koordiniert.

Der Landesverband wird aufgefordert zu priifen, inwieweit im Rahmen
dieser Begehungen auch die Barrierefreiheit miterfasst werden kann. Der
Landesverband wird ebenfalls dazu aufgefordert, die Einrichtungen und
Dienste gezielt liber Fordermaglichkeiten fiir die Umsetzung von Barriere-
freiheit zu informieren.

Begriindung:

Damit auch Menschen mit Einschrankung unsere Angebote nutzen kon-
nen, ist Barrierefreiheit Voraussetzung.

Durch die Erfassung im Rahmen sicherheitstechnischer Begehungen kann
zundchst einmal der Ist-Zustand erfasst werden. Dariiber hinaus wiirden
festgestellte Mdngel mit in die Bearbeitung einflieRen.

Letztendlich wiirde dies zu einer Verbesserung unseres Angebotes fiihren.
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17 | Einrichtung und Nutzung erneuerbarer L] Annahme
L] L] L] L] D Ub i
Energiequellen in unseren Einrichtungen Lo dosyoratan
L] Ablehnung

Antragsteller: Fachausschuss Familie und Jugend
L] Nichtbefassung

Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlielRen: Weitergeleitet an:

Begriindung:

Die Arbeiterwohlfahrt des Saarlandes bekennt sich uneingeschrankt zur

Warme- und Energiewende und der damit verbundenen verantwortungs-
vollen Nutzung der Ressourcen fossiler und erneuerbarer Energiequellen.
Die Klimawende, wenn auch von mancher Seite negiert, findet auch vor
unserer Haustur statt. Die AWO setzt sich deshalb fiir die Errichtung von
erneuerbaren Energiequellen wie Photovoltaikanlagen oder den An-
schluss an Windenergieanlagen und die Nutzung anderer, nicht fossiler
Energiequellen ein.

Gerade vor dem Hintergrund der Erh6hung des CO2-Preises im Jahre 2025
von 45 €/t C02 2024 auf 58€/t bis auf prognostizierte 300€/t im Jahre
2030, werden die Kosten fiir die Betreiber von Seniorenzentren, Kitas und
anderen aus dem Ruder laufen lassen. Diese steigenden Energiekosten
miissen aus wirtschaftlichen Aspekten auf die Bewohner und Kunden un-
serer Einrichtungen umgelegt werden, so dass die Kosten unkalkulierbar
werden. Es ist daher hochste Zeit, schon jetzt umzudenken und den zu er-
wartenden Gegebenheiten Rechnung zu tragen.

Derzeit gibt es zwar Forderprogramme der Kreditanstalt fiir den Wieder-
aufbau (Kfw), die jedoch den zukiinftigen Anforderungen nicht im Ge-
ringsten gerecht werden. In den Forderrichtlinien sind pauschalisierte
Satze vorgegeben, die den tatsdchlichen Earrichtungskosten bei weitem
nicht gerecht werden. Fiir Nichtwohngebdude, z.B. Kitas oder Werkstdtten
wird pauschal ein Zuschuss von 30.000€ bis 150 gm Grundfldche ge-
wahrt. Bei mehrstockiger Bauweise bleibt die Grundflachenberechnung
gleich. Den erhdhten Energieanforderungen bei zwei- oder dreistockiger
Bauweise wird keine Rechnung getragen. Bei Wohngebduden, z.B. unse-
ren Seniorenzentren, werden ebenfalls pauschalisierte Satze vorgegeben.
Z.B. 30.000 £ fiir eine Wohneinheit (1 Zimmer + Bad+ Gemeinschaftsrau-
me), 15.000 € fiir die 2.-6. Wohneinheit, 8.000 €/Einheit dariiber hin-
aus. Allerdings werden die genannten Zuschiisse nur als Kredit zu einem
derzeitigen Zinssatz von 3,40% gewadhrt. Und die Modernisierungsarbei-
ten diirfen erst nach Bewilligung des Kredits begonnen werden. Sollte bei
Ausschopfung der Kreditsumme der KfW ein Negativbescheid erfolgen,
misste die AWO die Errichtungskosten aus eigenen Ressourcen stemmen.

Auf Grund der dargestellten Unwdgbarkeiten fordern wir ein Programm
staatlich geforderter Unterstiitzung bei der Umsetzung zwingend notwen-
diger Investitionen im Energiesektor.

Dieser Antrag soll an die AWO Bundeskonferenz zur Beschlussfassung
weitergeleitet werden.
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Weitergeleitet an:

Antrage

18 | Nachhaltigkeit mit dem Ziel der dkologischen
Gerechtigkeit

Antragsteller: Fachausschuss Alt werden mit Zukunft
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Ausgangslage:

In einer zunehmend global vernetzten Welt, die mit neuen sozialen Her-
ausforderungen konfrontiert ist, wird es essenziell, dass Unternehmen
ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen. So fiihrte 2020 die
Corona-Pandemie zu Produktionsausfdllen und GrenzschlieBungen, 2021
blockierte das Containerschiff ,,Ever Given" den Suezkanal, und seit 2022
bestimmt der russische Angriffskrieg in der Ukraine die Weltlage. Lang-
jahrige Lieferketten sind dadurch massiv gefahrdet. Gleichzeitig zahlt der
fortschreitende Klimawandel zu den groRten Herausforderungen, zumal
die USA Anfang 2025 aus dem Pariser Klimaabkommen ausgetreten sind.
Diese globalen Krisen verdeutlichen unsere Abhdngigkeit und den drin-
genden Handlungsbedarf.

Unser Ziel ist es:
* Das Vorsorge- und Vermeidungsprinzip aktiv zu leben.

* Energieverbrauch und Treibhausgas-Emissionen stdrker zu reduzie-
ren, die Infrastruktur fiir E-Mobilitdat auszubauen und erneuerbare
Energien konsequent einzusetzen.

* Innerhalb von zwei Jahren die internen Co2-Emissionen deutlich zu
senken.

+ Eigene Energiequellen zu priifen und die mogliche Griindung einer
AWO-Energiegenossenschaft zu evaluieren, um Energiekosten zu sen-
ken.

+ Die Lebensmittelversorgung durch Kooperationen sicherzustellen,
dabei auf regionale Bio-Produkte zu setzen und Lebensmittel-
verschwendung zu vermeiden.

* Vermeidbaren Verpackungsmiill im Unternehmen drastisch zu redu-
zieren.

+ Die Beschaffung der AWO Saarland konsequent an dkologisch-sozi-
alen Kriterien auszurichten.

Begriindung:

Nachhaltiges Engagement ist ein zentraler Bestandteil der Identitdt der
Arbeiterwohlfahrt Saarland als Sozialunternehmen. Wir sehen uns als
verldsslichen Partner der Gesellschaft — ein Anspruch, der fiir uns glei-
chermaRen Anliegen und Verpflichtung ist. Unser Fokus liegt auf Themen
und Projekten, die flir uns relevant sind und bei denen wir durch unsere
Kompetenzen messbare Verbesserungen erzielen konnen.
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Die Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung sollen unser Handeln leiten.
Naturschutz, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Starke miissen zum
Wohl aller eng verkniipft werden. Als Wertegemeinschaft stehen wir fiir
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sowie fiir sozi-
ale, okologische und 6konomische Nachhaltigkeit. Die Erfahrungen nach
der Pandemie und die energiepolitischen Umbriiche durch den Ukraine-
Krieg zeigen, dass in Bereichen wie sozialer Gerechtigkeit und Nachhal-
tigkeit dringender Handlungsbedarf besteht. Ohne die konsequente Um-
setzung nachhaltiger und sozial gerechter Prinzipien ist eine gesicherte
Zukunft nicht maoglich.
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19 | Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Antragsteller: Fachausschuss Alt werden mit Zukunft
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschliefRen:

Begriindung:

Die wichtigste Ressource der AWOQ Saarland sind qualifizierte Mitarbeiter.
Sie zu gewinnen, zu fordern und an das Unternehmen zu binden, ist der
wichtigste Wettbewerbsfaktor — und gleichzeitig eine Herausforderung fiir
das Personalmanagement der AWO. Denn Mitarbeiter*innen sind heute
mobiler, flexibler und binden sich oft nicht mehr langfristig an ein und
dasselbe Unternehmen, erst recht nicht, wenn sie unzufrieden sind.
Dabei stehen wir zu unseren Leitsdtzen der Personalpolitik, unseren Mit-
arbeitenden personliche Entwicklungschancen, ein flexibles, wertschadt-
zendes und gesundheitsvertragliches Arbeitsumfeld und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu ermdglichen. Dies ist zukiinftig fiir die AWO un-
verzichtbar. Die AWO Saarland lebt diese Leitbilder und wirkt damit dem
Fachkraftemangel entgegen. Nur wer die Chance sieht, seine Familie und
die Arbeit unter einen Hut zu bringen kann von dem Arbeitsmarkt gewon-
nen werden.

Dabei sollen folgende Kriterien in dem Konzept beachtet werden:

+ Dienstplanstabilitat
Dienstplane miissen fiir die Mitarbeiter*innen in den Pflegeeinrich-
tungen verldsslich sein.  Sie miissen langfristig wissen, an welchen
Tagen sie Dienst haben, und an welchen Tagen Freizeit. In internen
Projekten einiger Einrichtungen ist die Gestaltung von Dienstplanen fiir
drei Monate ein aktuelles Thema, welches noch nicht ausgewertet
wurde. In den Arbeitsbereichen, in denen es moglich ist, werden nicht
nur flexible Arbeitszeiten angeboten, sondern inzwischen immer hau-
figer auch unterschiedliche Arbeitsmodelle fiir Mitarbeiter*innen er-
maoglicht. Alle Mitarbeiter*innen erhalten im Vormonat einen verbind-
lichen Dienstplan fiir den Folgemonat. Neben der Dienstplansicherheit
muss die Versorgung der uns anvertrauten Menschen gewahrleistet
sein. In der Dienstplanung sind daher rechtliche Vorgaben zu beach-
ten, ebenso die Wiinsche und Bediirfnisse der Mitarbeitenden, daher
miissen faire und gleichberechtigte Dienstplane erstellt und angepas-
ste Arbeitszeitmodelle entwickelt, sowie genutzt werden. Krankheits-
bedingte Ausfdlle fiihren in den meisten Fdllen zu einer Instabilitat der
Dienstplansituation und in der Bewohnerversorgung und miissen kurz-
bis mittelfristig durch Mitarbeiter*innen kompensiert werden. Hier gilt
es ein Zentrales Ausfallmanagement zu entwickeln, welches Ausfalle
von Personal unkompliziert und mit wenig Zeitaufwand, sowie unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden
entgegenwirkt. Dariiber hinaus kdnnen ein professionelles BEM im
Einklang mit einem Ausfallzeitenmanagement und eine authentisch
gelebte Kultur der Wertschatzung in allen Ebenen dienlich sein, krank-
heitsbedingte Ausfdlle zukiinftig zu reduzieren. Im Allgemeinen muss
das Berufsbild konstant und gezielt beworben werden.
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Saarland Antréige

* Angebote zur Kinderbetreuung

Wir als AWO wissen wie schwierig es sein kann einen Kitaplatz fiir den
Nachwuchs zu bekommen. Aus diesem Grund bietet die AWO mit all
ihren Einrichtungen Hilfestellung bei der Beantwortung dieser Fragen.

Hilfe in und nach der Elternzeit/Auszeit zur Pflege von Angehdrigen
(Kontakthaltemanagement)

Die Elternzeit ist ganz dem Kind gewidmet, doch ist es fiir Mitarbei-
ter*innen gut zu wissen, dass sie in und nach dieser Zeit den Riickhalt
des Arbeitgebers AWO haben. Gleiches hat Giiltigkeit, wenn Mitarbei-
ter*innen eine Auszeit zur Pflege von Angehdrigen nehmen miissen.
Das vermittelt das Gefiihl, nicht aufen vor zu sein, weiterhin als Teil
des Teams gesehen zu werden. Gerade fiir die Riickkehr, ist die Hilfe
durch den Arbeitgeber ein wichtiger Punkt, um schnell wieder in den
Arbeitsalltag zu finden. Hier geht es darum, gemeinsam mit dem Ar-
beitnehmer die eigene Situation zu analysieren und rechtzeitig Lo-
sungen zu erarbeiten. Auch wahrend der Elternzeit/Auszeit sollte der
Kontakt zu Mitarbeitenden gehalten werden. Die kann iiber verbale
und nonverbale Kommunikationskandle erfolgen. Auch Einladungen
zu Veranstaltungen und Festivitdaten kdnnen eine Form der Kontakter-
haltung darstellen.

Gesundheit Management / Stressbewaltigung

Die Familie und die Berufstdtigkeit unter einen Hut zu bekommen, ist
fiir viele keine leichte Aufgabe. Die Anzahl der Herausforderungen
wachst, Verantwortung nimmt zu und Aufgabengebiete und die Er-
wartungen an die ausgelibte Stelle bleiben weiterhin hoch. Dass die
Doppelbelastung da an einigen Stellen Probleme mitbringt, ist nur
verstandlich.

Die drei grofRten Schwierigkeiten, denen sich berufstdtige Eltern stellen
miissen, sind...

...Zeitmanagement.

Ein Arbeitstag ist lang, aber auch fiir die Kinder muss geniigend Zeit ein-
geplant werden, um zu spielen, gemeinsam etwas zu unternehmen, die
Hausaufgaben zu besprechen oder einfach nur zusammen zu sein. Da
kann die Zeit schon einmal knapp werden.

...0rganisation.

Taglich steht ein regelrechter Organisationsmarathon an. Die Kinder miis-
sen rechtzeitig in die Schule oder Kita, man selbst muss zeitig am Arbeits-
platz ankommen und nach Feierabend beginnt das Ganze noch einmal
von vorn. Ohne eine ausgekliigelte Struktur ist das kaum zu schaffen.

.. Stress.

Bei einem solchen Tagesablauf mit unzahligen Aufgaben und kaum einer
ruhigen Minute, um einmal durchzuatmen, ist Stress vorprogrammiert.
Gerade die Kombination aus beruflichem und privatem Stress macht be-
rufstatigen Eltern zu schaffen.

Hier sieht es die AWO Saarland als verpflichtend an, Mitarbeiter*innen
vor diesen gesundheitsgefahrdenden Rahmenbedingungen zu schiitzen.
Deshalb bietet die AWO Unterstiitzung in der Gesundheitsvorsorge, beim
Gesundheitserhalt und bei der Bewdltigung von Stressabbau an, um die
Mitarbeiter*innen aktiv zu unterstiitzen.
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Weitergeleitet an:

Antrage

20 | Antrag zur Anderung der Finanzordnung des
AWO Bundesverbandes im Verbandsstatut der AWO
in §7 Abs. 4 Nr. 4

Betreff: Anderung des Verbandsstatuts der AWO
Bundesverband in §7 Abs. 4 Nr. 4

Antragsteller: Landesvorstand
Die Landeskonferenz moge folgenden Antrag beschlieRen:

Die Landeskonferenz der AWO Saarland richtet folgenden Antrag an die
AWO Bundeskonferenz:

Die Finanzordnung im Verbandsstatut des AWO Bundesverbandes soll in §
7 Abs. &4 Nr. 4 gedndert werden:

§ 7 Absatz 4, Nummer 4 des Verbandsstatuts lautet neu:

.Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im
Handelsgesetzbuch zu ergdnzen, sofern der Verein die dort festgelegten
GroRenkriterien erfiillt, soweit abdingbar ausgenommen der Regelungen
liber die Nachhaltigkeitsberichterstattung.”

Begriindung:

Erstmalig fiir den Jahresabschluss fuir das Jahr 2025 muss ein Nachhaltig-
keitsbericht von grolRen Kapitalgesellschaften erstellt werden. Der Nach-
haltigkeitsbericht muss in Form eines gesonderten Berichts den Lagebe-
richt erweitern. Die derzeitige Satzungslage im Verbandsstaut des AWO
Bundesverbandes verpflichtet uns — im Gegensatz zu anderen Vereinen!

- zu einer solchen aufwendigen Berichterstattung.

Fiir die Erstellung des umfangreichen und zusatzlichen Berichts miisste die
AWO Saarland nach Riicksprache mit Experten und nach vorsichtigen
Schdtzungen ca. eine Vollzeitstelle zusdtzlich einrichten.

Der von uns erstellte Bericht muss dann von Wirtschaftspriifern gepriift
und testiert werden. Der Priifungsaufwand hier ist nach Auskunft aus
Fachkreisen mindestens nochmal so hoch, wie der gesamte bisherige Prii-
fungsaufwand fiir den Jahresabschluss. Demensprechend ist mindestens
mit einer Verdoppelung der externen Priifungskosten zu rechnen.

Unsere internen Kosten fiir die Erstellung des Berichts sowie die externen
Kosten fiir die Priifung werden jedoch von keiner Stelle, egal ob innerhalb
des Pflegesatzes von den Pflegekassen, Sozialministerium, Landkreise oder
durch Zuschiisse fiir unsere Kindertagesstatten und Migrationsberatungen
von den Kommunen, Land oder Bund, refinanziert. Wir miissen diese
erheblichen Mehrkosten selbst tragen.

Selbstverstandlich arbeiten wir als AWO Saarland an einer integrierten
Nachhaltigkeitsstrategie iiber viele Einsatzfelder (Energie, Gebaude, Ein-
satz von Verbrauchsstoffen etc.). Allerdings investieren wir unsere Res-
sourcen prioritdar in nachhaltige MaBnahmen statt in aufwendige und
redundante Berichterstattung.
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Smarand WAHLVORSCHLAGE

Fiir die Wahlperiode 2025 bis 2029
liegen folgende Nominierungen vor:

Landesvorsitzender: Marcel Dubois (AWO Kreisverband Saarbriicken-Stadt)

Stellvertretende Landesvorsitzende:

Kayser, Heike (AWO Kreisverband Regionalverband Saarbriicken)
Krampe, Carmen (AWO Kreisverband St. Wendel)

Martin, Hans (AWO Kreisverband Saarlouis)

Schmeer, Horst (AWO Kreisverband Saarbriicken-Stadt)

Schriftfiihrer*in:
Dr. Brehm, Alexander (AWO Kreisverband Merzig-Wadern)

Beisitzer*innen:

Balzert, Bernhard (AWO Kreisverband Merzig-Wadern)
Ferdinand-Storb, Petra (AWO Kreisverband Saarlouis)

Franzisky, Knut (AWO Kreisverband Neunkirchen)

Heermann, Jiirgen (AWO Kreisverband Regionalverband Saarbriicken)
Herber, Beate (AWO Kreisverband Regionalverband Saarbriicken)
Kaya-Karadag, Sevim (AWO Kreisverband Saarpfalz)

Kelleter, Nicole (AWO Kreisverband Saarbriicken-Stadt)

Raber, Maximilian (AWO Kreisverband Saarpfalz)

Theobald, Robert (AWO Kreisverband Neunkirchen)

Revisor*innen:

Bier, Marlis (AWO Kreisverband Saarpfalz)

Eckert, German (AWO Kreisverband St. Wendel)

Herth, Norbert (AWO Kreisverband Regionalverband Saarbriicken)
Krutten, Stefan (AWO Kreisverband Merzig-Wadern)

Losch, Klaus (AWO Kreisverband Saarbriicken-Stadt)

Meiser, Ute-Maria (AWO Kreisverband Neunkirchen)

Mdrchen, Axel (AWO Kreisverband Regionalverband Saarbriicken)
Stein, Manfred (AWO Kreisverband Neunkirchen)

Wagner, Horst (AWO Kreisverband Saarlouis)

Wahl der Mitglieder der Schiedskommission
Vorsitz: Aumann, Jorg
Mitglieder der Schiedskommission: Dick, Steffen und Strub, Gerhard

Wahl der Delegierten zur Bundeskonferenz (13) Ersatzdelegierte:
Dubois, Marcel Kayser, Heike Balzert, Bernhard
Dr. Brehm, Alexander Krampe, Carmen Raber, Maxilian
Ferdinand-Storb, Petra Kelleter, Nicole Bongard, Anna
Franzisky, Knut Martin, Hans

Heermann, Jirgen Schmeer, Horst

Herber, Beate Theobald, Robert

Kaya-Karadag, Sevim
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GemadR §8 der Landessatzung
Landesvorstand
(1) Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz fiir die Zeit bis zur ndchsten
ordentlichen Landeskonferenz gewdhlt.
Der Vorstand trdgt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Landesverbands. Er haftet bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.
Er besteht aus:
- der/dem Vorsitzenden,
- vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern,
- der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer und
- neun Beisitzerinnen/Beisitzern,
wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent vertreten sein miissen, wenn eine
entsprechende Zahl von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.

Hinweis: Auf der Grundlage der bisher eingegangenen Wahlvorschldge entspréiche der

vorliegende Vorschlag dieser Regelung mit 6 weiblichen Kandidatinnen und 9 mdénnlichen
Kandidaten.

(...)

(10) An den Sitzungen des Vorstands nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmitglied
des Landesjugendwerks stimmberechtigt teil.
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Landeskonferenzen 2021 und 2022

Beschlusskontrolle der AWO Landeskonferenz 2021

Nr. | Beschluss (Stichwort aus Text) Umsetzung
Stdrkung des Mitgliederverbandes Umgesetzt.

01 Hier: Bestandsaufnahme der Organisation der Handlungsleitfaden/MaRnahmenkatalog
ehrenamtlichen Arbeit durchzufiihren und zukunftsfahige Ehrenamt, Zukunftswerkstatten fiir
Perspektiven fiir das ehrenamtliche Engagement Kreisverbdande, Workshop Jugendarbeit
Starkung des Mitgliederverbandes Projekt vorerst gestoppt.

01 Hier: , Freiwilligen-App" als Unterstiitzung zur Gewinnung Uberpriifung der Weiterentwicklung mit
und Vermittlung ehrenamtlicher Tatigkeiten fiir die AWO neuer Zielsetzung.

Starkung des Mitgliederverbandes

01 Hier: Den bisherigen monatlichen Newsletter ,,Seit an Seit" zu | Umgesetzt.

einer vierteljdhrlichen Mitgliederzeitung weiterzuentwickeln.
St.arlfurlg des Mltgllederverbandes . Kontinuierlich bearbeitet.
Hier: Eine Projektgruppe des Landesvorstandes mit . . ces

01 dem Thema ,,Angebote und Beteiligungsformen zum Im FA Organlsat!on und Sozialpolitik,

. L daher keine Projektgruppe des
ehrenamtlichen Engagement fiir junge Menschen und
AT . Landesvorstandes
Familien" einzurichten.
Starkung des Mitgliederverbandes Umgesetzt.

01 Hier: Ende 2022 eine Fachtagung zu , Perspektiven Jahr 2022 Fachtagung Jugendarbeit
ehrenamtlichen Engagements" durchzufiihren. Jahr 2024: Fachtagung Quartiersprojekte
Starkung des Mitgliederverbandes

01 Hier: Im Jahr 2023 eine Messe der AWO-Ortsvereine (Tag der | Umgesetzt.

AWO) zu organisieren, die Leuchtturmprojekte prdasentiert und [ Gemeinsam mit dem Projektwettbewerb
Moglichkeiten zum gesellschaftlichen Engagement aufzeigt
Starkung des Mitgliederverbandes

01 Hier: Die Landeskonferenz 2024/2025 unter den Umgesetzt
thematischen Schwerpunkt ,,Ehrenamtliches Engagement bei :
der AWQ" zu stellen.

Umgesetzt.
Machbarkeitsstudie Geldnde Ludweiler

02 Unterstiitzung des Jugendwerkes durchgefiihrt; Griindung des AWO OV

Connect; Zuschiisse; neue Ressourcen: BG
beim OV Kollerbach;

Personalbindung

Hier: Die Bindung unserer Mitarbeiter*innen an die AWO als | Umgesetzt.

03 Verband und Unternehmen ist als zentrale Aufgabe Prozess der Organisationskultur);
anzusehen. Hierzu werden der eingeleitete Kulturwandel Fiihrungsteam neu strukturiert und neue
fortgesetzt und nachstehende Strukturen und MaRnahmen Ressourcen und Verantwortlichkeiten.
entwickelt.

Umgesetzt.
Prozess der Organisationskultur;
(Agentur); Fiihrungsteam neu strukturiert;

03 Personalbindung Feedback umgesetzt; PE eingestellt;

Hier: Der eingeleitete Kulturwandel wird fortgesetzt. ... Integrationsmanagement; gemeinsame
Ehrung der Jubilare; Tools fiir Teamkultur;
Schulungsangebote fiir Fiihrungskrafte;
Best-Practise Beispiele (u.a. Methoden)
Umgesetzt.

Personalbindung Prozess der Organisationskultur:

03 Hier: Unser Fiihrungsverstandnis wird anhand der neuen Flihrungsteam neu strukturiert; Feedback
AWO- Leitlinien weiterentwickelt. umgesetzt; Personalentwicklung

eingestellt; Integrationsmanagement etc.
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Umgesetzt.
. Stabsstelle neu eingerichtet
Personalbindung . !
03 Hier: Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement wird Gesundhe!tswettbewe.rb 2024,
verstetigt und gefestigt. ... Gesundheitstag 2025; Stelle
Arbeitssicherheit geschaffen;
IBF Leistungsportfolio angepasst
Personalbindung In Umsetzung. Tarifvertrag: Vereinbarung

03 Hier: Unser Ziel ist groRtmadgliche Dienstplansicherheit fiir die | zur Einrichtung eines Arbeitszeitskontos

Mitarbeitenden. ... aufgenommen
Umgesetzt.

03 |Personalbindung i\l;—mL 8;]%;?12\F;v:esiiedrigt\lfjvﬁgzzsrlcg I(;J;ss %\llj—m

Hier: Unsere Tarifpolitik der Zukunft ... AWO Saarland durch Neufassung der
Entgeltordnung
Personalbindung ggﬁ?:cfztl;kte ist eingeflihrt;

03 | Hier: Wir bieten Mitarbeiter*innen-Betreuung mit guter ) 8 !

Servicequalitit. ... Personalabteilung wurde personell
aufgestockt; Personaldirektorin eingestellt
In Umsetzung.
Akademie liberarbeitet Angebote;

03 Personalbindung Il;/fltgngik'(-ja'ﬁe der ?fltaﬁgichule konnen
Hier: Wir ermdglichen Fach- und Fiihrungskarrieren. ... a.s erstu |eng'ang," elgene

Erzieherschule in Priifung; neues
Lernmanagement-System (Moodle);
AWO bietet PIA-Ausbildung an
Umgesetzt.

Eigenes Messeteam eingerichtet;
Steuerungsgruppe "Ausbildung in der
Pflege"; Teilzeitausbildung in der Pflege;

03 Personalbindung Einstiegsqualifizierung Pflege;

Hier: Wir verbessern unsere Zugdnge zur Personalgewinnung. | Ganztagespflegestelle fiir Pflegepersonal
(Vereinbarkeit Familie & Beruf);
Direktor fiir Personalgewinnung/-
entwicklung eingestellt (AWO Akademie);
Ausbildungslotsen; Kampagne (Team#Herz)
Umgesetzt.
Umweltmanagementsystem eingefiihrt;

i | AWO Saarland dbernimmt einor ney geschaffonen Stabsstele
.. . |
okologische Verantwortung! bearbeitet; Einflihrung ,Jobrad" fiir die

Mitarbeiter*innen; alle AWO-Kitas sind
faire-Kitas
Uberwindung von Kinderarmut lI;lm'geks:[e;{t. KinderCh (2021-
Hier: Die AWO Saarland tritt fiir ein Aufwachsen in 2'(.1052)- K.urc? 'n fe:' aTcegt .

05 Wohlergehen ein und engagiert sich mit Haupt- und Pri 't' n ergilp € I'n: Iian Ka.'g;j t
Ehrenamt zur Bekdmpfung und Uberwindung von rraventionsnetzweris e. en fingerarmu
Kinderarmut. ... in SB-Malstatt/Burbach; Kooperation

Bildungswerkstatt Malstatt
Uberwindung von Kinderarmut
Hier: Die Landeskonferenz fordert hierzu die Landesregierung, [ In Umsetzung.

05 die Landkreise und die Stadte und Gemeinden auf: ... Ein Standige Aufgabe und Verpflichtung.
Aufwachsen in Wohlergehen als politisches Ziel im Saarland zu
setzen. ...
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05

Uberwindung von Kinderarmut

Hier: Die Landeskonferenz beschlieBt fiir die AWO
Saarland: 1. Die AWO Saarland engagiert sich im Beirat zur
Armutsbekdmpfung ...

Umgesetzt.

06

Start der AWO Volksinitiative fiir sozialen
Zusammenhalt

Wegen Corona-Pandemie nicht
umgesetzt.

07

Finanzreform der Pflegeversicherung / Biirgerversicherung
fiir die Pflege

Leider politisch nicht umgesetzt.

Beschlusskontrolle der AWO Landeskonferenz 2022

Nr. | Beschluss (Stichwort aus Text) Umsetzung
. el A sy . Umgesetzt.
01 Lglta!ntrag. SO"da”t.at In schweren Zeiten. Eine Hartefallregelung wurde umgesetzt
Hier: Strom, Gas, Miete ... - . " .
liber den Beirat fiir Armutsbekdampfung.
Leider politisch nicht umgesetzt.
. e . AWO hat sich bei mehreren
Leitantrag: Solidaritdt in schweren Zeiten. . ; ..
01 Hier: Kindergrundsicherung Veranstaltungen offeljlthch qafllfr.stark )
gemacht: u.a. Demo in Berlin "Licht aus!";
Besuch Familienministerium
Leitantrag: Solidaritdt in schweren Zeiten. b‘:derr p—AOI't'T‘ICh rr']'f;;t g"}ﬁﬁsﬁztd n auf
01 Hier: selbstbestimmtes Leben, ... Kinder-, Jugend- und :e € hPr:jel. eha Ebe oIk wurde ‘;u
Familienhilfe, ...Pflege, ... Teilhabe, Beratung und undersc Iet I efll enten ausgr:es;p(oc en
Unterstiitzung, Ehrenamt und vorgetragen; konnten noch keine
Umsetzung herbeifiihren.
01 Leitantrag: Solidaritdt in schweren Zeiten. Umgesetzt.
Hier: Aktion Winterhilfe Saar und strukturelle Armut siehe Antrag 02
Leitantrag: Solidaritdt in schweren Zeiten. In Umsetzung. Diverse E-Autos wurden
01 - . ;
Hier: Energieverbrauch ... bereits angeschafft
. . Umgesetzt.
Winterhilfen Saarland . ; .
02 Hier: Grundversorgung und Teilhabe qutergafes 20,22/2023 und 2023/2024;
Solidaritdtscafés
o2 [Winterhilfen Saarland Winsoreatés 202212023 und 202312024
Hier: Information und Beratung intercates 29 und !
Solidaritdatscafés der Ortsvereine.
. . Umgesetzt.
02 ‘F'i"i'”rt_e{\h:c'fe”hsana;'a:i " Wintercafés 2022/2023 und 202312024
er: Autsuchende Arbe Solidaritatscafés.
. . Umgesetzt.
Winterhilfen Saarland . P .
02 Hier: Koordinierungsstelle qutergafes 20122/2023 und 2023/2024;
Solidaritatscafés.
Umgesetzt:
Bekampfung der drohenden Armut in allen Kindergipfel im Landtag; saarlandischer
03 o . .
Bevolkerungsschichten Aktionsplan gegen Armut und Appell an
Politik.
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Umgesetzt.
oL Mitglieder- und Verbandsentwicklung Ehrenamtsmesse wurde am 09.07.2023
Hier: Durchfiihrung einer Ehrenamtsmesse im Rahmen des Projektwettbewerbs
durchgefiihrt.
- . Projekt vorerst gestoppt.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung " - . . .
04 Hier: Inbetriebnahme der Freiwilligen-App Uberprufung der Weiterentwicklung mit
neuer Zielsetzung.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung Umgesetzt.
04 Hier: Die Mitgliederzeitschrift Seit' an Seit' vier Mal pro Jahr Die Mitgliederzeitung wird viermal jahrlich
an alle Mitglieder zu versenden versendet.
Umgesetzt.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung Lum PI‘OJektV\{etthWETb wurde am Tag der
Lo . : . N auBerordentlichen Landeskonferenz am
0L Hier: Durchfiihrung eines Wettbewerbs fiir Ortsvereine fiir .
. . . . 08.10.2022 aufgerufen. Es gingen 24
innovative und kreative Projekte ) . ; :
Bewerbungen ein. Die Preisverleihung fand
im Rahmen der Ehrenamtsmesse statt.
Umgesetzt.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung Die Listen wurden gemeinsam mit den
Hier: Liste von Ansprechpartner*innen der AWO fiir AWO Kreisverbdnde an die Ortsvereine
0L . g . . . L
Funktionstrager*innen im Ehrenamt gegliedert nach weitergegeben und sie konnen auf der
Kreisverbanden Homepage des AWO Landesverbandes
heruntergeladen werden.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung
04 Hier: Leistungsspektrum der AWO fiir Neumitglieder als Flyer | In Umsetzung.
und auf der Homepage
Mitglieder- und Verbandsentwicklung
oL Hier: Einrichtungsbesichtigungen fiir AWO Kreis- und Wegen Corona noch nicht umgesetzt
Ortsvereinsvorstande
Mitglieder- und Verbandsentwicklung Umeesetzt
04 Hier: Anschreiben der Hauptamtlichen mit Anschriften der g : .
. Im Rahmen der Zukunftswerkstatten
Ehrenamtlichen vor Ort
Umgesetzt.
Zukunftswerkstdtte wurden z.T. bereits in
Mitglieder- und Verbandsentwicklung mehreren Kreisverbanden durchgefiihrt
0L Hier: Zukunftswerkstdtten auf Kreisebene gemeinsam mit (Neunkirchen, Saarbriicken-Stadt,
Einrichtungen und Ortsvereinen Saarbriicken-Regionalverband, Merzig-
Wadern). Die anderen Termine befinden
sich in Planung.
Mitglieder- und Verbandsentwicklung Umgesetzt. . . . .
L2 . . e 1 . .. Satzungen der Kreisverbdnde gedndert;
04 Hier: Entwicklung von Kooperationsmdoglichkeiten vor Ort fiir o o . ;
. natiirliche Mitgliedschaft im KV; Thema
Ortsvereine . . .
Fusion von Ortsvereinen ist erprobt
Mitglieder- und Verbandsentwicklung
0L Hier: Entwicklung von Angeboten fiir dltere Mitglieder: In Umsetzung.
Regionalmessen
. . e Umgesetzt.
05 AWO starkt Personalbindung und Fachkraftesicherung siehe Antrag 03/2021
Revisionsordnung Umgesetzt.
06 Hier: Revisionsordnune laut Antragstext Revisionsordnung wurde im Wortlaut am
' g gstext. 08.10.22 beschlossen
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Beschlusskontrolle der Antrage der

EEREL

Landeskonferenzen 2021 und 2022

07

Politische Strategie
Hier: grundsatzliches sozialpolitisches Engagement

Umgesetzt.

Seminare fiir Haupt- Ehrenamt (z.B.
Handlungssicher gegen Menschen-
und Demokratiefeindlichkeit);
Offentlichkeitsarbeit verstarkt

07

Politische Strategie
Hier: Themenschwerpunkte setzen, ... regelmaRig offentlich
zu Wort

Als Anwadltin der Betroffenen nehmen wir
Einfluss auf die Gesetzgebung und
erstreiten soziale Rechte. Wir beziehen
fundiert und kritisch Stellung zur sozialen
Lage.

07

Politische Strategie
Hier: Netzwerk erweitern und auch zu themen- oder
gruppenspezifischeren Organisationen Kontakte kniipfen

Umgesetzt.

Federflihrung der LIGA im Berichtszeitraum
wahrgenommen; Aufrufe zu
Demonstrationen (1. Mai; Ukraine; Bunt
statt Braun)

07

Politische Strategie
Hier: fachpolitische Betdtigung in Gremien und Gesprdachen
mit Ministerien und Politik

In Umsetzung.

Seminare und Veranstaltungen fiir die
Mitglieder und Mitarbeiter; weiter in
Umsetzung

08

Lernmittelfreiheit
Hier: Einflihrung einer vollen Lernmittelfreiheit und die
Forderung nach freiem Zugang zu digitalen Medien

Umgesetzt.
Fiir Schiiler*innen unserer AWO
Pflegeschule.

08

Lernmittelfreiheit

Hier: In den Bereichen der AWO Familie, die an der
Schnittstelle Jugendhilfe und Schule tdtig sind, aber auch in
den ambulanten Hilfen wird dafiir sensibilisiert, Hilfebedarfe
zu erfassen und individuell und strukturell Losungsansatze
zu entwickeln. In den Prozess sollen Modellprojekte mit
eingebunden werden.

Umgesetzt.
Im Bereich Migration, z.B. EULE-Schule;
EULE-Briickenangebote; KIEZ, SOFitS

08

Lernmittelfreiheit

Hier: Ebenfalls die ehrenamtlichen Strukturen der
Begegnungsstatten einbinden, da wo es moglich ist. Es soll
darauf hingewirkt werden, dass sozialraumlich gepragte
Hilfsansdtze unterstiitzt werden.

Umgesetzt.

Zum Beispiel im OV Burbach in Kooperation
mit dem Biiro KinderChancen (Spielkreis;
Nachhilfe); KIEZ; OV V6lklingen mit Kita;

09

Neue Rechte / AfD / Reichsbiirger

Umgesetzt.
(Hinweis: Info-Veranstaltungen)

10

0PNV

In Umsetzung.

Einflihrung des bundesweiten
Deutschlandticket; Seniorenticket im
Saarland

11

Barrierefreiheit im Umfeld von Einrichtungen des
Gesundheitswesens und der medizinischen Rehabilitation

Umgesetzt.

Saarland hat eine Fachstelle
Barrierefreiheit eingerichtet;
Erérterung des Themas mit dem
Landesbehindertenbeauftragten.

12

Unterstiitzung der inklusiven Wohngenossenschaft ,,Quartier
Vielfalt" durch die Gliederungen der AWO Saarland

Nicht umgesetzt.

Projekt befindet sich weiterhin in

der Planung; neue Planungs- und
Finanzierungsangebote werden aktuell
gepriift
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Saarland Satzung AWO Saarland e. V.

Satzung der Arbeiterwohifahrt Landesverband Saarland e.V.
Geandert
gemaR Beschluss der Landeskonferenz am 01.09.1996 in Saarbriicken
und
gemaR Beschluss iiber § 8 (1) und (2) am 27.08.2000 in Saarbriicken
und
gemadR Beschluss auf der Landeskonferenz am 24. April 2010 in Dillingen mit der
Anderung der Satzung in den §§ 2 (Zweck), & (Mitgliedschaft), 6 (Organe), 7
(Landeskonferenz), 8 (Landesvorstand), 9 (Landesauschuss), 12 (Verbandsstatut) sowie
einer redaktionellen Neufassung. und
gemaR Beschluss der Landeskonferenz am 1. und 2. September 2012 in Saarbriicken iiber
die Einfiigung von § 7 Absatz (7) Ehrenvorsitzendelr.
und
gemaR Beschluss der Landeskonferenz am 25. September 2016 in Neunkirchen mit der
Anderung der Satzung in § 7 (Landeskonferenz) Abs. 1 und 2, § 8 (Landesvorstand) Abs. 6
und 7,
§ 9 (Landesausschuss) Abs. 2, § 10 (Mandat und Mitgliedschaft) Abs. 1, 2 und 3,
§ 11 (Rechnungswesen) Abs. 4, § 12 (Vereinsschiedsgericht),
§ 13 (Verbandsstatut), § 14 (Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht) und
§ 15 (Auflésung)

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Saarland. Er ist in das Vereinsregister eingetragen. Der Verein
ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

(2) Der Sitz des Vereins ist Saarbriicken.

(3) Erist Mitglied des Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins folgt aus dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils

giiltigen Fassung und umfasst die Erfiillung insbesondere folgender Aufgaben:

1. Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,

der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens;

Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und biirgerschaftlichen Engagements;

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe;

Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege;

Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und

Gesundheitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen;

8. Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an
Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parlamentarischen
Vertretungen sowie kommunalen Spitzenverbanden und der staatlichen Verwaltung
bei Planung

9. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
Fachverbdanden und Selbsthilfe-0Organisationen im Inland und auf internationaler
Ebene;

~N o Ul F wN
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10. Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritdt, insbesondere im Rahmen des
internationalen Arbeiter-Hilfswerks;

11. Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen;

12. Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit;

13. Katastrophenhilfe;

14. Offentlichkeitsarbeit;

15. Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen und
Darlehen;

16. Forderung des Landesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt.

Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann sich der Verein auch anderer Rechtsformen bedienen.
Insbesondere arbeitet er mit den benachbarten Verbdnden der AWO Bezirksverbdande Rheinland
und Pfalz (im Rahmen der AWO Siidwest 2020) mit dem Ziel der Beteiligung an gemeinsamen
wirtschaftlichen Unternehmungen entsprechend § 3 Abs. 2 dieser Satzung zusammen.

§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und
Unterhaltung bzw. Anregung oder Forderung sowie Gewahrung von:

zu 1, 2 und 3: Einrichtungen und Malnahmen im ambulanten, teilstationdren und stationdren
Bereich;

zu 4: ModellmaRnahmen und Modelleinrichtungen; zu 5: Ausbildungsstatten, Hilfen zum
Studium;

zu 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstatten, Foérderung der Teilnahme;

zu 7: Mitarbeit in Ausschiissen der offentlichen Hand sowie Anregungen von und
Stellungnahmen zu Gesetzesanderungen, Forderung wissenschaftlicher Forschung;

zu 8: Beratung, u.a. in Fachausschiissen;

zu 9 - 11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.

zu 12 - 13: Entwicklungshilfe;

zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial;

zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben durch Zuwendungen und Darlehen.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer satzungsmadRigen
Aufgaben bestimmten Zuschiissen oder Darlehen - in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei

Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhdltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
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(5) Bei Auflsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt
das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an die Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermadgen ausschliel3lich fiir gemeinniitzige bzw. mildtdtige
Zwecke zu verwenden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Landesverbands sind die sieben Kreisverbdande der Arbeiterwohlfahrt im
Saarland (Kreisverband Saarbriicken-Stadt, Kreisverband Regionalverband Saarbriicken,
Kreisverband Merzig-Wadern, Kreisverband Neunkirchen, Kreisverband Saarlouis,
Kreisverband Saarpfalz und Kreisverband St. Wendel).

(2) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet.

(3) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Landesausschuss auf Vorschlag des
Landesvorstandes.

(&) Fiir den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben
Verstol3 gegen die Grundsdtze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch
sein Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

(6) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt
zu fiihren. Ein etwa neu gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich
unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

(7) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

(8) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt
zustandigen Organe libertragen.

(9) Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Landesverband Vereinigungen mit sozialen
Aufgaben anschlieBen, deren Tdtigkeit sich auf das Gebiet des Landesverbands oder auf
mehrere Kreisverbdnde erstreckt. Sie iben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied
ihrer Vereinigung aus.

(10) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlieRen.

(11) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

(12) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.
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(13) Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist ausgeschlossen.

§ 5 Jugendwerk
(1) Fiir das im Landesverband bestehende Landesjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fiir die Forderung des Landesjugendwerks werden Regelungen nach MaRgabe der
finanziellen Moglichkeiten festgelegt.

(3) Der Vorstand des Landesverbands ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem
Landesjugendwerk verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen/Revisoren des Landesverbands sind verpflichtet, die Priifung des
Landesjugendwerks mit dessen Revisoren durchzufiihren.

§ 6 Organe

(1) Organe des Vereins sind
a) die Landeskonferenz
b) der Landesvorstand
¢) der Landesausschuss.

(2) Die Tatigkeit im Landesvorstand und Landesausschuss sowie die daraus resultierenden
Tatigkeiten in den Gremien, werden durch die von der Landeskonferenz gewdhlten Mitglieder
grundsdtzlich ehrenamtlich ausgefiihrt. Eine Vergiitung kann auf Beschluss des
Landesvorstands gezahlt werden. Die Hohe der Vergiitung soll die im Verbandsstatut
festgelegte Grenze nicht iiberschreiten; sie wird vom Landesausschuss festgelegt.

§ 7 Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Landesvorstands,

b) den auf den Kreiskonferenzen gewdhlten Delegierten der Kreisverbdnde. Die Anzahl der
auf die Kreisverbdande entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der Mitglieder der
Ortsvereine (abgerechnete Beitrage und Familienmitgliedschaften) vom Landesvorstand
festgesetzt, wobei beide Geschlechter mit mindestens 40% vertreten sein sollen,

¢) der/den/dem Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hGchstens ein Drittel der
Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Ndheres regelt eine Wahlordnung, die
vom Landesausschuss zu beschlieRen ist,

d) einem Vertreter / einer Vertreter /in des Landesjugendwerks.

(2) Die Landeskonferenz ist vom Landesvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren
innerhalb von neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer Frist von vier Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bundesverbands, des Landesausschusses oder auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Kreisverbdnde ist eine auBerordentliche Landeskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.
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(3) Die Landeskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fiir den
Berichtszeitraum entgegen und beschlief3t liber die Entlastung des Landesvorstands.

Sie wdhlt den Landesvorstand, mindestens zwei Revisorinnen/Revisoren und die Delegierten
zur Bundeskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Die Landeskonferenz beschlieRt eine Geschafts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten Wahlgang derjenige gewahlt ist, der die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschdftigungsverhdltnis beim Bundesverband,
Landesverband und bei zum Landesverband gehdrenden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO
mehrheitlich beteiligt sind (verbundene Unternehmen), und Vorstands- und
Revisorenfunktionen des Landesverbandes sowie die Mitgliedschaft im Landesausschuss sind
unvereinbar und fiihren zum Verlust der

Wdhlbarkeit bzw. der Funktion.  Bei Minderheitsbeteiligungen an Gesellschaften unterhalb
der Schwelle von verbundenen Unternehmen entscheidet der Landesvorstand uber die
Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit und Verbandsfunktion.

(4) Antrdage miissen spdtestens sechs Wochen vor der Landeskonferenz beim Landesvorstand
eingegangen sein. Antragsberechtigt sind:

- der Landesvorstand

- die Kreisverbdnde

- die Fachausschiisse des Landesverbandes

- das Landesjugendwerk

- die korporativen Mitglieder.

(5) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung des Landesverbandes bediirfen der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Jede Satzungsdanderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbands.

Der Beschluss liber die Auflosung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder.

(6) Die Beschliisse der Landeskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von der/dem
Vorsitzenden oder einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertreter zu unterzeichnen.

(7) AufVorschlag des Landesvorstandes kann die Landeskonferenz eine/n Ehrenvorsitzende/n
berufen.

§ 8 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz fiir die Zeit bis zur nachsten
ordentlichen Landeskonferenz gewahlt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Landesverbands. Er haftet bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

Er besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden,

- vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern,

- der Schriftfiihrerin/dem Schriftflihrer und - neun Beisitzerinnen/Beisitzern,
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wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent vertreten sein miissen, wenn eine
entsprechende Zahl von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Landeskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner
Ergdnzung des Vorstands.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre/seine vier
Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Jeder ist einzelvertretungsberechtigt. Im Innenverhadltnis
diirfen die stellvertretenden Landesvorsitzenden nur bei Verhinderung der/des
Landesvorsitzenden tatig werden. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

(3) Dielder Vorsitzende ist verpflichtet, den Landesvorstand regelmdRig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(&) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(6) Zur Fiihrung der Geschéfte bestellt der Landesvorstand bis zu drei Geschaftsfiihrerinnen/
Geschaftsfiihrer. Sieler nimmt/nehmen an den Sitzungen des Landesvorstandes beratend teil.
Der Vorstand kann von den zur Geschdftsflihrung befugten Personen eine oder mehrere zum
besonderen Vertreter/zu besonderen Vertretern des Vereins (§ 30 BGB) bestellen. Gleichzeitig
mit der Bestellung legt der Vorstand die Vertretungsmacht und die Aufgabenkreise der
besonderen Vertreter fest.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfiihrung durch eine generelle
Dienstanweisung und durch Weisung im Einzelfall regeln.

Der Vorstand kann Leitlinien und Regelungen zur Compliance mit verbindlicher Wirkung fiir
alle Funktionstrager und Mitarbeiter des Landesverbands beschlieBen. Soweit erforderlich,
wird er die Arbeitnehmervertretung beteiligen.

(7) Der Vorstand kann zu seiner Beratung Fachausschiisse und Projektgruppen bilden, deren
Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Fiir die Mitgliedschaft im Fachausschuss
ist die Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt nicht erforderlich. Zu Mitgliedern der
Fachausschiisse und Projektgruppen konnen auch Beschaftigte der Arbeiterwohlfahrt berufen
werden. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse bediirfen der Bestatigung durch den
Landesausschuss.

(8) Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstellungsbeauftragte/
Gleichstellungsbeauftragten.

(9) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Landesjugendwerksvorstands und den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstands nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmitglied
des Landesjugendwerks stimmberechtigt teil.
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§ 9 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss setzt sich aus dem Landesvorstand, 17 weiteren Vertreterinnen/
Vertretern der Kreisverbdnde, die von diesen bestimmt werden, einer/einem weiteren
Vertreterin/Vertreter des Landesjugendwerks sowie der/dem/den Beauftragten der
korporativen Mitglieder zusammen, wobei hochstens ein Drittel der Stimmen des
Landesausschusses auf die korporativen Mitglieder entfallen darf. Naheres regelt eine
Wahlordnung, die vom Landesvorstand zu beschlieRen ist.

(2) An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen die Geschaftsfiihrung des
Landesverbandes und die Vorsitzenden der Fachausschiisse und die/der
Gleichstellungsbeauftragte beratend teil.

(3) Der Landesausschuss ist von der/dem Vorsitzenden des Landesvorstands nach Bedarf,
mindestens aber einmal jahrlich oder auf Verlangen von mindestens der Hdlfte der
Landesausschussmitglieder mit einer Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(4) Der Landesausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vorstands. Er nimmt den Jahresbericht,
den Priifungsbericht, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten und den Bericht des
Jugendwerks entgegen.

Er wird vom Landesvorstand iiber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung
sowie iliber die Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet. Er berdt iiber die
Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

(5) Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschliisse der Landeskonferenz nichts Anderes vorgeben.

(6) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden oder einer/einem
Stellvertreterin/Stellvertreter zu unterzeichnen.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft
(1) Mandatstrager miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

(2) Mitglieder, die in den letzten vier Jahren vor der Wahl Funktionen als leitende Angestellte
des Vereins ausgeiibt haben, konnen nicht zum Landesvorstand gewdhlt werden.

(3) wahldamter und Organmitgliedschaften (§ 6) sowie von Organen iibertragene Mandate
und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

11 Rechnungswesen

(1) Der Landesverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplane)
verpflichtet.
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(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmédnnischer Buchfiihrung zu entsprechen.
Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

(&) Der Vorstand kann Richtlinien zur Durchfiihrung der Innenrevision beschlieRen.
§ 12 Vereinsschiedsgericht

Fiir das beim Landesverband gebildete Vereinsschiedsgericht gelten die Regelungen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt sowie die von der Bundeskonferenz beschlossene
Schiedsordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 13 Verbandsstatut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist in seiner jeweils giiltigen
Fassung erganzender Bestandteil dieser Satzung.

Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen Aufgaben
und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbands sind fiir den Landesverband
verbindlich.

§ 14 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1) Der Landesverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung durch den
Bundesverband an.

(2) Der Landesverband ist gegeniiber den Kreisverbanden sowie dem Landesjugendwerk im
Rahmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Priifung verpflichtet.

(3) Die Priifung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsdchliche
Geschaftsfiihrung dem Satzungszweck entspricht.

(4) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen jederzeit zu Priifungszwecken
Einsicht in alle Geschaftsvorgange des Landesjugendwerkes und der Kreisverbdande und deren
Gliederungen nehmen. Biicher und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben.

§ 15 Auflosung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist die
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V. aufgeldst. Sie verliert das Recht, den Namen
Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein neu gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen
bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
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§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins folgt aus dem Verbandsstatut
der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung
und umfasst die Erfiillung insbesondere folgender
Aufgaben:

(1.) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf
allen Gebieten der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe
und des Gesundheitswesens;

(2.) Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

(3.) Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und biirger-
schaftlichen Engagements;

(&.) Erprobung neuer Formen und Methoden der
Sozialarbeit;

(5.) Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe;
(6.) Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohl-
fahrtspflege;

(7.) Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen
Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen;

(8.) Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und
Freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an Vorarbeiten
zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit
parlamentarischen Vertretungen sowie kommunalen
Spitzenverbdanden und der staatlichen Verwaltung bei
Planung und Durchfiihrung sozialer Aufgaben;

(9.) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der
Freien Wohlfahrtspflege, Fachverbanden und
Selbsthilfe-0rganisationen im Inland und auf inter-
nationaler Ebene;

(10.) Beteiligung an Aktionen internationaler Solida-
ritdt, insbesondere im Rahmen des Internationalen
Arbeiter-Hilfswerks;

(11.) Pflege von Verbindungen zu befreundeten
Organisationen;

(12.) Internationale Projekte, insbesondere der Ent-
wicklungszusammenarbeit;

(13.) Katastrophenhilfe;

(14.) Offentlichkeitsarbeit;

(15.) Forderung der Gliederungen und deren Aufga-
ben, insbesondere durch Zuwendungen und Darle-
hen;

(16.) Forderung des Landesjugendwerks der Arbeiter-
wohlfahrt.

Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann sich der Verein
auch anderer Rechtsformen bedienen. Insbesondere
arbeitet er mit den benachbarten Verbdanden der AWO
Bezirksverbdnde Rheinlandund Pfalz (im Rahmen der
AWO Siidwest 2020) mit dem Ziel der Beteiligung an
gemeinsamen wirtschaftlichen Unternehmungen
entsprechend § 3 Abs. 2 dieser Satzung zusammen.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins folgt aus dem Verbandsstatut
der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung
und umfasst die Erfiillung insbesondere folgender
Aufgaben:

(1.) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf
allen Gebieten der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe
und des Gesundheitswesens;

(2.) Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

(3.) Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und biirger-
schaftlichen Engagements;

(&.) Erprobung neuer Formen und Methoden der
Sozialarbeit;

(5.) Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe;
(6.) Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohl-
fahrtspflege;

(7.) Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen So-
zial-, Kinder-, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen;

(8.) Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und
Freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an Vorarbeiten
zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit
parlamentarischen Vertretungen sowie kommunalen
Spitzenverbdnden und der staatlichen Verwaltung bei
Planung und Durchfiihrung sozialer Aufgaben;

(9.) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der
Freien Wohlfahrtspflege, Fachverbanden und
Selbsthilfe-0rganisationen im Inland und auf inter-
nationaler Ebene;

(10.) Beteiligung an Aktionen internationaler Solida-
ritat, insbesondere im Rahmen des Internationalen
Arbeiter-Hilfswerks;

(11.) Pflege von Verbindungen zu befreundeten
Organisationen;

(12.) Internationale Projekte, insbesondere der Ent-
wicklungszusammenarbeit;

(13.) Katastrophenhilfe;

(14.) Offentlichkeitsarbeit;

(15.) Forderung der Gliederungen und deren Aufga-
ben, insbesondere durch Zuwendungen und Darle-
hen;

(16.) Forderung des Landesjugendwerks der Arbeiter-
wohlfahrt.

(17.) Die Forderung wohngemeinniitziger Zwecke zur
vergiinstigten Wohnraumiiberlassung an Personen
im Sinne des § 53 AO.

Zur Erflillung seiner Aufgaben kann sich der Verein
auch anderer Rechtsformen bedienen. Insbesondere
arbeitet er mit den benachbarten Verbdanden der AWO
Bezirksverbdnde Rheinlandund Pfalz (im Rahmen der
AWO Siidwest 2020) mit dem Ziel der Beteiligung an
gemeinsamen wirtschaftlichen Unternehmungen
entsprechend § 3 Abs. 2 dieser Satzung zusammen.
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§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinniitzige bzw. mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht ins-
besondere durch Schaffung und Unterhaltung bzw.
Anregung oder Forderung sowie Gewdhrung von:

zu 1, 2 und 3: Einrichtungen und MalRnahmen im
ambulanten, teilstationaren und stationdaren Bereich;
zu 4: ModellmaRnahmen und Modelleinrichtungen;
zu 5: Ausbildungsstdtten, Hilfen zum Studium;

zu 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstatten, Forderung
der Teilnahme;

zu 7: Mitarbeit in Ausschiissen der 6ffentlichen Hand
sowie Anregungen von und Stellungnahmen zu Geset-
zesanderungen, Forderung wissenschaftlicher For-
schung;

zu 8: Beratung, u.a. in Fachausschiissen;

zu 9 - 11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.

zu 12 - 13: Entwicklungshilfe;

zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und In-
formationsmaterial;

zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufga-

ben durch Zuwendungen und Darlehen.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Zur Erflillung seiner Aufgaben kann er sich auch an-
derer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungs-
maRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten - abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung
ihrer satzungsmadRigen Aufgaben bestimmten Zu-
schiissen oder Darlehen - in ihrer Eigenschaft als Mit-
glieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei
Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

(&) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
hdltnismdRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.
(5) Bei Auflsung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das nach Erledi-
gung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen
an die Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermdgen ausschliel3-
lich fiir gemeinniitzige bzw. mildtatige Zwecke zu ver-
wenden.

§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinniitzige bzw. mildtdtige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht ins-
besondere durch Schaffung und Unterhaltung bzw.
Anregung oder Forderung sowie Gewdhrung von:

zu 1, 2 und 3: Einrichtungen und MaRnahmen im am-+
bulanten, teilstationdaren und stationdren Bereich; zu
4: ModellmaBnahmen und Modelleinrichtungen;

zu 5: Ausbildungsstdtten, Hilfen zum Studium;

zu 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstdatten, Forderung
der Teilnahme;

zu 7: Mitarbeit in Ausschiissen der 6ffentlichen Hand
sowie Anregungen von und Stellungnahmen zu
Gesetzesdanderungen, Forderung wissenschaftlicher
Forschung;

zu 8: Beratung, u.a. in Fachausschiissen;

zu 9 - 11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.
zu 12 - 13: Entwicklungshilfe;

zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und In-
formationsmaterial;

zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufga-
ben durch Zuwendungen und Darlehen.

zu 17: ModellmaBnahmen und Einrichtungen zu
altersgerechtem und barrierefreiem Wohnen zur
vergiinstigten Wohnraumiiberlassung an Personen
im Sinne des § 53 AO.

(2) Der Verein ist selbstlos tdtig, er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch an-
derer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungs-
maRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten - abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung
ihrer satzungsmaRigen Aufgaben bestimmten Zu-
schiissen oder Darlehen - in ihrer Eigenschaft als Mit-
glieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei
Auflésung oder Aufhebung des Vereins.

(&) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
hdltnismdRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
(5) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das nach Erledi-
gung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen
an die Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermdgen auchliel-
lich fiir gemeinniitzige bzw. mildtatige Zwecke zu
verwenden.
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§ 7 Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Landesvorstands,

b) den auf den Kreiskonferenzen gewdhlten Dele-
gierten der Kreisverbdnde. Die Anzahl der auf

die Kreisverbdnde entfallenden Delegierten wird
nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine
(abgerechnete Beitrdge und Familien-
mitgliedschaften) vom Landesvorstand festgesetzt,
wobei beide Geschlechter mit mindestens 40%
vertreten sein sollen,

¢) der/den/dem Beauftragten der korporativen Mit-
glieder, wobei hochstens ein Drittel der Stimmen der
Konferenz auf sie entfallen darf. Ndheres

regelt eine Wahlordnung, die vom Landesausschuss
zu beschlieRen ist,

d) einem Vertreter / einer Vertreter/in des Landesju-
gendwerks.

(2) Die Landeskonferenz ist vom Landesvorstand min-
destens im Abstand von vier Jahren innerhalb von
neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer
Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bundesverbands, des Landes-
ausschusses oder auf Antrag von mindestens ei-
nem Drittel der Kreisverbdnde ist eine auRer-
ordentliche Landeskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Landeskonferenz nimmt die Jahresberichte
und den Priifungsbericht fiir den Berichtszeitraum
entgegen und beschlie8t liber die Entlastung des
Landesvorstands.

Sie wahlt den Landesvorstand, mindestens zwei Revi-
sorinnen/Revisoren und die Delegierten zur Bundes-
konferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neu-
wahl im Amt.

Die Landeskonferenz beschlieRt eine Geschdfts- und
Wahlordnung. Die Wahlordnung kann bestimmen,
dass im zweiten Wahlgang derjenige gewahlt ist, der
die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschafti-
gungsverhaltnis beim Bundesverband, Landesver-
band und bei zum Landesverband gehdrenden Glie-
derungen sowie bei Gesellschaften und Korperschaf-
ten, an denen die vorgenannten Gliederungen der
AWO mehrheitlich beteiligt sind (verbundene Unter-
nehmen), und Vorstands- und Revisorenfunktionen
des Landesverbandes sowie die Mitgliedschaft im
Landesausschuss sind unvereinbar und fiihren zum
Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion.

Bei Minderheitsbeteiligungen an Gesellschaften un-
terhalb der Schwelle von verbundenen Unternehmen
entscheidet der Landesvorstand iiber die Vereinbar-
keit von beruflicher Tatigkeit und Verbandsfunktion.

§7 Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Landesvorstands,

b) den auf den Kreiskonferenzen gewdhlten Dele-
gierten der Kreisverbande. Die Anzahl der auf

die Kreisverbdnde entfallenden Delegierten wird
nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine
(abgerechnete Beitrdge und Familien-
mitgliedschaften) vom Landesvorstand festgesetzt,
wobei beide Geschlechter mit mindestens 40%
vertreten sein sollen,

¢) der/den/dem Beauftragten der korporativen Mit-
glieder, wobei hdchstens ein Drittel der Stimmen der
Konferenz auf sie entfallen darf. Naheres

regelt eine Wahlordnung, die vom Landesausschuss
zu beschlieRen ist,

d) einem Vertreter / einer Vertreter/in des Landesju-
gendwerks.

(2) Die Landeskonferenz ist vom Landesvorstand min-
destens im Abstand von vier Jahren innerhalb von
neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer
Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bundesverbands, des Landes-
ausschusses oder auf Antrag von mindestens ei-
nem Drittel der Kreisverbdnde ist eine auBer-
ordentliche Landeskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Landeskonferenz nimmt die Jahresberichte
und den Priifungsbericht fiir den Berichtszeitraum
entgegen und beschlieBt {iber die Entlastung des
Landesvorstands.

Sie wahlt den Landesvorstand, mindestens zwei Revi-
sorinnen/Revisoren und die Delegierten zur Bundes-
konferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neu-
wahl im Amt.

Die Landeskonferenz beschlieBt eine Geschafts- und
Wahlordnung. Die Wahlordnung kann bestimmen,
dass im zweiten Wahlgang derjenige gewahlt ist, der
die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschafti-
gungsverhdltnis beim Bundesverband, Landesver-
band und bei zum Landesverband gehdrenden Glie-
derungen sowie bei Gesellschaften und Korperschaf-
ten, an denen die vorgenannten Gliederungen der
AWO mehrheitlich beteiligt sind (verbundene Unter-
nehmen), und Vorstands- und Revisorenfunktionen
des Landesverbandes sowie die Mitgliedschaft im
Landesausschuss sind unvereinbar und fiihren zum
Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion.

Bei Minderheitsbeteiligungen an Gesellschaften un-
terhalb der Schwelle von verbundenen Unternehmen
entscheidet der Landesvorstand liber die Vereinbar-
keit von beruflicher Tatigkeit und Verbandsfunktion.
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(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
hdltnismadRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
(5) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung des Lan-
desverbandes bediirfen der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Jede Satzungsdnderung bedarf der Zustimmung des
Bundesverbands.

Der Beschluss liber die Auflosung des Vereins bedarf
der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder.

(6) Die Beschliisse der Landeskonferenz sind schrift-
lich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden
oder einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertre-
ter zu unterzeichnen.

(7) Auf Vorschlag des Landesvorstandes kann die
Landeskonferenz eine/n Ehrenvorsitzende/n berufen.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
haltnismdRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
(5) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fasst.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung des Lan-
desverbandes bediirfen der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des
Bundesverbands.

Der Beschluss liber die Auflosung des Vereins bedarf
der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder.

(6) Die Beschliisse der Landeskonferenz sind schrift-
lich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden
oder einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertre
ter zu unterzeichnen.

(7) Auf Vorschlag des Landesvorstandes kann die
Landeskonferenz eine/n Ehrenvorsitzende/n berufen.
t)

a) Die Landeskonferenz kann als Prasenzversamm-
lung oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne
Anwesenheit der Delegierten an einem Versamm-
lungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine
Prasenzversammlung durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl
aller Teilnehmenden in eine Video- oder Telefon-
konferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die
Delegierten ihre Mitgliederrechte im Wege der elek-
tronischen Kommunikation ausiiben kdnnen.

¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattform im
Internet bereitgestellt werden, in welcher die Teil-
nehmenden sich einwahlen und anschlieBend ab-
stimmen.

d) Eine Kombination von Prisenzversammlung und
virtueller Versammlung (Hybridversammlung) ist
moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden
die Moglichkeit eréffnet wird, an der Prdsenzver-
sammlung mittels Video- oder Telefonzuschaltung
teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitglie-
derrechte im Wege der elektronischen Kommunika-
tion auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die
Form der Durchfiihrung der Landeskonferenz. Die
Entscheidung ist in der Einladung zur Landeskonfe-
renz mitzuteilen.
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§ 8 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz
flir die Zeit bis zur nachsten ordentlichen Landeskon-
ferenz gewadhlt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahr-
nehmung der Aufgaben des Landesverbands. Er
haftet bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

Er besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden,

- vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern,

- der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer und - neun
Beisitzerinnen/Beisitzern,

wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent
vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl
von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.
Scheidet zwischen zwei Landeskonferenzen ein Vor-
standsmitglied aus, so bedarf es keiner Ergdnzung
des Vorstands.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vor-
sitzende und ihre/seine vier Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter. Jeder ist einzelvertretungsberechtigt. Im
Innenverhaltnis diirfen die stellvertretenden Landes-
vorsitzenden nur bei Verhinderung der/des Landes-
vorsitzenden tdtig werden. Die Verhinderung braucht
nicht nachgewiesen zu werden.

(3) Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Landes-
vorstand regelmaRBig mit einer angemessenen Frist
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(&) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Hdlfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Be-
schlussunfdahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit.

(6) Zur Fiihrung der Geschifte bestellt der Landesvor-
stand bis zu drei Geschaftsfiihrerinnen/Geschaftsfiih-
rer. Sieler nimmt/nehmen an den Sitzungen des Lan-
desvorstandes beratend teil. Der Vorstand kann von
den zur Geschaftsfiihrung befugten Personen eine
oder mehrere zum besonderen Vertreter/zu besonde-
ren Vertretern des Vereins (§ 30 BGB) bestellen.
Gleichzeitig mit der Bestellung legt der Vorstand die
Vertretungsmacht und die Aufgabenkreise der beson-
deren Vertreter fest.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschafts-
flihrung durch eine generelle Dienstanweisung und
durch Weisung im Einzelfall regeln.

Der Vorstand kann Leitlinien und Regelungen zur
Compliance mit verbindlicher Wirkung fiir alle Funk-
tionstrager und Mitarbeiter des Landesverbands
beschlieRen. Soweit erforderlich, wird er die
Arbeitnehmervertretung beteiligen.

§ 8 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz
fiir die Zeit bis zur nachsten ordentlichen Landeskon-
ferenz gewdhlt.

Der Vorstand trdgt die Verantwortung fiir die Wahr-
nehmung der Aufgaben des Landesverbands.

Er haftet bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

Er besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden,

- vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern,

- der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer und - neun
Beisitzerinnen/Beisitzern,

wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent
vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl
von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.
Scheidet zwischen zwei Landeskonferenzen ein Vor-
standsmitglied aus, so bedarf es keiner Ergdnzung
des Vorstands.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vor-
sitzende und ihre/seine vier Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter. Jeder ist einzelvertretungsberechtigt. Im
Innenverhadltnis diirfen die stellvertretenden Landes-
vorsitzenden nur bei Verhinderung der/des Landes-
vorsitzenden tdtig werden. Die Verhinderung braucht
nicht nachgewiesen zu werden.

(3) Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Landes-
vorstand regelmadRig mit einer angemessenen Frist
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(&) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Be-
schlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit.

(6) Zur Fiihrung der Geschifte bestellt der Landesvor-
stand bis zu drei Geschaftsfiihrerinnen/Geschaftsfiih-
rer. Sieler nimmt/nehmen an den Sitzungen des Lan-
desvorstandes beratend teil. Der Vorstand kann von
den zur Geschaftsfiihrung befugten Personen eine
oder mehrere zum besonderen Vertreter/zu besonde-
ren Vertretern des Vereins (§ 30 BGB) bestellen.
Gleichzeitig mit der Bestellung legt der Vorstand die
Vertretungsmacht und die Aufgabenkreise der beson-
deren Vertreter fest.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschafts-
flihrung durch eine generelle Dienstanweisung und
durch Weisung im Einzelfall regeln.

Der Vorstand kann Leitlinien und Regelungen zur
Compliance mit verbindlicher Wirkung fiir alle Funk-
tionstrager und Mitarbeiter des Landesverbands
beschlielen. Soweit erforderlich, wird er die
Arbeitnehmervertretung beteiligen.
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(7) Der Vorstand kann zu seiner Beratung Fachaus-
schiisse und Projektgruppen bilden, deren Vorsit-
zende und Mitglieder von ihm berufen werden. Fiir
die Mitgliedschaft im Fachausschuss ist die Mitglied-
schaft bei der Arbeiterwohlfahrt nicht erforderlich. Zu
Mitgliedern der Fachausschiisse und Projektgruppen
konnen auch Beschdftigte der Arbeiterwohlfahrt
berufen werden. Die Vorsitzenden der Fach-
ausschiisse bediirfen der Bestdtigung durch den
Landesausschuss.

(8) Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstel-
lungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragten.

(9) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu
erstattenden Bericht des Landesjugendwerksvor-
stands und den Bericht der/des Gleichstellungsbe-
auftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstands nimmt ein be-
nanntes, volljdhriges Vorstandsmitglied des Landes-
jugendwerks stimmberechtigt teil.

(7) Der Vorstand kann zu seiner Beratung Fachaus-
schiisse und Projektgruppen bilden, deren Vorsit-
zende und Mitglieder von ihm berufen werden. Fiir
die Mitgliedschaft im Fachausschuss ist die Mitglied-
schaft bei der Arbeiterwohlfahrt nicht erforderlich. Zu
Mitgliedern der Fachausschiisse und Projektgruppen
konnen auch Beschaftigte der Arbeiterwohlfahrt
berufen werden. Die Vorsitzenden der Fach-
ausschiisse bediirfen der Bestdtigung durch den
Landesausschuss.

(8) Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstel-
lungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragten.

(9) Er nimmt den ihm mindestens einmal jdhrlich zu
erstattenden Bericht des Landesjugendwerksvor-
stands und den Bericht der/des Gleichstellungsbe-
auftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstands nimmt ein be-
nanntes, volljahriges Vorstandsmitglied des Landes-
jugendwerks stimmberechtigt teil.

(11)

a) Der Landesvorstand kann als Prisenzversamm-
lung oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne An-
wesenheit der Mitglieder an einem Versammlungs-
ort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Pra-
senzversammlung durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl
aller Teilnehmenden in eine Video oder Telefonkon-
ferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die
Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elek-
tronischen Kommunikation ausiiben kénnen.

¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattformim
Internet bereitgestellt werden, in welcher die Teil-
nehmenden sich einwdhlen und anschlieBend ab-
stimmen.

d) Eine Kombination von Prdsenzversammlung und
virtueller Versammlung (Hybridversammlung) ist
moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden
die Moglichkeit eroffnet wird, an der Prasenzver-
sammlung mittels Video oder Telefonzuschaltung
teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitglie-
derrechte im Wege der elektronischen Kommunika-
tion auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die
Form der Durchfiihrung des Landesvorstands. Die
Entscheidung ist in der Einladung zum Landesvor-
stand mitzuteilen.
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§ 9 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss setzt sich aus dem Landes-
vorstand, 17 weiteren Vertreterinnen/Vertretern der
Kreisverbande, die von diesen bestimmt werden,
einer/einem weiteren Vertreterin/Vertreter des Lan-
desjugendwerks sowie der/dem/den Beauftragten der
korporativen Mitglieder zusammen, wobei hdchstens
ein Drittel der Stimmen des Landesausschusses auf
die korporativen Mitglieder entfallen darf. Naheres
regelt eine Wahlordnung, die vom Landesvorstand zu
beschlieBen ist.

(2) An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen
die Geschaftsfiihrung des Landesverbandes und die
Vorsitzenden der Fachausschiisse und die/der Gleich-
stellungsbeauftragte beratend teil.

(3) Der Landesausschuss ist von der/dem Vorsitzenden
des Landesvorstands nach Bedarf, mindestens aber
einmal jdahrlich oder auf Verlangen von mindestens
der Hdlfte der Landesausschussmitglieder mit einer
Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

(&) Der Landesausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vor-
stands. Er nimmt den Jahresbericht, den Priifungsbe-
richt, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten
und den Bericht des Jugendwerks entgegen.

Er wird vom Landesvorstand iiber die allgemeine so-
ziale und sozialpolitische Entwicklung sowie iiber die
Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet.
Er berat iiber die Aufnahme neuer und den Ausbau
bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen
ab.

(5) Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit
Stimmenmehrheit gefasst, sofern Beschliisse der Lan-
deskonferenz nichts Anderes vorgeben.

(6) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/
dem Vorsitzenden oder einer/einem Stellvertreterin/
Stellvertreter zu unterzeichnen.

§ 9 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss setzt sich aus dem Landes-
vorstand, 17 weiteren Vertreterinnen/Vertretern der
Kreisverbdande, die von diesen bestimmt werden,
einer/einem weiteren Vertreterin/Vertreter des Lan-
desjugendwerks sowie der/dem/den Beauftragten der
korporativen Mitglieder zusammen, wobei hdchstens
ein Drittel der Stimmen des Landesausschusses auf
die korporativen Mitglieder entfallen darf. Naheres
regelt eine Wahlordnung, die vom Landesvorstand zu
beschlielRen ist.

(2) An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen
die Geschaftsfiihrung des Landesverbandes und die
Vorsitzenden der Fachausschiisse und die/der Gleich-
stellungsbeauftragte beratend teil.

(3) Der Landesausschuss ist von der/dem Vorsitzenden
des Landesvorstands nach Bedarf, mindestens aber
einmal jahrlich oder auf Verlangen von mindestens
der Hdlfte der Landesausschussmitglieder mit einer
Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

(&) Der Landesausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vor-
stands. Er nimmt den Jahresbericht, den Priifungsbe-
richt, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten
und den Bericht des Jugendwerks entgegen.

Er wird vom Landesvorstand liber die allgemeine so-
ziale und sozialpolitische Entwicklung sowie iiber die
Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet.
Er berat liber die Aufnahme neuer und den Ausbau
bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen
ab.

(5) Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit
Stimmenmehrheit gefasst, sofern Beschliisse der Lan-
deskonferenz nichts Anderes vorgeben.

(6) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/
dem Vorsitzenden oder einer/einem Stellvertreterin/
Stellvertreter zu unterzeichnen.

(7

a) Der Landesausschuss kann als Prisenzversamm-
lung oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne An-
wesenheit der Mitglieder an einem Versammlungs-
ort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Pra-
senzversammlung durchzufiihren.

b) Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl
aller Teilnehmenden in eine Video oder Telefonkon-
ferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die
Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elek-
tronischen Kommunikation ausiiben kénnen.

Th




( AWO

EEREL

Synopse

¢) Hierfiir kann eine entsprechende Plattform im
Internet bereitgestellt werden, in welcher die Teil-
nehmenden sich einwdhlen und anschlieBend ab-
stimmen.

d) Eine Kombination von Priasenzversammlung und
virtueller Versammlung (Hybridversammlung) ist
moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden
die Mdoglichkeit eroffnet wird, an der Prasenzver-
sammlung mittels Video- oder Telefonzuschaltung
teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitglie-
derrechte im Wege der elektronischen Kommunika-
tion auszuiiben.

e) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung iiber die
Form der Durchfiihrung des Landesausschusses. Die
Entscheidung ist in der Einladung zum Landesaus-
schuss mitzuteilen.
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